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Kedves Olvaso!

Szamos partner tobb éves egylttmukodéesenek kozos munkajanak eredmenyeit
tarhatjuk most az érdekl6dok elé a Foglalkoztatasi egylUttmuUkodések Nyugat-Borsodban cimU eurdpai
unios projekt osszefoglalo kiadvanyaval.

¥ ..X 5 A kezdemeényezés 2016 tavaszaig nyulik vissza, melyet
W ‘ komoly elokeszuletek eldztek meg. Putnok Varos

- - 4

Onkormanyzata Ugy dontott, hogy pélydzatot nyujt be a
TerUlet- és Telepulésfejlesztesi Operativ Program keretében
megvalosuld TOP-5.1.2-15 kédszamu, ,Helyi foglalkoztatasi
egyUttmukodesek” megnevezésd palyazati felhivasra. A
Drojekt célja: a putnoki, 0zdi jarasra, valamit a kazincbarcikai
jaras 6 telepulésére kiterjedoen képzesi es foglalkoztatasi
orogramok megvalositasa a koz- es gazdasagi szféra
partnersegeben, a hatranyos helyzetd, megvaltozott
munkakepességu munkavallalok elhelyezkedésenek
segitése.

A projektvezetd Putnok Varos Onkormanyzata, konzorciumi
tagok: Ozd Varos Onkorményzata, a Borsod-Abautj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal és a Nyugat-Borsodi
TerUletfejlesztési Nonprofit Kft. valamint a Borsodi Tranzit
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kit.

T

Magyarorszag Kormanya a Terulet- es Telepulesfejlesztési Operativ Program keretében a
foglalkoztatasi paktumok létrehozasanak tamogatasa keretében Ugy dontott, hogy hozzajarul a TOP-
5.1.2-15-BO1-2016-00004 projekt azonositd szamu, Foglalkoztatasi egyuttmukodések tamogatasa
Nyugat-Borsodban megnevezesl projektjavaslat 670.000.000 forint 0sszegl tamogatasahoz és a
projektjavaslat tamogatasi szerzodésenek megkoteséehez.

2017. junius 20.-an létrehoztuk a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi Paktumot. Az egyuttmukodesben
kiemmelked® szerepe van a megyei ernyOszervezeti tevekenységeket is megvalositd Borsod-Abauij-
Zemplén Megyei Onkorméanyzatnak.

A projektben tiz célcsoportot céloztunk meg és a hatranyos helyzetl allaskeresoket komplex egyenre
szabott foglalkoztatasi programokba tudtunk bevonni.

A Paktum muUkodeése alatt 469 allaskeresO élethelyzeten tudtunk javitani, kozuluk 41 O vegzett el
sikeresen piacképes képzést is. Segitségunkkel 402 személy helyezkedett el az elsOdleges
munkaerdpiacon, melyhez tobb mint 420 millid forint berjellegl tamogatast nyujtottunk.

Tisztelettel:

Tamas Barnabas
Putnok varos polgarmestere

@ a Konzorcium vezetgje



Program célok

Magyarorszag Kormanya az Eurdpai Unid Bizottsagaval kotott Partnerségi Megallapodasban célul
tdzte ki a teruleti sajatossagokon alapulo fejlettsegbeli kulonbségek mérséklését, a megyei és helyi
emberi eroforras fejlesztesek, a foglalkoztatasosztonzes és tarsadalmi egyuttmukodes tamogatasat,
és a foglalkoztatasi szint emelését. A cel elerését a Kormany a megyei onkormanyzatokkal,
kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatasfejlesztesben érintett helyi, megyei szereplok
egyuttmuikodésével tervezi megvalositani.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teruletén
megfogalmazott celkitlzések megvalosulasahoz terségi és helyi szintl foglalkoztatasi- es gazda-
sagfejlesztesi programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. A fenti célok erdekeé-
ben a TerUlet- es Telepuléestfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) kereteben harom
munkaeropiaci program kerult kinirdetésre, ezek kozul az egyik a TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmukodesek cimu konstrukcio.

A program olyan foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapodasok,
paktumok megvalositasara szolgal, melyek ceélja a gazdasagi élet helyi, a térsegi viszonyokat
legjobban ismerd szerepldinek, az allamnak, az 6nkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint a
civil szféra képviselOinek Osszefogasa, a stratégiai célok és az erdfeszitések Osszehangoldsa a
gazdasag es a munkaerdpiac fellenditése érdekeében.

A megyei kormanyhivatalok megkerulhetetlen, kotelezO konzorciumi partnerek ezekben a
projektekben. ElsOdleges feladatuk a teljes tdmogatasi keret nagy részet (legalabb 70%-at) kitevo, a
célcsoport képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsolodo tevékenyseégek ellatasa.

A TOP program fobb tamogatasi elemei:

e foglalkoztatas bovitését szolgald béertamogatas

e pérkoltség tamogatas

e munkaltatoi szandékon alapuld kepzés tamogatas
e munkaeropiaci szolgaltatas nyujtasa

e csoportos szemeélyszallitas

e Nelykodzi utazas tamogatas

e vallalkozova valast segitd tamogatas



A program 10 célcsoportjat az adott térségben él0, munkat vallalni szandéekozo, hatranyos helyzetd
allaskereso szemeélyek, illetve a kozfoglalkoztatottak és az inaktivak™ alkotjak.

A képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo, alabbi tevékenységek tamogathatoak (kizardlag a
megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és
idOtartamban):

Foglalkoztatast el0segitd kepzésben torténd reszvétel tamogatasa:

képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

a képzeshez kapcsolodo (helyi/helykozi) utazas, szallas es etkezés tamogatasa
a képzés idejére szolo keresetpotlo juttatas es jarulekainak biztositasa

a képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeltugyelet koltsegeinek tamogatasa

a képzés ideje alatt a hozzatartozo gondozasaval jaro koltségek tamogatasa

Alacsony iskolai végzettséguek (legfeljebb altalanos iskolai végzettseg, ISCED 1-2

1. ., i
szakképzés nélkul

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alattipalyakezdd allaskeresok

3. 50 év felettiek
GYED-rol, GYESE-rél, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket

egyedul nevelo felnottek

5. Foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesulok
6. Tartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

*A program ceélcsoportjaba tartoznak azon inaktiv szemelyek, akik a programba valo
bevonas elott nem dolgoznak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba
alini. Ok jellemz&en nem regisztralt &llaskeresdk, de az aktivitds erdsitésével és
tamogatasokkal a program esetuk-ben is hozzajarul a munkaeropiaci beilleszkedeshez.



Elhelyezkedést segito tamogatasok:

bértamogatas nyujtasa

munkatapasztalat-szerzest el0segitd bérkoltségtamogatas nyujtasa (legfeljebb 90 nap)

legfeljebb 8 havi berkoltségtamogatas 4 honap tovabbtoglalkoztatasi kotelezettséggel

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa
+ mobilitds tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit meg-
konnyito, ideiglenes tamogatas).

Munkaeropiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tamogatasa
a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa
a szolgaltatasban valo részvetel idejére igénybe vett gyermekfellgyelet koltségeinek tamogatasa
a szolgaltatasban valo részvetel idejére a hozzatartozo gondozasaval jaro koltségek tamogatasa
Onfoglalkoztatova valas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével megegyez§
mértékd tamogatas)
A foglalkozas-egeszséglugyi es képzési alkalmassagi vizsgalatok es koltsegeinek megtéritese

A kepzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo, alabbi tevékenysegek tamogathatoak (kizardlag a
megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és
idOtartamban):

Foglalkoztatast elOsegitd képzésben torténd részvetel tamogatasa:

kepzési koltseg tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

a képzeshez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazas, szallas es etkezés tamogatasa
a képzés idejére sz0lo keresetpotlo juttatas es jarulekainak biztositasa

a képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelugyelet koltsegeinek tamogatasa

a képzés ideje alatt a hozzatartozd gondozasaval jaro koltségek tamogatasa

Onfoglalkoztatéva vélas tdmogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével
megegyezO mértékd tamogatas)



J

Indulaskor az alabbi projekt celok és eredmények kerultek meghatarozasra:

1. paktumiroda biztositasa paktum koordinatorral és a szukseges eszk0zOK beszerzeése,

szakmai anyagok kidolgozasa

2. (pl.Helyzetelemzes, Stratégia és Akciotery, Ug_gyrend és SzMSz, éves munkatervek),
paktumszervezet letrenhozasa (6nkormanyzatok, kepzo intezmények, civil szervezetek,
cégek bevonasaval Foglalkoztatasi Forum, Iranyitd Csoport mukodtetese),
képzések megvalositasa (minimum 25 {6 célcsoport személy részére) a jarasi

4 munkaltatoi igenyekre alapozottan, a celcsoport reszére bér- és berkoltseg

- tamogatasa, kapcsolddo egyéb koltsegek,
. képzeshez kapcsolddo tamogatasok biztositasa, munkaerdpiaci szolgaltatasok

(informacio nyujtas, mentoralas, tanacsadas)

6.  Dbiztositasa, kotelezd nyilvanossag biztositasa,

7. la projekttel 6sszefuggésben végzett kommunikacios es marketing tevékenységek,

8. foglalkozta-tast elGsegitd rendezvenyek megvaldsitasa.

A projekt ceélja olyan munkaerd kinalat kialakitdasa, amely megfelel a jarasban mukodo vallalkozasok
munkaeropiaci igényeinek es ezaltal kozvetlenul szolgalja a gazdasagfejlesztési célok elerését. Ezt egy
komplex, képzéssel egybekotott foglalkoztatasi program megalkotasa révén eri el, melynek iranyitd és
koordinald szerve a megalakitandd Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztéesi Paktum.

Elvaras, hogy a paktum a helyben jelentkez0 igenyekre minel teljesebb kord programot tudjon
megvalositani képzési, bér- és bérkoltség valamint kiegeszitd tamogatasok, munkaerdpiaci szolgaltatasok,
lletve ezek kombinacioja révén.

A projekt elvart eredményei az alabbiakban foglalhatdk ossze:

A Putnoki, Ozdi valamint a Kazincbarcikai jards 6 teleptlésen miikods paktum keretében a helyi véllalkozésok
munkaero igényére alapozott hosszu tavd egyuttmUkodes jon létre a foglalkoztatasi helyzet javitasaban érdekelt
szereplOk kozott. A célzott programok altal hatekonyabb foglalkoztatas-0sztonzes valosul meg, melyet az
ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolodd atmeneti bér- és jaruléktamogatasok is
elOsegitik. A fejlesztés eredményeképpen jelentdsen novekszik a hatranyos helyzetd (pl. megvaltozott
munkakéepességu szemelyek), a munkanélkuli, az inaktlv, valamint a kdzmunkaprogrambadl kiemelt emberek
munkaerdpiacra torténd visszatéréséenek esélye. Az egylttmukodeés tovabbi hozadeka, hogy erdsodik a térseg
munkaerd megtarto es -vonzo képessege, ezaltal csokken a helyi gazdasagi szervezetek kiszolgaltatottsaga

(pl. szakemberhiany mérseklodese), 6sszességében javul versenyképességuk.

A projekt elOkészitéset helyzetelemzés elGzte meg. Az érintetti kor az alabbi volt: munkaltatok, munkavallalok,
onkormanyzatok, civilek, iparkamara, képzo intézmények. A helyzetelemzés eredményekent megallapithato volt,
hogy a megkerdezett vallalkozasok jelentOs részének szerepelt rovid tavu tervei kotott fejlesztések végrehajtasa,
valamint az ezekhez a fejlesztési igényekhez kapcsolodo létszambovités is.



A felkeresett vallalkozasok es onkormanyzatok nagy része nyitott volt a Foglalkoztatasi Paktumba valo
belépésre. Ebben a fazisban felméresre kerlltek a lehetséges paktumpartnerek, els6sorban kozuluk
kerultek kivalasztasra a paktumtagok. A nagyvallalatok képzesi igénye elsGsorban betanito képzesre
korlatozodott, kompetenciafejlesztéssel parositva.

1. A foglalkoztatés Osztonzése.

2. Afoglalkoztatasi egyuttmuikodesek erdsitése.

3. A munkaerOpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztese.

Munkaerdpiaci hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetl allaskeresok és az inaktivak
szamara.

5. Atartésan munkanelkuliek munkaerdépiaci integracioja.

6. Akozfoglalkoztatottak visszavezetése az elsddleges munkaerdpiacra.

Az egesz életen at tarto tanulas lehetOsegeinez vald hozzatérés 6sztonzese, a
munkavallalok készségeinek es kompetenciainak naprakésszé tetele.

8. Atartds munkaban maradas esélyeinek novelése.




A Paktumszervezte es a megvalositok

Konzorcium

A projekt Putnok Varos Onkorményzata mint konzorciumvezetd, Borsod-Abaulj-Zemplén megyei
Kormanyhivatal, a Nyugat-Borsodi Teruletfejlesztési Nonprofit Kft, a Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi
Kozhasznt Nonprofit Kft. és Ozd Véaros Onkormdnyzat Onkorményzata mint konzorciumi partnerek

egyUttmukodésében valosult meg.

A Paktumszervezet

Az EgyuttmUkodési Megallapodas alairasaval az alabbi tagok 2017. aprilis 28-an létrehoztak az

Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi Paktumot:

Konzorciumvezeto
1. Putnok Varos Onkorméanyzata

Kiemelt partnerek
2. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

3. Nyugat-Borsodi Teruletfejlesztesi Nonprofit Kft.
4. Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi Kbzhasznu Nonprofit Kift.

5. Ozd Varos Onkorményzata

Kamara és képzo intézmények

6. Ozdi Szakképzési Centrum
/. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamra

8. Nemzeti Agrarkamara

Vallalkozasok képviseloje
9. Felkor 2000 Kit.




Onkormanyzatok
10.S4ta Kozség Onkorméanyzat

11.Nekézseny Kozség Onkorméanyzata
12.Borsodnadasd Véros Onkormaéanyzata
13.Borsodszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
14 J4rddnhéza Kozség Onkormanyzata
15.Kurityan Kozség Onkormaényzata
16.Kissikator Kozség Onkormanyzata
17 .Hangony Kozség Onkormanyzata
18.Sajévelezd Kozség Onkorméanyzata
19.Sajékaza Kozség Onkormanyzata
20.0rmosbanya Kozség Onkormanyzata
21.Csokvaomany Kozségi Onkormanyzat
22 .Serényfalvi Kozés Onkormanyzati Hivatal

Civil szervezetek
23.Borsod-Torna-Gomor Egyesulet
24. Eszak-BorsodiLeader Unid Egyesulet
25. Hangonyi Baratvolgy Szocialis Szévetkezet

Egyéb szervezet
26. Ozdi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Foglalkoztatasi Paktum célja megalakuldsakor az volt, hogy a foglalkoztatds- és gazdasagfejlesztés
keretében programszer( és integralt valamennyi relevans gazdasagi agazatot fel6lelo valos és fenntarthato
egyUttmukodeés valosuljon meg, mely rovid tavon érzékelhetd hatasai mellett hosszu tavon is hozzajarul a
jaras gazdasagi fejlodéséhez es a lakossag éeletszinvonalanak novelesehez.




biztositja és egyben megtestesiti a Paktumon belUl a demokraciat, valamint a
nyilvanossagot, mely alapjan a Foglalkoztatasi Forum minden érdekl0do részere nyitott, azon korlatozasok
nélkul barki reszt vehet.

a konzorciumi tagok és egyes partnerekképviseldi alkotjak a 6 fOs Iranyito
Csoportot, amely a Foglalkoztatasi Paktum végrenajto, Ugyviteli, operativ szerve.

Az iranyito Csoport tagszervezetei:
+ Putnok Varos Onkormanyzatanak képvisel&je (16),
+ Borsod-Abauj-Zemplen Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak Jarasi Hivatalai:
Putnok (1f8), Ozd (1 f6), és Kazincbarcikai (1 f6) jarasok tekintetében,

Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit (1 f0),

kapcsolattarto, koordinalg,
tajekoztato, technikai feladatokat latnak el, a projekt megvalositasaban vesznek reszt. A paktum koordinator
felel0sségi és jogkOre a projekt teljes egeszére kihatassal van, kapcsolodik a tobbi szakmai csoport
munkajahoz, illetve sajat hataskorben szakmai koordinalo szereppel is bir.

A projekt szakmai programjanak megvalositasat, a célcsoport tagok felkutatasat, programba vonasat és a
tamogatasok nyujtasat a Borsod- Abauj Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya vegzi,
kiemelten a TOP projekttel foglalkozd szakmai megvaldsitok. Munkajukat segitik az Osztaly munkatarsai. A
lebonyolitashoz a Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Foosztaly, illetve a Foglalkozatasi Osztalyok
infrastrukturaja is adott. A megvaldsitashoz szukséges eszkozok reszben mar rendelkezésre alltak illetve a
projekt keretében beszerzésre kerultek. Az Ugyfelekkel, partnerekkel tortend ugyintézést (nyilvantartasba
vetel, egylttmukodési megallapodasok, hatosagi szerzodések megkotése), a tamogatasok penzugyi el-
szamolasat, a pénzugyi folyamatok nyilvantartasat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat egeszében,
orszagosan egysegesitett informatikai ugynevezett Integralt Informacios Rendszerben (IR) illetve a

Foglalkoztataspolitikai eszk6zok mukodtetését tamogato Integralt Pénzugyi Informacios Rend-szerben
(TOPPIR) végzik.
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Projekt eredmények

A Paktumszervezet |étrejotte és folyamatos mUkodése megalapozta a projekt megvalositasanak un. ,B”
fOtevékenységeit, vagyis a Kormanyhivatal altal koordinalt ugyfél bevonasokat es a kulonbozo
munkaeropiaci szolgaltatasok, tamogatasok nyujtasat.

Az ugyfelek projektbe vonasa

Széles kord egyuttmukodés eredmenyekeppen tortént a célcsoport tagok projektbe vonasa 2018 januar
honaptdl kezdve. A Korményhivatal Ozdi, Putnoki és Kazincbarcikai Jardsi Hivatalainak Foglalkoztatasi
Osztalyai altal tortént a leendd ugyfelek kivalasztasa a TOP program, valamint a jogszabalyok altal
meghatarozott feltételrendszer menten. A hatékonysagot erOsitette, hogy az Ujszerd program
konstrukcioban a mukodo paktumszervezet — akar munkaltatoként, akar a valamelyik célcsoportba tartozo
allaskeresOkkel mar fennalld kozvetlen kapcsolatbdol eredden - tevékenyen segitette a projekt
célkitlzeseinek megvalositasat.

2021. februar 28-ig 469 allaskeres6t vontunk be a projektbe. Ezzel a resztvevdi létszam tekintetében
meghaladtuk a tamogatasi szerzodésben lefektetett kotelezettségunket (440 O vallalas). Ebbdl a [étszambdl
f0 segitségunkkel foglalkoztatasba is kertlt: 290 f0 elhelyezkedett, 3 fO pedig sajat vallalkozasa
beinditasahoz kapott tamogatast.

Az allashoz jutok kozul a
tamogatas utan 6 honap-
pal allassal rendelkez6k
szama (PR26)

Allashoz juték szama
(min. 6 honap folyamatos
foglalkoztatassal) (PR25)

Munkaeropiaci szolgal-
tatasokban résztvevok
szama (PO25)

Projektben Teliesitett Projektben o Projektben Teliesitett
vallalt J vallale | Telesitett vallalt J
. 146 6
440 f6 469 f6 ) 290 f6 )
145 6 97 6 150,52 %
(106,59 %) (200 %) ( o)




A projektbe bevont ugyfelek 10 kilonb6zo célcsoport valamelyikébe kerultek. A 10 celcsoportbdl a legtobb
meghatarozasa a program altal kézpontilag illetve a jogszabalyoknak megfelel6en tortent. Egy esetében
viszont a célcsoporti lehatarolast a TOP projektek megvalositdi sajat maguk pontosithattak — a teruleti
sajatossagok figyelembe vetelével. A paktumszervezet a Foglalkoztatasi Stratégiaban fektette le a tartos
munkanélkuliséggel veszélyeztetettek ismeérveit.

Minimum 6 honapja allaskeresok, vagy minimum 3 honapja allaskeresok es

e kozfoglalkoztatottak, vagy

e clavult szakképzettséggel rendelkezOk

e van szakképzettséglk, de azt tobb, mint 10 éve szerezték, vagy

e megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek, de gyakorlattal nem, vagy

e szakképesitéssel nem rendelkeznek.




INAKTIVAK BEVONASANAK LEHETOSEGEI A TOP MUNKAEROPIACI PROJEKTEKBE

A TOP munkaerOpiaci programok tiz célcsoportja kozul az egyik legfontosabb az inaktivak
elerése es bevezetése az elsOdleges munkaerdpiacra. Foglalkoztatas- és gazdasagpolitikai
szempontbol egyarant kivanatos az inaktivak szamanak folyamatos csokkentése. A TOP
eljarasrend szerint inaktiv személyek azok, ,akik a programba vald bevonas eldtt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba alini. Ok jellemz8en nem regisztralt
allaskeresOk, de az aktivitds erositésevel és tamogatasokkal a program esetlUkben is
hozzajarul a munkaerdpiaci beilleszkedeshez”.

Az inaktivak elérese a hagyomanyos foglalkoztatasi marketing eszkozokkel altalaban nem
hatekony, mivel ezen célcsoport jelentds része hatranyos helyzetldnek is mindsul, igy a helyi
hirdetési fellleteket nem, vagy nem rendszeresen eri el, és nem is jelennek meg a jarasi
foglalkozatasi osztalyokon allaskeresoként torténd nyilvantartasba vetellk érdekében. Ezért a
hagyomanyostol eltérd eszkozoket alkalmaztunk a sikeres megszolitas erdekében. Ezek kozul
a fontosabbakat az aldbbiakban felsoroljuk.

Egyéni tajékoztatas, egyeztetes, folyamatos egyuttmukodeés civil, hivatali és egyéb,
az inaktivakkal kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban levo szervezetekkel (pl.
Maltai Szeretetszolgalat, Voroskereszt, csaladsegitdo szolgalat, hajléktalanellatas, partfogoi
felugyeletek, vedondok, onkormanyzati referensek, baba-mama klubok).

A projektekben résztvevo szakmai megvalositok a paktumiroda munkatarsainak személyes
jelenléte az érintett szervezeteknél, a szegregatumokban, az inaktivak altal |atogatott
kOz0sségekben, csoportokban, klubokban.

A projektbe mar bevont (egykori) inaktiv Ugyfelek szamara komplex, mentori, tanacsadasi
szolgaltatasokkal, lehetOség szerint képzessel, foglalkoztatasi bérjellegl tamogatasokkal, a
munkaba jaras koltsegeinek biztositasaval, munkahelyi mentoralassal, folyamatos
kapcsolattartassal megvalosulo, személyre szabott egyéni programok kialakitasa. A cél
az, hogy az Ugyfeleket felkészitsuk a munka vilagara, és folyamatos segitseget kapjanak
beilleszkedésuknoz és tartés munkaviszonyukhoz.

(13)



Munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

Az Foglalkoztatasi osztaly es a Paktumiroda munkaerdpiaci szolgaltatast nydjtd munkatarsai

0sszes, projektbe bevont Ugytél esetében egyéni munkaeropiaci programot épitettek fel és ezen
terv szerint tortént a szolgaltatdsok kialakitasa. A Paktumiroda munkatarsai egyénre szabott
munkaeropiaci szolgaltatasokat (informacid nyudjtas, mentoralas, munkahelyi mentoralas,
tanacsadas), képzeseket es ahhoz jaruld tamogatasokat nydjtottak, segitettéek az ugyfélnek
elhelyezkedéset az elsOdleges munkaerOpiacon és folyamatosan figyelemmel kisérték
foglalkoztatasukat

LegjellemzObb, megvaldsult tanacsadasi formak projektben

Munkatanacsadas: a munkaeropiaci folyamatok megismeresen, a munkavallalast és
onfoglalkoztatast el6segito, illetve korlatozo tényezok feltarasan, az elhelyezkedési akadalyok
elharitasan valamint a szukseges tamogatasi eszkd6zok meghatarozasan keresztul segiti a
tanacskeérot az allashoz jutashoz, annak megtartasahoz vagy a vallalkozova valashoz.

Palyamodositasi tanacsadas: a palyavalasztasi helyzetbe (nem piacképes szakma, téves
palyavalasztas, kenyszerpalya) keruld tanacskérd éeletpalyajanak modositasahoz kér és kap
segitséget.

Allaskeresési tanacsadas: azon 4llast keres® személyek elhelyezkedésének elBsegitése,
akik motivaltak, célallasuk tisztazott es realis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez
szukséges ismeretekkel, gyakorlattal. Cél az allaskeresésben eredmeéenyesen hasznosithato
legfontosabb allaskeresési technikak személyre szabott megismertetése.

Megvalbsult munkaeropiaci szolgaltatasok (2021. februar 28-ig)

palyavalasztasi tanacsadas munkaerdpiaci informacionyudjtas 8 fO részére
palyamodoitasi tanacsadas 16 O reszere
reintegralo csoport foglalkozas 164 10 részere
munkaerdpiaci informacionyujtas 278 O részére
egyeni alldskeresési tanacsadas 8 fO részére
allaskeresési technikak oktatasa 30 10 reszere
ol 2 ‘ 178 fO részére
egyeni munkatanacsadas 810 res




Bérjellegli tamogatasok nyujtasa

A munkaltatoi igények es a jogszabalyi lehe-
t0ségek mentén bérjelleglii tamogatasokkal is
segitettuk az az elhelyezkedést. A megvaldsitasi
idOszakban 90 napos munkatapasztalat szerzési
tamogatast, 100%-0s tamogatottsagu bérkoltseg,
70%-0s bertamogatast, valamint egyes esetekben
6 havi, a kotelezd legkisebb munkabér osszegeig
terjed® vallalkozova valasi tamogatast nydjtottunk.

Cegforma szerint az egyéni vallalkozasok es a
kft reszesUltek a legnagyobb aranyban ilyen
jellegl  kedvezményben A vallalkozas meéretét
tekintve egyértelmden a helyi mikro- és Kis-
vallalkozasok dominalnak Ez az eredmény
egybecseng a paktumszervezet altal
megfogalmazott célkitlzésekkel is.

90 napos bérkoltség tamogatas

Nyilvantartott  allaskeresOk  esetében  mun-

katapasztalat szerzés céljabdl legfeljebb 90 napra
nyujthatd bérkdltseg tamogatas a foglalkoztatott
resztvevO munkabére és szocialis hozzajarulasi
adoja legfeljebb 100% -anak megfelel6 6sszegl
tamogatasaval. A konstrukcio céljai kozott szerepel,
hogy egyrészt oldja a munkaltatok elGité-leteit (a
munkavallalé munkavégzo képességenek,

munkabirasanak megismertetése 3altal), masreszt,
hogy a résztvevOk onmaguk is meggybzodjenek
arrol,  hogy alkalmasak a képzettseguk, a
képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alap-
jan a valdos munkafeltételek  kdzott  zajlo
munkavégzésre,

A tamogatas elnyeréséhez szUkséges, hogy a
kérelem benyudjtasat megel6zO6 6 havi atlagos
statisztikai |étszamhoz viszonyitva netto
munkavallaloi letszamnovekedes valosuljon meg.

Bértamogatas (legfeljebb 8+4 havi 70%)

46 fO részére

Munkatapasztalat szerzést el0segitd bérkoltseg tamogatas

(legfeljebb 90 napos 100%) 116 10 részére

Legfeljebb 8+4 havi bérkoltség tamogatas (100%) 273 10 részere

Vallalkozéva valas tamogatasa 3 fO részére




Agazati besorolds szerint a kereskedelem, gépjarmdjavitds, a feldolgozdipari, az egyéb szolgdltatas
teruletére tortént a legtobb tamogatas kihelyezeése.

Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel jard tamogatas nyujtas eseten a tovabbfoglalkoztatas idoszaka
szintén csak az oktoberi zarasig tarthat. (A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettseg a bér-vagy berkoltség
tamogatas nyujtas idoszakanak felevel egyezik meg. A legfeljebb 90 napos munkatapasztalat szerzesi
tamogatas nem jar tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, de a projektben ennek ellenére a legtobb
esetben megvalosult.

A bérjellegll tamogatasok mellett - foglalkoztatoi igeny eseten -
(tomegkozlekedesi eszkdz havibérlet teritése) is tamogattuk azon ugyfelekre
vonatkozoan, akik a munkavegzés helyén kivuli telepulésrol jarnak be dolgozni.

Cégforma szerinti megoszlas

Egyéni vallalkozas 100
Betéti tarsasag 10
KFT 34
Jogi szemeélyiségl nonprofit szervezet 14
Egyéb jogi szemelyiségl vallalkozas 0
Onkorméanyzat 16

Agazat szerinti megoszlas

1. MezOgazdasag, erdbgazdalkodas, halaszat /
3. Feldolgozoipar 22
5. Vizellatas, szennyviz-, hulladékkezelés 1
6. Epit8ipar /
/. Kereskedelem, gépjarmujavitas 86
8. Szallitas, raktarozas 4
9. Szallashely szolgaltatas, vendeglatas 26
12. Onkorméanyzat 10
14. Adminisztracio es szolgaltatas tamogatas 3
17. Human-egészséglgy, szocialis ellatas /
19. Egyéb szolgaltatas 42
muveszet, szorakoztatas, szabad ido 2
oktatds 4
informacio, kommunikacio |
altalanos kozigazgatas 2

Vallalkozas mérete szerinti megoszlas

mikrovallalkozas (1-9 6) 187
kisvallalkozas (10-49 {0) 27
kozépvallalkozas (50-249 f0) ¢

nagyvallalkozés (250+) 4 G



Képzések biztositasa

A projektben 25 f6 kepzeset vallaltuk. A képzések kivalasztasanal a stratégiaban meghatarozott
iranyvonalakat, a konkret munkaltatoi igényeket, az Ugyfélallomany Osszetételet, az ugyfelek igényeit,
valamint a projekt megvaldsitasi idoszakat egyarant figyelembe vettuk. A projekt megvalositas
szakaszaban megvalositott kepzések adatait az aldbbi tablazat tartalmazza. A képzéseken résztvevok
lemorzsolddas minimalis volt ez abbdl is adddhatott, hogy mind az orvosi vizsgalatot, mind a felvételi
vizsgat, mind pedig a kepzést helyben biztositottuk.

A képzések adatai az alabbi tablazatban olvashatoak.

N A kéD78 INtérmé TN, A képzést sikeresen
epzes neve epzo Intezmen epzes Statusza ; , e
P P y P elvegzettek szama (f0)
Eladd Jakab Oktatasi és Szakképzesi Kift. 2018.04.10 1
Szemely- es Oktatési Stidié '90 01911 90
Vagyonor Szolgaltato és Oktatasi Kift. o 6
Epfté- és
anyagmozgato gep
kezelc’ije Jakab Oktatasi és Szakképzési Kit. 2020.01.31 -
(Targoncavezeto) +
raktaros
Viragkotd SZEV Oktatdsi és Szolgéltato Kft. 2020.02.07 A
Gvermek- ceNfileas) |OSZIA Dualis Szakképzési és
y ) ”J & Felndttképzési Intézmény 2020.02.11 5
fellgyelo Kft.
Bérugyintéz6+TB INFORM-ADO Oktato és
- . - “ltatd 2020.02.13 6
ugymtezo Szolgaltato Kit.
Szemely- es 4si Studio !
> OKtatasi Studio 50 2021.01.18 14
vagyonor Szolgaltato és Oktatasi Kit.
Osszesen: 41




=

észult képe

k

V 4

y &

iameresen

Kompetenc




_ Rendezvények

Munkavallaloi kulcskompetencia mereés, toborzas

A Paktumiroda munkatarsai a mukodesi terulet 52 telepulésén rendszeresen tartottak munkavallaloi
kulcskompetencia meréssel egybekotott toborzo rendezvényeket. Az eseményeket a telepuléseken
talalhatd hirdetotablakon, kozintézményekben elhelyezett plakatokon, es a Paktum Facebook oldalan
kerultek  meghirdetésre. A rendezvényeken résztvevOok tajekoztatast kaptak az  aktualis
allaslehetdsegekrol valamint a Paktum altal nydjtott szolgaltatasokrol és tamogatasi lehetoségekrol. Ezek
utan részt vettek merésen, amelyhez a DEXEF kft. PractiSolution rendszeret hasznaltuk. A PractiSolution
rendszer legfontosabb célja, hogy konkrét tampontokat adjon a legkulonfelébb munkaerdpiaci
kontextusban a munkakor specifikus, alapvetd kulcskompetenciakrol és az EU-s keretrendszerhez
lleszked®, a munkahelyi hatékonysagot meghatarozo szemelyiségfaktorokrol. A rendszer altal mért
személyisegjegyek, kognitiv és vizuomotoros részképességek azon tul, hogy maximalisan igazodnak az
FU-s Kompetencia Keretrendszer célcsoport specifikus kompetencia keszletéhez, egy tovabbi, a
munkaeropiacon egyre inkabb nélkulozhetetlen képességstrukturat is megragadnak. Ezek a
transzverzalis kompetenciak, amelyek atfogdan, a felsorolt kompetenciak kolcsonhatasaban képesek
hatekonyan befolyasolni a munkaerodpiaci alkalmazkodast, a gyors beilleszkedést, valamint a munkahelyi
teljesitOképességet. A transzverzalis kompetenciak jellemzoje, hogy nem szakmaspecifikusak, a
transzdiszciplinaritas (atjarhatosag) jellemzi Oket, elsosorban tapasztalati tanulas Utjan fejleszthetoek, és
kiemelt szerepet jatszanak a hasznalatukban a szemelyisegjellemzok.

\7
2.
®
NYUGAT-BORS0DI
TERULETFEJLESZTESI
NGRPROFIT KFT

p—y. R e, —

. m | En amnm
S NI | 0 [ ) 1] T
) s ‘ A ‘ ‘B ;

|

-—

st




Allasborzek
2018. szeptember 21-én Ozdon, a Nemzeti Filmtorténeti Elményparkban rendeztik meg az I. Ozdi
Alldsborzét melyet 2019. méjus 3-4n Putnokon a Varosi Sportcsarnokban megrendezett |. GOmOri

Alldsborze kovetett. A rendezvénnyel a térségben 1évd &llaskerestk és az ket alkalmazni kivané cégek

szamara teremtettunk talalkozasi és kapcsolatfelvételi lehetdOseget. Az allasborze kiséroprogramia helyi
termeldi és kézmdlves vasar volt.

A belépés ingyenes!

I. GOMORI ALLASBORZE

"FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK TAMOGATASA NYUGAT- BORSODBAN "

TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00004

Munkahelyet keres?
Bévitené dolgozoi létszamat?

- orszdgos, megyei és helyi kidllitok
- belfoldi és kiilféldi allasajanlatok
- HR-szolgaltatasok, multinacionalis cégek

RENDEZVENY IDEJE:
2019. majus 3.

Kapunyitas 9:00

HELYSZIN:
3630 Putnok, Bajcsy Zsilinszky ut 21.
(Varosi Sportcsarnok)

A rendezvény soran, szamos helyi és kérnyékbeli munkaltato jelenik meg,
akik leendé munkatirsakat keresnek.

Tovabbi programok:
-Helyi termékek bemutatoja és vasara
-Kézmdves foglalkozdsok
-Koncertek :
= Varkonyi Csibészek 13:00 - to!
e Highland Bastards 14:00 - tél
-Gyerek programok

Az Allasbirzére ellatogatok kozott a kiallitok altal
felajanlott targynyereményeket sorsolunk Ki.

SZECHENYI @
Eurdpal Unid
Eurdpai Srocidis

el BEFEKTETES A JOVOBE

2019. oktober 3-an kerult megrendezésre a Paktum és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és |parkamara kozos szervezésében I. Ozdi Allasbérze és Szakmai nap, a Digitdlis Er6mUben. Az
allasborze elsddleges célja az volt, hogy segitse a munkadok és allaskeresok kozotti kapcsolatfelvételt es
alkalmat biztositson a munkaerdpiac szerepldinek kozvetlen és kotetlen talalkozasara. A rendezvényen
mintegy 40 cég és vdllalkozds valamint az Ozdi Szakképzési Centrum mind az 6t tagintézménye
képviseltette magat. A szervezOk szandéka a kozOs rendezvény létrehozasaval az volt, hogy a
tovabbtanuld fiatalok ne csak a kepzési kinalattal ismerkedjenek meg, hanem a szakma megszerzése
uténi elhelyezkedési lehet8ségekkel is. Ugy vélasszanak oktatasi intézményt, hogy a munkaerdpiacon a
lehetd legjobb felkészultséggel tudjanak utana allast talalni. A majusban megrendezett sikeres |. GOMOri
Alldsborze utdn a résztvevd cégek és vallalkozdsok szinte mar kovetelték a nagysiker(i rendezvény
folytatasat. Az felmerulo igények és a projekt céljainak talalkozasa hivta életre az ozdi rendezvényt. A

rendezvényen reésztvevd mintegy 700 fO izelitdt kapott a kornyékben tevekenykedd kézmuUvesek
munkajabal is.
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Marketing eés kommunikacios tevékenyseégek

A palyazati felhivasban valamint a Kedvezmeényezettek Tajekoztatasi Kotelezettségei cimU utmutatoban
irottak szerint kotelezO kommunikacios tevéekenységeket szUkseges megvalositani a projekt kulonb6zo

szakaszaiban,

Ezen tevekenységeket a mellékelt tablazatokban foglaltuk 6ssze:

Marketing tevekenységek

SzOorolap keszitése és terjesztése
NYBTF honlapjan Paktum aloldal keszitése

2 db Sajtémegelenés

| Projektzaro eredmeénykiadvany keszitése és terjesztése

Paktum facebook oldal mUkodtetése

Kommunikacios tevekenysegek

Projektel6készit6 szakasz

A kedvezményezett mukodo honlapjan a projekthez kapcsolddoé aloldal megjelenitése és
folyamatos frissitése

Kommunikacios terv készitése

Megvalésl’tési szakasz

Sajtokozlemeny kikuldése a projekt inditasarol es a sajtomegjelenések 6sszegyljtése
A beruhazas helyszinén ,C" tipusu tajékoztato tabla elkészitése és elhelyezése

Kommunikacios celra alkalmas fotodokumentacio készitese a projekt esemenyekrol
Projektzaras

/////

TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolddd tartalommal




Kommunikacios és marketing eszkozok a projekthen
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KEZDOLAP

BEMUTATKOZAS ~ PROJEKTEK  HIREINK

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

Putnok

KULDETESUNK

Borsod _Abauj-Zemplén
Iyazatokkal kapcsolatos

ett Ugyintézes terhét Partnereink

vallarcl leveve, szaktudasunkkal és gya-

korlati tapasztalatunkkal megkpnnyltjlik a

palyazas folyamatat az elékésztéstol
a fizikai megvaldsitason at

az elszamolasig!

Nonprofit tarsasagunk hosszu tavu egyuitt-
mtikodésben gondolkodik annak érdekében,
hogy a partnerek igényeit és elvarasait minél
inkabb megismerve a lehetd leghatéko-
nyabban aknazzuk ki a 2014-2020 kozott
rendelkezésre allé unios forrasokat a ter-
vezett operativ programok keretein bellil.
Tevékenységlink széleskord, végigkisérjiik a
teljes palyazasi folyamatot, a fejlesztési igény.
felmerilésétdl a tényleges megvaldsitasig.
E7 alapjan szolgéltatasaink kozé tartozik a
palyazatfigyelés, a palyazati tanacsadas,
projektgeneralds, pélyazatiras, tanulmanyok
készitése, és a projektmenedzsment,

KAPCSOLAT

LY 3 =L

Cldal Bejovd Uzenetek

Nyugat - Borsodi
Foglalkoztatasi
Paktumiroda

Kezd&lap =

Szolgaltatasok
Veélemények
Bolt

Ajanlatok
Fényképek

Videdk

S7OLGALTATASAINK

o palyazati tanacsadas

» palyazatfigyelés

o szallito / tervez6/ mérnok/ szakemberek
ajanlasa kivitelezéshez, megvalositashoz

PALYAZATIRAS

Szolgéltatasaink alappillérje a palyazatiras.
palyézatiréink tapasztalattal rendelkezo szak-
emberek, akiknek az évek soran megszerzett
szakértelme, helyi ismerete olyan garanciat
jelent cégiink szamara, amely altal az tigyfe-
lekkel valo egylttmukodés kockazatmentes
munkafolyamatot eredményez.

1 Tetszik

# Post létrehozdsa

@ Fénykép/vided

Ertesitések Elemzések Kozzéteteli eszkzok

Kezddlap

Kiemelések [ Beallitasok Shgd -

NYUGAT-BORSODI PAKTUMIRODA
3630 Putnok , Rakdczi ut 2.
ElérhetOség:

e-mail: paktumiroda@nybtf.hu

tel: 06-30-329-2229
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¢ onkormanyzati beruhazasok,
o vidékfejlesztés,

* gépbeszerzés, technolgiai korsze%‘s‘it&
o telephelyfejlesztés

* épitési beruhazasok,

* kutatas-fejlesztés, innovacio,

¢ energetika és kornyezetvédelem,

* turisztikai jellegd fejlesztések,

¢ informatika, informacios-technolégiai
fejlesztések,

o oktatds, képzés,
o munkahelymeg6rzés és - teremtés, rugalmas
munkahelyek kialakitasa

¢ egyhazi fejlesztések, szocidlis beruhazasok,
e mez6gazdasagi beruhazasok

PROJEKTMENEDZSMENT

ATamogatasi Szerz6dés alairasat kvetSen az elnyert 6sszeg lehivasa éppolyan 6ssze-
tett feladat, mint maga a palyazat megirasa. Cégiink szolgaltatasai kozott megtalalhatd
a projektmenedzsment vagy utégondozas illetve a projekt- és pénziigyi vezetés is.
Tapasztalt palyazati tanacsadoink és projekt menedzsereink az eljarasrendek teljes
tudataban készitik el6 a kifizetési kérelmeket, és felligyelik a projekt megva\osnasa
alatt IétrejGtt szerzédéseket, tovabba feladataink kozé tartozik a prOJekr e\rw* e
dasi jelentések és zaro projekt elérehaladasi jelentések készitése Az els

szlikséges dokumentumok tartalmn es form_v kovetelme

felll, koordinaljuk a kotelezo ésal

gatasn szerz6dés megkote t f i t
ide ¢ e t t 1 r 1

REFERENCIAK
|etf t ¢ >n 150 beadasra kerllt palyazatbél tobb
nint 10 rte 1bba széamos EFOP, Wdex‘eﬂesztem Operativ Program és mas
T mDO\ tamogatott, megnyert palyazat

Ezen palyazatoknai a Tamogatasi Szerz6dés megkotésétdl a Zaro kifizetési kérelem
beadasaig teljeskord Ugyintézés

o idokozi beszamolok (IB) készitése, zare

Hazai Fo

Deszamolo kKeszitese

a kozbeszerzési eljarasok lebonyo-

vev killsé szakértékkel
sitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

- zesek és zaro helyszini ellendrzések elékészitése, pro-
jekt neue\i‘ser szintd részvétel

o ertekezletek, megbeszelések kezdeményezése a projekt szereplGivel, illetve a
kozremUikodé szervezettel

Tovabbi teljeskor(, folyamatos palyazatfigyelés az Onkormanyzatok szaméra

Konzorciumi partnerkent reszvetel a ,Foglalkoztatasi Paktum meqvalositasa Nyugat

Borsodban® es a ,Gyerekesély program megvaldsit

a projektmenedzsmenti feladatokon tul a s:

5a Putnokon” palyazatokban, ahol
akmal megvalositas is feladatokat ad
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"FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK
TAMOGATASA NYUGAT - BORSODBAN"

TOP-5.1.2-B01-2016-00004

A munkad érték, megveédijuk! N

Helyi munkavallaléknak, helyi megoldas!

NONPROFIT KFT

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Megszint a munkahelyed?
Surgosen munkat keresel?
Itt helyben szeretnél elhelyezkedni?

A megoldas a kezedben van.

i"azon lesziink, hogysamegtalaljuk a

Szamodra legmegfelelobb lehetoseget.
- P — -
Dolgozunk azért, hogy dolgozhass!

06/303292229 | paktUmiroda(@nybif.ht
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Tisztelt Partneriink!

! A Borsod- Abauj- Zemplén Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a

"Foglalkoztatasi Egyuttmuikodések Tamogatasa
Nyugat-Borsodban" cimd TOP-5.1.2-BO1-2016-00004
Program: azonositasi szamu projekt
2019. oktéber 3-an az 6zdi Digitalis Erémuiben

9:00 P T :
- Megnyité »l. 0zdi Allashorze és Szakmai Nap”

10:15 elnevezéssel allasborzét és palyaorientacios
- Képzd Intézmények napot szervez.

bemutatkozésa A program célja:

10:30 Az eseményen helyi és kdrnyékbeli diakok, allaskeresd
felnéttek, interaktiv médon ismerkedhetnek meg
6zd térségének szakképzési, felnéttoktatasi és
munkaeré-piaci lehetéségeivel.

- Gazdalkodo szervezetek
bemutatkozasa

15:00 A programmal a helyben maradas és
- Rendezvény zarasa boldogulas lehetéségeit kivanjuk bemutatni a
térség szakmai kinalatanak és keresletének legfébb
képviseldinek felvonultatasaval.

Ugyfélfogadés: L. ' y SZECHENYI@
kedden és csutortokon -
9:00 oratol 15:00 oraig.

Kiséro programok:
Sl B - BOKIK VR RoadShow

BEFEKTETES A JOVOBE “H elyl termékek vasara Infoimacls: vecsine.emese@bokik.hu

paktumiroda@nybtf.hu
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Kommunikacios tevekenysegek

Megvalésl'thatéségi tanulmény

A megvalosithatosagi tanulmany (MT) beszamol a tamogatasi kérelem megalapozottsagarol, a
finanszirozas és a megvalosithatdsag elemeirdl, a projektmegvalodsitas soran felmerulo
kockazatokrol. Kidolgozasa soran megtortent a projektotlet részletes atgondolasa, a
kockazatok elemzése, a megvaldsithatosag megvizsgalasa. A dokumentum benydjtasra kerUlt a

tamogatasi kerelemhez. Az elOkeszitd szakaszt lezaro tamogatasi szerzodésmodositas soran
kiegészitésre kerdult.

Szandéknyilatkozatok
A paktumszervezetben torténd aktiv szerepvallalas irasbeli kinyilvanitasa (alapitd tagsag
vagy késObbi csatlakozasi lehetOség). LegjellemzObb tevékenysegek: foglalkoztatasi
strategia kidolgozasaban, megvalositasaban valo részvétel, koordinacio, kapcsolattartas,
hozzajarulds a Paktum altal kibocsatott dokumentumok megalkotasahoz, az
allasfoglalasok kialakitasahoz. A Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési
Paktum 26 tagszervezetének képviseldje altal alairt dokumentum
Egyuttmikodeési Megallapodas

A Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztesi Paktum  célkitlzeseinek
megvalositasa érdekeben egyuttmukodo partnerek kozos irasbeli megallapodasa.

Ugyrend, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

A Foglalkoztatasi Paktum feladatait, szerveit (Foglalkoztatasi Forum, Iranyitd Csoport,
Paktumiroda), azok mukodését (pl. ulések menete, dontéshozatal), valamint egymashoz
vald kapcsolatat szabalyozd dokumentum. A paktumszervezeti tagok az Egyuttmuikodesi
Megallapodas elfogadasaval (szavazas) és alairasaval egyidejuleg fogadtak el a 2017. junius
20-ai Forum ulésen.

Helyzetelemzés
A paktum teruleti szintjére vonatkozo, részletes - valamennyi relevans gazdasagi agazatra
és szezonalis munkaero-keresletre kitérd — dokumentum, a térség munkaerd-piacanak
jellemzdit, a foglalkoztatas nehézseégeit, a kritikus pontokat és beavatkozasi elkéepzeleseket

bemutato probléma- es SWOT elemzesre épul. A Foglalkoztatasi Stratégiahoz tartozo
dokumentum.

Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv
A paktum mukodeési teruletere vonatkozo, a helyzetelemzésbdl logikusan kovetkezo, a terségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotddo, a foglalkoztatast és a munkanélkuliség elleni
kUzdelmet fokuszba allitd, az allami / megyei kormanyhivatal munkalgyi politikajaval

0sszhangban, lokalis es atfogd programjaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi
dokumentum.
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A kiadvany a Foglalkoztatasi egyuttmukodési tamogatasa Nyugat-Borsodban cimd, TOP-5.1.2-
15-BO1-2016-00004 azonositd szamu projekt keretében jelent meg. Kiadta a Nyugat-Borsodi
Teriletfejlesztési Nonprofit Kft.. A projekt az Eurépai Unié és a Magyar Allam
tarsfinanszirozasaval valosul meg, az Eurdpai Szocialis Alap tamogatasaval.




Tovabbi informaciok a projektrol:

www.nybtf.hu

Nyugat-Borsodi
Teruletfejlesztési Nonprofit Kft.




