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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Territorial Employment Pacts (TEP), vagyis a foglalkoztatasi paktumok az EU foglalkoztataspolitikajanak
»legjobb gyakorlatai” kozé tartoznak. Helyi kezdeményezések és kozponti tamogatasok / palyazati forrasok
egyiittes hatasara Magyarorszagon is jelent6s szamban jottek létre és miikddnek ilyen helyi foglalkoztatasi
kezdeményezések.

A foglalkoztataspolitika feladatai tal dsszetettek, a szereplok tul széles kdrben vannak jelen a munkaerépiacon,
ezért Osszefogds nélkiil nem lenne esély a foglalkoztataspolitikai feladatok megoldasara. Az egylittmiikodés
alapvet6 kereteit a paktumok teremthetik meg — de ehhez minimalis feltételként is valds partnerségek, aktiv
menedzsment, intenziv egylttmiikddések és kiilsé tamogatas egyarant sziikséges.

Az EU szubszidiaritasi elve, illetve a foglalkoztataspolitikaban a lokalis szintek ndvekvé jelentdsége egyarant
azt indukalja, hogy sziilessenek helyi, lokalis foglalkoztatasi stratégiak. A kidolgozott, nyugat-borsodi paktum
egy lokalis gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezetben, jol lehatarolhatd munkaerépiaci problémak megoldasara jott
létre. A Nyugat-Borsodi foglalkoztatasi paktum harom Borsod-Abauj-Zemplén megyei jaras teriiletén valdsul
meg, érinti a putnoki jarast, az 6zdi jarast és a kazincbarcikai jaras egyes telepiiléseit. Meglehet6sen nagy az
érintett telepiilések szama; 50 telepiilés érintett a paktumban. Sajatossaga, hogy népessége alapjan Ozd varos
49%-os részesedéssel bir.

A partnerség elvének érvényesitése alapvetd EU-s irdnyelv, amelynek egyik legjobb megnyilvanulasa a
foglalkoztatasi partnerség.

A palyazat résztvevé partnerei:

A projekt Putnok Varos Onkormanyzat, mint tAmogatast igeényld szervezet ¢s harom konzorciumi partner, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, Ozd Varos Onkorményzata és a NYBT Nyugat-Borsodi
Tertiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag egyiittmitkdésében valosul meg Nyugat-Borsodban.

A projekt megvaldsitasi helyszine a putnoki, az 6zdi (mindkettd a 290/2014-es (XI. 26.) kormanyrendelet
értelmében komplex programmal segitendd jarasok és a kazincbarcikai jaras, mint kedvezményezett jaras 7
telepiilését foglalja magaban.

Az 50 telepiilés, a KSH adatai szerint, 881 918 lakossal rendelkezik.
A paktum 50 telepiilésébdl 7 a kazincbarcikai, 17 az 6zdi és 26 a putnoki jarasban talalhato.

A projekt els6dleges célja az allas nélkiili személyek munkaerd-piaci integralasat, foglalkoztatasanak
elésegitését elosegitd Foglalkoztatasi paktum létrehozasa. Paktumunk meghatarozo célja a helyi munkaerdpiaci
igényekhez és sajatossagokhoz illeszkedd képesség és készségfejlesztésen alapuld, szakmai ismereteket nyt;to,
képzési programok szervezése, lebonyolitasa és a sikeres képzési programot kovetéen a tamogatottak
foglalkoztatasa a helyi els6dleges munkaerdpiacon, a munkaerdpiacrol mar régota kiszorult, eddigi allaskeresési
technikaival sikertelennek bizonyult munkaerd korszerli, piacképes, magabiztos piaci fellépést lehetévé tevd
képzés és szemléletformalas megvalositasa.

A tanulmany tartalma

Elsé korben helyzetelemzés elkészitésére keriilt sor. A helyzetértékelésben a Putnoki jaras, Ozdi jaras és a
Kazincbarcikai jards népességi, foglalkoztatasi, iparagi és beruhazési, munkaerdpiaci, foglalkoztatasi
helyzetének adatait elemeztiik. Telepiilésenként vizsgaltuk a miikodd vallalkozasok szamat és a munkaerdpiaci
tamogatasban részesiilok 1étszamat. A Nyugat-borsodi paktum munkaerOpiaci helyzetét vizsgalva a
tarsadalomtudomanyi kutatasok szadmos mddszerét alkalmaztuk. A szekunder informaciok allami adatbazisokbdl,
a jarasi hivatalokbol és a KSH oldalairdl szarmaznak. Azok elemzése idGsorosan €s Osszetétel és arany
vizsgalatokkal tortént. A leir6 részek alatamasztasa és alapinformaciok gytijtése volt a célja.



A paktum céljait és tevékenységeit bemutatd fejezetben a munkaerépiaci adatok, felmérések alapjan
megfogalmazott képzési keret kialakitasa és a képzések feltételrendszerének meghatarozasara keriilt sor.

A tdmogatasi kérelem megalapozottsagat alatamasztd primer kutatdsok eredményeit szekunder informacidoként
(MFKB és GVI kutatasok) mig a Paktum érintett jarasaiban primer kutatasok alapjan késziilt el a Nyugat-borsodi
Paktum képzési kerete. A paktumban tervezett tevékenységek a helyi munkaltatok (200 vallalkozas
megkeresésébdl 50 vallalkozassal készitett interju alapjan) és munkavallalok (550 f6 megkeresésébol 450 fovel
tortént interju alapjan) korében végzett kérddives felmérés eredményei alapjan, valamint Borsod-Abatj-Zemplén
megye munkaerdpiaci felmérésének (MKIK GVI kutatas) eredményei alapjan késziilt el, illeszkedve a palyazati
felhivas adta lehetdségekhez. A megvaldsithatosagi tanulmany 1. és 2. szamu mellékletében foglaltuk 6ssze a
munkaer6piaci primer kutatds eredményeit. A 3. szamt melléklet a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2016
0szén késziilt Munkaerépiaci konjunktira felmérésének Borsod-Abauj-Zemplén megyei eredményeit foglalja
Ossze.

A szekunder kutatas modszeréiil a Fokuszcsoport kutatast valasztottuk. A fokuszcsoportokat két 6nallo tombre
osztva kérddiv segitségével, telefonos lekérdezésben tortént a kutatas. A munkaadoi lekérdezés adatbazisat a
telepiilési Onkormanyzatok helyi ipartizési addt befizetdinek listaja szolgaltatta, melyekrdl a legnagyobb
befizetoket, mit jelentésebb foglalkoztatokat keresték meg a kutatasban résztvevok. Az altaluk megfogalmazott
munkaerdigény és a munkaerdvel szembeni elvarasok alapjan késziilt el a paktum képzési kerete.

A masik nagy csoport a munkavallalok, a paktum képzéseibe bevonhatd allaskeresok kore. A kérddives felmérés
valaszt keresett a munkavallalok munkaerdpiaci elvarasaira, attitidjeire, vizsgaltuk demografiai jellemzdiket,
szakmai életutjukat és az iskolazottsdgukat. Tovabbi készségek és képességek vizsgalata a paktum képzési
keretében meghatarozott modszerek alkalmazasaval torténhet.

A megyei foglalkoztatasi felmérések szerint az egyes jarasokban az MFKB altal meghatarozott hidnyszakmakon
tul jellemzden a helyi ipari sajatossagok mentén alakult ki a munkaerd iranti kereslet. Valamennyi jarasban a
kereskedelmi és vendéglatd, épitdipari szakmak és a gépi forgacsold szakmak és szocialis gondozdi képesités
irant mutatkozik folyamatos kereslet.

A harmadik fejezetben a Paktum résztvevdinek, szervezeti felépitésének, a jogszabalyi hattérnek a bemutatasara
kertilt sor. A tovabbiakban a megvaldsitds, szakmai €s pénziigyi iitemezése a teljes projektre és partnerenkénti
bontasban is elkésziilt. Konzorciumi partnerenként elkésziiltek a ,,Tevékenységi adatlapok”, melyek részletesen
tartalmazzak a projekt egyes tevékenységeinek bemutatdsat, az adott tevékenység érintett szerepldinek,
feladatainak, egymasra épiilésének kérdéseit.

A paktum sikerének egyik zaloga a kommunikécié, az érintett szereplok kozotti szakmai egylittmiikddés és
parbeszéd biztositasa. Mind a belsé érintettek, ind a kiils6 érintettek felé torténd jol értelmezhetd, tiszta
lizeneteket tolmacsold marketing eszkdzok alkalmazasaval.

A helyzetfelmérés, kutatdisok alapjan a gazdasagi kornyezetre vonatkozo fobb megallapitisok, konkluziok

1. Borsod-Abatj-Zemplén megye és a paktumban érintett putnoki, 6zdi és kazincbarcikai jaras
gazdasaganak versenyképessége 1989 utan csokkent. Az ipari szerkezet atalakulasa, a munkanélkiiliség,
az apré falvas szerkezet, a népesség elvandorlasa, az iskolazottsag alacsony szintje jellemezte a
terliletet. Mind az EU, mind az orszagos statisztikakban a gazdasagi és tarsadalmi mutatok jelentds
részében az atlag alatti teljesitményt mutatnak a mai napig.

2. Az ipar szerkezeti atalakulasa Uj nagyberuhdzasok megjelenése csak részben orvosolta a problémakat. A
kovetkezo években a foglalkoztatottsag javitasa érdekében tovabbi nagybefektetdkre van sziikség.

3. Az elmult években megindult a paktum teriileten a gazdasagi struktiravaltas; a regisztralt gazdasagi
szervezetek szama nott, tobbségilik egyéni, ill. mikro- és kisvallalkozas.

4. A gazdasagi klima, ill. a bizalmi index valtozasat jelzi, hogy Ozdon és Kazincbarcikan a betelepiilt
nagyvallalati kor egy része tovabbi helyi fejlesztéseket, foglalkoztatas bdvitéseket tervez.

5. A nyugat-borsodi teriileten a 26-os ut atépitése, elkeriild szakaszok épitése tervezett beruhazas. A
kornyékén megvaldsitandd kozlekedési infrastruktura fejlesztések kedvezd hatéssal lesznek a teriilet
fejlodéseére.

6. A nyugat-borsodi teriileten bejegyzett vallalkozasok atlagos hozzaadott értéke elmarad az orszagos
atlagtol. A tdmeges foglalkoztatast biztosito ipari vallalkozasok aranya alacsony.

7. A munkaerd képzettsége Miskolcon az orszagos atlagnal jobb, ami fontos szempont a befektetdi
dontések meghozatalakor. Azonban a paktum teriiletén, a kisfalvas telepiiléseken az iskolazottsagi
mutatd, a megyeszékhelytdl tavolodva, fokozatosan romlik.



Fontos feladat a hianyszakmak felszamolasa, a versenyszféra munkaerd-piaci igényeinek felmérésére, a
munkaerd kinalat kompetenciainak fejlesztése, a feln6ttképzési szolgaltatasok versenyképességének
javitasara. A munkaer6 piaci kereslet és kindlat 6sszhangjanak megteremtése.

Fokozott figyelmet kell forditani a gazdasagfejlesztéseket timogaté human és infrastrukturalis feltételek
fejlesztésére.

Kérdiives felmérés dltal kirajzolodo legkardindlisabb megoldando problémdk:

1.

Potencialis munkavallalok képzése: A 8 altalanos iskola végzettség megszerzésének tamogatasa mellett
a helyi munkaadéi igényeknek, munkakinalatnak megfeleld szakképzettséget megszerzésének
sziikségességét kiemelték a munkaltatok, a munkaerd hidnyra vonatkozodan részletes igényfelmérés
késziilt szakmanként. A  szakképzett munkaerd hianya a vallalkozasok kapacitasanak
kihasznalatlansagahoz is vezethet. A probléma annak ellenére is fennall, hogy a vallalkozasok tobbsége
rendelkezik Munkailigyi Kozponttal vagy Oktatasi Intézménnyel kotott megallapodassal is. A
megkérdezett cégek felénél egyszeri, vagy folyamatos létszambdvités tervezett.

A megfeleld képesités biztositdsa mellett fontos lenne, a munkavallalok munkakereséshez ¢és
munkavallalashoz sziikséges készségeinek, kompetencidinak fejlesztése, annak érdekében, hogy
rendelkezzenek a munkakereséshez sziikséges alapvetd ismeretekkel és képességgel. A munkaltatok
ugy vélik, hogy a rendelkezésre 4all6 munkavallalok nem elég motivaltak a munkavallaldsra, a
képzetlenségiik mellett az alapvetd munkaba allashoz, munkavégzéshez sziikséges készségeik,
képességeik is hianyoznak.

A végzettség ¢és a készségek megléte Onmagiban nem elegendd, kiemelték a munkaltatok a
munkamotivacié és munkaszocializacid erdsitésének sziikségességét.

Toborzas: Annak ellenére, hogy tobb cég rendelkezik oktatasi intézménnyel kotott egyilittmikodési
megallapodassal, mégsem szivesen fordulnanak szakképzd oktatasi intézményekhez a munkaerd
felkutatasa soran. A kiilsé toborzasi eszk6zok igénybe vételét még inkabb elutasitjak a munkaltatok. A
megfeleld munkavallalok megtaladlasat leginkabb a hidnyos képzési rendszer (oktatasi rendszer
elmaradottsaga) és a rendelkezésre all6 munkaeré nem megfeleld mindsége akadalyozza a megkérdezett
vallalkozasok szerint. Tovabbi problémat jelenthet, hogy a munkaltatok kozel fele nem szivesen
alkalmazna munkanélkdili és tartés munkanélkiili személyeket, kozmunkaprogramban 1év6 személyek
felvételit pedig a megkérdezettek fele egyenesen elutasitja. A vallalkozok a munkaerd felvétele soran
nagy hangsulyt fektetnek a leendé munkavallalo korabbi munkaerd-piaci statuszara, kevésbé veszik
figyelembe, hogy a potencialis munkavallaldo megfelelne-e az allas betdltéséhez sziikséges
kovetelményeknek.

A megkérdezett potencialis munkavallalok tobbsége szeretne elhelyezkedni, bar az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk korében alacsonyabb az elhelyezkedési szandék

A vallalkozasok esetében jellemz6 a nagymérték(i fluktuacid, amelynek egyik oka lehet a munkéaba
allast, beilleszkedést és betanitast segitd munkaltatoi intézkedések, feltételek hidnyossagai, a cégek
tulnyomo részének nem biztositott a munkavallalok folyamatos képzésének megszervezése sem, tobb
vallalkozo pedig nem elég felkésziilt a meglévé munkaerd megtartasara sem.

Kiemelten fontos lenne a munkavallaléoi mobilitds 0sztonzése a potencidlis munkavallalok korében,
hiszen a kistelepiilések nem képesek maradéktalanul a rendelkezésre all6 munkaerd foglalkoztatasara.
A kiilonb6z6 6sztonzok alkalmazasaval (pl. lakhatasi tdmogatés, utazasi timogatas stb.) motivaltabba
lehetne tenni a munkavallalokat mobilitasra.

A munkaltatoi oldal tekintetében jellemzd, hogy a vallalkozasok jelentds része rendelkezik Munkaiigyi
Kozponttal, Oktatasi Intézménnyel kotott egyiittmitkodési megallapodassal, mégsem talalnak megfeleld
munkaerét. A munkavallalok pedig a munkakeresés soran kevésbé mikédnek egyiitt ezekkel a
szervezetekkel, leginkabb a helyi Onkormanyzatokat keresik munkalehetéségek feltarasa soran.
Pozitivum, hogy a megkérdezett vallalkozasok nagy tOobbsége részt venne a Foglalkoztatasi
egyiittmikodések tamogatasa a Nyugat-Borsodban cimii Foglalkoztatasi Paktum megvalositasaban.

A Kutatdsok alapjan a lehatdrolt, f6bb képzési teriiletek:
v' Kompetencia képzések: Legnagyobb hidnyossag a képességek, készségek és kompetenciak teriiletén

mutatkozik. Minden felmérés azt az eredményt mutatja, hogy az alacsony iskolazottsagl, hosszabb
ideje a munkaerdpiacon aktivan részt nem vevé munkavallaloknal mind szakmai, mind a szocialis és
kommunikacids kompetenciak teriiletén jelentds elmaradds mutatkozik a munkaltatok altal elvartaktol.
A tervezett kompetencia képzés célja a munkaerdpiacon jelentds igényt mutatd dsszeszereld, gyartdsori
Osszeszereld szakmai képzéshez kapcsolodd kompetencia fejlesztés. E képzésbe 150 f6 bevonasat
javasoljuk. A megszerzett készségek, képességek birtokaban konnyen és gyorsan konvertalhat6 tudast
sajatithatnak el az érintettek.



Fémipari szakmai képzések: A paktum megvalositasanak gazdasagi kornyezetében régi hagyomanya
van a fémipari szakmaknak. E teriileteken felhalmozott szakmai tudas és hagyomanyok lehetévé teszik,
hogy mester és tanitvany kapcsolatok alakulhassanak ki a miikodé vallalkozasok szervezeti keretei
kozott. Erintett szakmak: szerszamkészit, lakatos, géplakatos)

Epitéipari szakmai képzések: Az épitdipar mindig is felszivta az alacsony iskolai végzettségi,
betanitott és segédmunkas munkavallalokat. A megszerzett tudas gyorsan hasznosithatd. Az épitdipar
jelenlegi konjunkturijiban az elhelyezkedés is konnyebb. Erintett szakmak: Kémiives, burkold,
villanyszereld, fest6-mazolo)

Vendéglatoipar szakmak: A vendéglatoipar szezonalis és teriileti kiegyenlitetlensége miatt jelentds az
e szakmakban kimutathato elvandorlas a megyébdl és a paktum teriiletérdl is. Tervezett képzések
felszolgalo esetleg szakacs képzési teriileten javasolt és tervezett.

Kereskedelmi szakmak: A munkaerdpiaci felmérések szerint a kereskedelemben is jelentds a
szakember hiany. nagy a fluktuaci6. A tervezett bolti eladd képzésben megszerzett tudas kdnnyebb
elhelyezkedést biztosithat.

Egyéb szakmak alacsony, 8 altalinosnal kevesebb végzettségii célcsoport szamara: Minden
telepiilésen gond a kozteriiletek kezelése, szakszerli gondozdsa. Az valamennyi évszakaban feladatot,
munkat jelent. A parkgondozo és a gyogyndvény gytijtod és termesztd szakmak az alacsony végzettségi,
kulcskompetencidkban gyengébben teljesitdk szdmara jelentenek lehet6séget a munkaerépiaci
integraciora.

Szocialis gondozé szakmai képzések: A helyzetelemzésben leirtak szerint lathatd, hogy a paktum 50
érintett telepiilésn az eléregedés a meghataroz6 tarsadalmi jelenség. Jelentds a fiatalok elvandorlasa. A
helyben maradé idés népesség ellatdsa minden telepiilésen jelentds feladatot jelent. Ezen feladatok
ellatasara képez szakembereket ez a képzési modul. (a TOP 8. tematikus cél keretében tamogatott
gyermekellatasi kapacitasokhoz kapcsolodd humaneréforras-igény fejlesztéséhez.)

Munkaerépiaci tanacsadas célja és feladata, a munkaerfpiacrol mar régota kiszorult, eddigi
allaskeresési technikaival sikertelennek bizonyult munkaerd korszert, piacképes, magabiztos piaci
fellépést lehetdvé tevd képzés és szemléletformalas megvalositasa.

A létrehozand6 helyi foglalkoztatdsi megdllapodds a megye kozigazgatasi hatarait nem Iépi at, és nincs
atfedésben sem a megyei, sem a megyei jog varosi paktummal. A helyi paktumok foldrajzi lehatarolésa a helyi
javaslatok alapjan, a megyei Onkormanyzat és a megyei fejlesztési biztos altal koordinalt egyeztetések soran
alakult ki, oly modon, hogy a helyi paktumok kozott se legyen teriileti atfedés. A projekt keretében 290 6
részesiil képzésben. Legalabb 145 {6 timogatott foglalkoztatasban részesiil, akik koziil 90 f6 munkatapasztalat-
szerzési tamogatast, 50 & bértamogatast, 5 6 pedig vallalkozova valast eldsegité tamogatast kap majd. Igy
Osszesen 440 (a megyei ITP-ben szerepl6 4 988 6 8,8%-a) {6 jelenti a kdzvetlen célcsoporttagok azon korét,
akik valamilyen szolgaltatasban, képzésben vagy tamogatott foglalkoztatasban részesiilnek.

Meghatarozo cél a hatranyos helyzetii telepiiléseken él6k munkahoz és ezaltal jovedelemhez juttatisa. A
célok hosszi tavon tarsadalmi és gazdasagi felzarkozast eredményeznek. E célok 6sszhangban vannak,
mind Magyarorszag, mind az Eurépai Unié alapelveivel és célrendszerével.



A Nyugat-borsodi Foglalkoztatasi Paktum telepiilései

Telepiilés Jaras Telepiilés Jaras

1. | Alsotelekes Kazincharcika 25. Aggtelek Putnok
2. Felsotelekes Kazincharcika 26. Alsészuha Putnok
3. |Kurityan Kazincbarcika 217. Bénréve Putnok
4. | Ormosbanya Kazincbarcika 28. Dévény Putnok
5. |Rudabanya Kazincbarcika 29. Dubicsany Putnok
6. Sajogalgoc Kazincharcika 30. Felsékelecsény Putnok
7. Sajokaza Kazincharcika 31 Felsényarad Putnok
8. |Arlo Ozd 32. Gomoérsz616s Putnok
9. Borsodbota Ozd 33. Hét Putnok
10. | Borsodnadasd Ozd 34, Imola Putnok
11. |Borsodszentgyérgy | Ozd 35, Kelemér Putnok
12. | Biikkmogyorésd Ozd 36. Kirald Putnok
13. | Csernely Ozd 37. Putnok Putnok
14. | Csokvaomany Ozd 38. Ragaly Putnok
15. | Domahaza Ozd 39. Sajomercse Putnok
16. | Farkaslyuk Ozd 40. Sajonémeti Putnok
17. | Hangony Ozd 41. Sajopiispoki Putnok
18. | Jardanhaza Ozd 42, Sajovelezd Putnok
19. | Kissikator Ozd 43. Serényfalva Putnok
20. | Lénarddaréc Ozd 44. Szuhafd Putnok
21. | Nekézseny Ozd 45. Trizs Putnok
22. | Sata Ozd 46. Zadorfalva Putnok
23. | Uppony Ozd 47. Zubogy Putnok
24. | Ozd Ozd 48. Jékfalva Putnok

49, Josvafd Putnok

50. Kano Putnok

1. 4bra A paktumban érintett 50 telepiilés listaja
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1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP

1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

Az Eszak-magyarorszagi régi6 Magyarorszag ¢szak-keleti részén helyezkedik el (1. dbra), Borsod-Abatj-
Zemplén, Heves és Nograd megyét oleli fel, kozpontja: Miskolc. A régid északon Szlovékiaval, nyugaton
Ko6zép-Magyarorszaggal, délen és délkeleten az Eszak-Alfolddel hataros. Eszak-Magyarorszag foldrajzi és
természeti adottsagai alapjan az orszag egyik legvaltozatosabb régidja.

Kozép-Dunantal

Nyugat-
Dunantal

Dél-Dunantil DéLASH

2. dbra: Magyarorszag régioi'

Az Eszak-magyarorszagi régi6 teriilete 13 430 km2, amely az orszag 14,4%-at teszi ki, ezzel a régiok kozott a
negyedik legnagyobb. A régio teriiletének Borsod-Abatj-Zemplén 54; Heves 27; mig Nograd 19%-at adja.2

Az Eszak-magyarorszagi régiot 605 telepiilés alkotja, amelybél 39 véros, ebbdl 3 megyei jog. A varosi
népesség ardnya a régiok kozott Eszak-Magyarorszagon (51%) a legalacsonyabb. A régi6 telepiilésszerkezetét
alapvetOen az apro- és torpefalvak jellemzik. A telepiilések 55%-a 1000 f6nél kevesebb lakosu, ahol a népesség
12,4%-a (orszagosan 7,6%-a) ¢él. Az aprofalvak tobb mint felénél a lélekszam nem érte el az 500 fot. Az
aprofalvak a régid északi elzart medencéiben, a hatar mentén jellemzdek.

Az Eurostat adatai szerint a 27 tagallamban talalhato Gsszesen 271 ugynevezett NUTS 2-es régiobol a husz
legszegényebb kozé tartozik négy magyar régio, amelyek koziil a legelmaradottabb Eszak-Magyarorszag
(fejlettségi szintje az unidos GDP-atlag mindossze 39,5 szazalékat éri el). Ez a kovetkezd hatranyokban
mutatkozik meg:

= azegy fore jutd GDP esetében utolso a régiok kozott,

= 1000 lakosra jutd mikodé vallalkozasok szama,

= a munkanélkiiliségi rata a régi6 egészében magasabb az orszagos atlagnal,
= csokkend lakossagszam,

= jelentds elvandorlas és eloregedés,

! Forras: magyarorszag.hu ) )
2 Forras: Tarsadalmi helyzetkép: Eletkoriilmények Eszak-Magyarorszagon. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2007.
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= romak altal legnagyobb szamban lakott régié — szegregalodo telepiilések,

=  magas a tartds munkanélkiiliek szdma

= anagyszamu szabad munkaerd, alacsony fogyasztasi szinvonalat eredményez,

= aszakképzett, kvalifikalt munkaerd elvandorol a térségbdl,

= aképzettségi hianyok korlatozzak az elhelyezkedési esélyeket és a gazdasag talpra allitasat.

Jelmagyarazat
E Leghatranyosabb, komp. progr. (33)

Tobbi leghatranyosabb 14
“Csak™ hattanyos “n
Nem érintett (80)

3. 4bra Leghatranyosabb helyzetii térségek Eszak-Magyarorszagon?

Ahogy a fenti térképen is lathatdo a Nyugat-borsodi paktum teriilete a leghatranyosabb teriiletek kozé sorolt.
Mindez jelent jelentds gazdasagi és tarsadalmi problémakat. A paktum lehetdség e hatranyok felszamolasara, de
legalabb a mértékének a csokkentésére. A fizetdképes lakossdg megerGsitése a helyi gazdasdg novekedési
itemének egyik lehetséges motorja.

Eszak-Magyarorszagon 604 telepiilés taldlhaté, amelynek kozel harmada 500 fonél kisebb lakossagti aprofalu,
fele 500 és 2000 f0 kozotti népességgel bird kdzség vagy kisvaros. Az elaprozott telepiilésszerkezet
Osszefiiggésben all a régid természetfoldrajzi adottsagaival; aprofalvak a tagolt domborzattal jellemezhetd
térségekben (Nograd megye, Borsod-AbatjZemplén megye északi és keleti részei) talalhatdbak nagyobb
szamban, mig a nagyobb falvak Heves megye sikvidéki részein, valamint a Borsodi- Mez6ségen jellemzek.

A Nyugat-borsodi paktum telepiilése koziil tobb (12 %), mar kozel van a kihalasra itélt telepiilés
mérethez, az allandé lakosok szama kozeliti a 200 fot. Ezeken a telepiiléseken nem elég a foglalkoztatasi
problémak kezelése. Tovabbi gazdasagi, tirsadalmi 6sszefogassal lehet(ne) ezeket az aprofalvakat jra
népesiteni.

Magyarorszag sok szempontbdl két részre szakadt. Egy fejlett, az EU fejlett teriiletéhez minden téren egyre
inkabb kot6dé és ahhoz gazdasagilag és tarsadalmilag is felzarkozo térségre, mely a fovarost és kdrnyékét,
valamint az orszag északnyugati részét foglalja magaba. Az orszag tobbi része pedig egyre inkabb leszakad ettdl
a fejlett térségtdl, €s igy az eurdpai atlagtdl is. A leszakadas mértéke a Nyugat-borsodi paktum teriiletén
atlagot meghaladé mértékii.

8 Forras: STADAT térkép
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105/2015. (IV. 23. Korm. Rendelet szerint kedvezményezett telepilések

Tarsadalmi-gazdasagi és Jelentds
Telepiilés Jaras infrastrukturdlis munkanélkiliséggel
szempontbal sujtott telepilés

1. Alsotelekes Kazincbarcika
2. Felsé6telekes Kazincbarcika
3. Kuritydn Kazincbarcika
4. Ormosbdanya Kazincbarcika
5. Rudabanya Kazincbarcika
6. Sajogalgdc Kazincbarcika
7. Sajokaza Kazincbarcika
8. Arld Ozd

9. Borsodbdta Ozd

10. Borsodnadasd Ozd

11. Borsodszentgyorgy Ozd

12. Bikkmogyordsd Ozd

13. Csernely Ozd

14. Csokvaomany Ozd

15. Domahaza Ozd

16. Farkaslyuk Ozd

17. Hangony Ozd

18. Jarddnhaza Ozd

19. Kissikator Ozd

20. Léndrddardc Ozd

21. Nekézseny Ozd

22. Sata Ozd

23. Uppony Ozd

24, Aggtelek Putnok

25. Alsdszuha Putnok

26. Banréve Putnok

27. Dovény Putnok

28. Dubicsany Putnok

29. Fels6kelecsény Putnok

30. Fels6nyarad Putnok

31. GOmMorsz616s Putnok

32. Hét Putnok

33. Imola Putnok

34. Jakfalva Putnok

35. Josvafé Putnok

36. Kandé Putnok

37. Kelemér Putnok

38. Kirald Putnok

39. Putnok Putnok

40. Ragaly Putnok

41. Sajomercse Putnok

42. Sajénémeti Putnok

43. Sajopls poki Putnok

44, Sajévelezd Putnok

45. Serényfalva Putnok

46. Szuhafé Putnok

47. Trizs Putnok

48. Zadorfalva Putnok

49. Zubogy Putnok

50. Ozd Ozd

_ A telepllés kedvezményezett
_ E szempont szerint a teleptilés NEM kedvezményezett

4. sbra Kedvezményezett telepiilések besorolasa a paktum teriiletén
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Az Eszak-magyarorszagi régio legnagyobb varosa Miskolc, husz évvel ezelstt lakossaga megkozelitette a
kétszazezer fot, azonban az elmult évtizedekben igen nagy méreteket 6ltott a népességfogyas, amiben szerepet
jatszott mind az elvandorlas, mind a sziiletések szdmanak visszaesése. A lakossagszam csokkenésének
eredményeként 2012-ben az orszag negyedik legnépesebb varosaval, Szegeddel kdzel azonos lélekszam
jellemezte. A megye tovabbi népes varosai a Sajo volgyében fekszenek, kialakulasukat a szocialista
ipartelepitésnek koszonhetik. Ozd népessége (34 ezer lakos) dramai mértékben, mintegy 10 ezer fovel csokkent a
rendszervaltozas ota, és Kazincbarcika népességfogyasa is hasonld méreteket 61tott. Mezokovesd és Tiszaujvaros
népessége megkozelitéen 17 ezer f6, utdobbi varos esetében a népességszam gyakorlatilag stagnal. A paktum
kozponti telepiilése Putnok varos, mely lakonépessége 6650 f0.

A 2. 4bran szemléltetett hatranyos helyzetl térségek térképe is jol mutatja, a nyugat-borsodi teriileten szdmos
gazdasagi és tarsadalmi nehézséggel kell megkiizdeni.

A 2. tablazatban a Paktum érintett 50 telepiilését abrazoltuk hatranyos helyzet szerinti besorolasban.

A résztvevo 50 telepiilés koziil 14 nem sorolhaté hatranyos helyzetbe. 28 telepiilés magas munkanélkiiliséggel
stjtott. A Nyugat-borsodi-paktum ezen a teriileten alakult meg. A lenti dbrakon a paktum harom jarasanak
térképe lathatd. A paktumban a putnoki és az 6zdi jaras valamennyi telepiilése érintett, mig a kazincbarcikai
jarasbol csupan 7 telepiilés csatlakozott a paktumhoz, jellemzdéen azok a kislélekszamu telepiilések, melyek
gazdasagi és tarsadalmi problémai hasonloak a masik két jaraséhoz.

5. abra Az 6zdi jaras térképe* 6. abra A kazincbarcikai jaras térképe®
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7. abra A putnoki jaras térképe®

7Sz Eldhn

=Bmakapoina | Perkupa

V e Varboc
E3er5208\ sz6i6sards

Pzuhafo Imola

Zhdorfalva X298l

b Ofposbaryeg
OVENY jakfalvaFelsGpgra

f Sajokaza
§ Sajdgalgoc

Szlihakalle |
Vadna) Micsor
MBaybarca alolvanka Berente

Kazincbarcikai (7016

i “WBanhorvati Alacska -Saj
nchatalppony 4 V a i A LT e,
informaciés Rendszer (TelR) segitségével a VATI Nonprofit Kit. Informatikai Igazgatésagan.

PMOpiisppkiSajonémeti
o oy ™ Sajovelezd

Aol
Keész0it a Torletojlesztési 65 Tordlotrandezési

A putnoki jaras gazdasagi, tarsadalmi helyzetképe altalanos 6sszefoglalo

Putnok varosa Magyarorszag észak-keleti részén Borsod-Abatj-Zemplén megyében a szlovak-magyar hatar
kozelében fekszik. Budapesttél 175 km, nyugati hatartol 400 km, a szlovak hataratkel6tdl (Banréve) 8 km,
megyeszékhelytdl (Miskolc) 45 km, Egertdl 60 km a tavolsag. A varos teriilete dsszesen 35 km2, ebbdl belteriilet
3,8 km2, kiilteriilet 31,2 km2 . A Biikk hegység labanal, a Sajo partjan helyezkedik el varosunk, a foldrajzi
kornyezete dombokkal koriilzart, erds tagoltsagn volgyekkel szabdalt teriilet, a tengerszint feletti magassag 220
m.

A szlovak hatar kozelsége révén Putnok mindig is szoros kapcsolatokat tartott fenn a szomszédos szlovak
telepiilésekkel. A legkdzelebbi szomszédnak szamit Tornalja varosa, ami a torténelmi hagyomanyok, a lakosok
kozo6tt meglévd rokoni kapesolatok miatt is fontos. A kapcsolatban fontos szerepet jatszanak az dnkormanyzati
kapcsolatok, ezen feliil a sport és kulturalis tevékenység is.

Putnok Varos lakonépességének valtozasa a 2000. és 2013. évek kozott egyértelmi csdokkend tendenciat mutat,
ahogy a jarasban is csokkenés mutathatd meg. Hasonldan Borsod-Abauj-Zemplén lakossagszamanak
alakulasahoz, az elmult években annak lassu fogyasa volt a tendencia. Ha a megye tobbi jarasahoz viszonyitjuk a
Putnoki jaras, vagy a varos lakossagfogyasanak szamszerti értékeit, akkor

Putnok Varos lakossadganak természetes szaporulata és fogyasa évente eltéré értékeket mutat, a 2008. évben az
addigi pozitiv értékek (2002. évben 2,68 ezrelék/év; 2003. évben 0,38 ezrelék/év; 2004. évben 1,42 ezrelék/év;
2005. év ezrelék/év; 2007. évben 0,52 ezrelék/év) a tovabbi években kisebb aranyu, de folyamatos fogyasi
értékek kovetnek. Hasonld tendencia jellemz6 a jaras tobbi telepiilésén is.

A lakossag képzettségi mutatoirdl altalanossagban elmondhatdk, hogy a megyei atlagtdl elmaradd, de a Putnoki
jarastol magasabb képzettségi szintet mutat Putnok Varos lakossaga. A megyei, illetve az orszagos aranyokhoz
viszonyitva még mindig szignifikins lemaradassal kiizd a telepiilés lakosai iskolai végzettségét tekintve.
Kiilondsen szembetling ez az érettségivel vagy magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranyara.

A fels6foku végzettséggel rendelkezdk (egyetemi, foiskolai és egyéb oklevéllel rendelkezdk) a 7 éves és idosebb
koruak vetiiletében 7,89%, ami magasabb képzettséget jelent, mint a Putnoki jaras azonos mutatdjanak 5,93%-0s
értéke, de elmarad a megyei 11, 28%-os értéktdl. Nemek szerinti bontas alapjan a 7 éves és id6sebb férfiak 6,
28%-a, a n6k 9, 36%-a bir a legmagasabb iskolai végzettséggel, mint ahogy a jarasi és a megyei mutatok
esetében is magasabb ebben a kategériaban a ndk aranya. A 25 éves és idésebb korosztaly 10,5%-a rendelkezik
egyetemi, fOiskolai oklevéllel, a 25 éves és idésebb kortak kozott is a nék tekintetében magasabb (12,0%) a

6 Forras: TeIR
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kvalifikaltabbak aranya, mint a férfiak (8,7%) esetében. A 2001. évi népszamlalas azonos mutatdja 8,1% volt,
igy bizakodasra adhat okot, hogy 10 év alatt 8,1%-r6l 10,5%-ra emelkedett a fels6foku végzettségiick mutatdja a
25 éves és idosebb népesség aranyaban (megjegyzendd, hogy az orszagos atlag is 2001. évi 12,7%-r61 2011. évre
19%-ra nétt). Az alacsony iskolai végzettséggel birdk aranya egybevethet6 a megyei és jarasi aranyokkal. Az
aktiv koru (15-59 évesek) lakossag vizsgalatakor megallapithato, hogy a 2001. évi népszamlalaskor a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya 31,2% volt (ami mind a megyei, mind az orszagos atlagot
magasan meghalado arany), amely 2011. évre 21,4%-ra mérséklodott (mint ahogy a megyei és az orszagos
értékek is pozitiv iranyba mozogtak). A megye és igy Putnok Véaros lakosainak iskolazottsagi, képzettségi
viszonyainak az orszagosnal lényegesen kedvezétlenebb alakulasdban lényegi Osszefliggés mutathaté ki a
valtozas és a munkamegosztas hierarchikus szerkezetének valtozasa (a vezetd allasu- és értelmiségi foglalkozasi
statuszok kinalatanak besziikiilése) és a vandorlasi intenzitasa kozott, ami azt sejteti, hogy a megfeleld
munkamegosztasi statuszok hidnyaban mas képzettségi rétegeknél tomegesebbé valt a felsdfoku végzettségiiek,
az értelmiségiek elvandorlasa, tovabba be- ill. visszakoltozésének elmaradasa.

Putnok Varos és a putnoki jaras telepiilései a foglalkoztatottsagi szempontbol a régio és a megye legkritikusabb
teriiletei k6zé tartozik. A kedvezdtlen elhelyezkedési lehetdséget neheziti a munkaerd kinalat kedvezétlen aranya
és Osszetétele. Jelentds a férfi tobblet, a kelld szakmai tapasztalatokkal nem rendelkezd viszonylag fiatal
munkaerd. A kialakult kritikus helyzetet erdsiti a lakossag mintegy 10 %-at kitevé roma etnikum alacsony
képzettségi szintje. Putnok Varos alland6 lakonépességére vetitve a 2011. évi népszdmlalas eredményei szerint
31,96% volt a foglalkoztatottak aranya, melynek nemek szerinti bontasa a kovetkez6 volt: a férfiak 35,93%-a
volt foglalkoztatott, mig a nék 28, 34%-a volt foglalkoztatott. Az aktiv kori népesség (15-64 évesek)
tekintetében a foglalkoztatottak aranya Putnok Varosdban 48,1% volt, amely a Putnoki jaras aranyaval azonos
nagysagu foglalkoztatottsdgot mutat, azonban az orszagos atlagtol elmarad.

A KSH munkaeré-felmérése szerint 2014. II1. negyedévben orszagosan a 15-74 éves népesség 59,2%-a volt jelen
a munkaerdpiacon és 54,8%-a (4148,6 ezer f6) szamitott foglalkoztatottnak. A munkanélkiiliségi rata 7,4%-nak
felelt meg. A 2013 hasonld iddészakdhoz képest a foglalkoztatasi arany 3%-pontos emelkedést, a
munkanélkiiliségi arany pedig 2,4%-pontos csokkenést mutatott. Borsod — Abatj — Zemplén megyében a 15 — 74
éves népesség aktivitasi ratdja ugyanebben az iddszakban, 55,2%-nak felelt meg, mig a foglalkoztatasi rata
48,3%-nak. A megyei munkanélkiiliségi rata 2014. III. negyedévben 12,5%-0s volt, ami 5,1%-ponttal magasabb
az orszagos atlagnal. 2013 azonos iddszakahoz mérve a megyében foglalkoztatottak aranya szamottevéen (2,3%-
ponttal) névekedett, a munkanélkiiliségi rata is 8,1%-pontos emelkedést mutatott. A valtozasokra nagy hatassal
volt a kozfoglalkoztatas alakuldsa. A 2014. decemberi adatok szerint a Putnoki munkaiigyi korzetben mért
munkanélkiiliségi arany 18,4% volt, ami 0,5%-ponttal tér el a megyei aranytol (17,9%), de tobb mint kétszerese
az orszagosnak (8,9%). A korzet telepiilései kozott viszonylag nagy kiilonbségek tapasztalhatbak. Az
allaskeres6k aranya az aktiv, azaz 15-64 éves kort lakosok kozott Sajomercse (19,02%), Kelemér (18,84%),
Imola (13,56%) valamint Jakfalva (13,46%) kozségekben a legmagasabb, mig alacsony az arany Szuhafd
(2,34%) és Zubogy (2,44%) lakosai korében alakult ki. A Putnoki Munkaiigyi Hivatal illetékességi teriiletén
2014. december végén 1.253 6 nyilvantartott allaskeresd volt, ami a 2013. év végi 1.266 f6hdz viszonyitva 12
f6, 1%-os csokkenést jelent. 2014. év végével kialakult atlagos létszamokat tekintve a Putnoki jarasban
regisztraltak kozott a Putnok Varosaban €16 allaskeresok atlagosan 36%-ot képviselnek (1.480 f6s atlagbol 533
6 putnoki lakos).

A regisztralt allaskeresdk koziil legnagyobb aranyban tovabbra is a képzetlen réteg, a segédmunkasok — aranyuk
50,1% - képviseltetik magukat. A szakképzettséggel rendelkezd allaskeresdk kozott a fémipari, épitdipari,
kereskedelmi, gépkezel6i, Osszeszerel6i, jarmiivezetdi szaktudassal, szakmaval rendelkezOk szama a
legjelentdsebb. Szamottevé még — kiillonésen a ndék vonatkozasdban — a korabban konnytliparban
foglalkoztatottak szama is. Az alacsony szintli iskolai végzettség és a szakmai ismeretek hianya mellett az
elhelyezkedés szempontjabdl tovabbi problémat jelent a munkanélkiiliség tartossa valasaval parhuzamosan
csokkené munkavallalasi és tanulasi hajlandosag. Kedvezotleniil magas a szakmaval nem rendelkezk szama is,
a szakképzettséggel rendelkezdk esetében a szakmavaltas lehetdsége, a mobilitas hidnya biztosit kis mozgasteret.
Tobbségben vannak a kozép- ill. idésebb generacidhoz tartozok. A regisztralt munkanélkiiliek tobb mint fele
legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett el, ami nagyban megneheziti a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésiiket.

A lakossag alacsony képzettségi szintjébdl is ered, hogy alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportban kap
munkat. Az orszagos atlagtél meghatarozéan magasabb az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak megoszlasa az aktiv koruak aranyaban, és ez az e Varosa esetében lassu, de folyamatos
emelkedik. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szignifikansan magasabb az orszagos értékekt6l. A 2001.
évi népszadmlalasi adatokhoz képest a 2011. évi népszamlalasi mutatok jobb értékekkel birnak mind orszagosan,
mind Putnok Vérosara vetitve, azonban Putnok esetében a 2011. évi cenzus szerinti 43,9% magas értéknek
szamit.
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Folyamatos a jarashoz kozeli multinacionalis cégek elszivo hatasa, valamint az orszag mas részeibdl érkezd
munkaltatok is, melyek folyamatosan toborozzak a munkaerdt a jaras teleptiilésein.

Az 6zdi jaras természeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemz6i altalinos 6sszefoglalo

Az Ozdi jards Borsod-Abatj-Zemplén megye 16 jarisanak egyike. Eszakon Szlovékia Besztercebanyai
kertiletének Rimaszombati jarasaval, nyugaton Nograd megye Salgoétarjani jarasaval, délen Heves megye
Pétervasarai és Bélapatfalvai jarasaval, keleten pedig az azonos megyében fekvé Putnoki, valamint
Kazincbarcikai jarassal hataros.

2013. januar 1-jével 12 telepiilés elcsatoldsaval jelenleg az Ozdi jards 17 telepiilésbél all, melyek Ozd
jarasszékhely varos, Borsodnadasd varos, Arlo nagykozség, tovabba Biikkkmogyordsd, Lénarddaroe, Uppony,
Kissikator, Nekézseny, Csernely, Domahaza, Csokvaomany, Borsodbdta, Sata, Borsodszentgyorgy, Hangony,
Farkaslyuk és Jardanhaza kozségek. A kozigazgatasi egység teriilete 385,57 km2 , lakossagszama 2013. januar
1-¢én 57.608 6 volt, a jaras népsiriisége magasnak mondhato.

Magyarorszag természeti tajainak rendszertani felosztasa szerint a jaras teljes teriilete az Eszaki-kozéphegységbe
esik. A jaras teriiletén a kozéphegység két kozéptaja, az Eszakmagyarorszagi-medencék, illetve a Biikk-vidék
osztozik. A t4j domborzatat a dombsagi medencék, a keskeny volgyek és a kozéphegységi tdjak hatarozzak meg.
A térségben szinte egyeduralkodé az agyagbemosoddasos barna erddtalaj, melynek természetes novénytakardja a
cseres tolgyes, illetve a gyertyanos kocsanytalan tolgyes szalerdok biikkos szigetekkel. A jaras domborzati
adottsaga ¢és hatarmenti fekvése igen kedvezotlen kozlekedés-foldrajzi viszonyokat eredményez.

A transzeurdpai €s az orszagos kozuti féutvonalak, valamint vasuti kozlekedési utvonalak elkeriilik a jarast.
Ennek kovetkeztében a legkdzelebbi autdpalya felhajté kozhti elérhetésége 40-60 perc kozott valtozik a
telepiilések elhelyezkedésének fliiggvényében. A jarasban talalhato vasuti palyaszakaszok nem villamositottak, és
egyvaganytak A térségben jelentds vasutsiiriiséget értek el az iparvaganyok, melyek jelentésége szinte teljesen
megsziint a karbantartasi és kihasznaltsagi paraméterek romlasa, az Ozdi Kohaszati Uzemek és a kornyékbeli
szénbanyak bezarasa és a nyersanyagmozgatas iranti igény zuhandsa folytan. A foldhasznalatot a dombsagi
térszinek viszonylag egybefiiggd erdéségei hatirozzdk meg, mig a szantokkal és a Dbeépitett, illetve
mezdgazdasagi miivelés alol kivont teriiletekkel szemben elhanyagolhatd a sz6lok, gylimdlcsosok és kertek
aranya. A taji adottsagok — a medencéket és a folyovolgyeket leszamitva — kevésbé teszik alkalmassa a jarast az
intenziv mezdgazdasagi miivelésre (ezzel is magyarazhato, hogy a foglalkoztatottak csupan 2%-a dolgozik a
mezdgazdasagban)

A valtozatos taji adottsdgok kedvezdek az dkoturisztikai potencial kiaknazasara.

A jarast a rendszervaltas ota tartds és erdteljes elvandorlas sujtja, melynek hatterében a helyi munkakereslet
radikalis visszaesése all. A népességmegtartd erd gyengeségére jellemzd, hogy az elmult két népszamlalas kozott
atlagosan 10-15%-kal csokkent a lakossag szama. Az elvandorlas mellett nagymértékiiek az ideiglenes
vandorlasok is, a fovaros és Miskolc iranyaba torténd ingazas. A demografiai helyzettel Osszefiiggd
foglalkoztatast is rontja, hogy az elvandorlas nagy aranyban éppen a gazdasagilag aktiv koru népességet érinti,
igy helyben az inaktiv népesség marad magas eltartottsagi ratat eredményezve.

A jaras Magyarorszag egyik legmagasabb munkanélkiiliségii (a nyilvantartott allaskeres6k aranya 19-21% kozott
ingadozik) térsége, ahol alapveté gondot jelent a munkaeré-piaci reintegracié megoldatlansaga. Ennek jele, hogy
altalanosan elterjedt a tartds, akar egész csaladokat érintd munkanélkiiliség jelensége (a 2013-as adat tanulsaga
szerint a 180 napon tul nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kora népességbdl eléri a 13%-ot). A
kohaszat valsagat és a tobb mint 10 ezer nehézipari munkahely megsziinését a jaras maig nem tudta kiheverni.

Kiilondsen sériilékeny, rossz elhelyezkedési lehetdségekkel birdé munkaerd- piaci csoportot képeznek a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk, a jards felsGoktatasi helyzete. A Miskolci Egyetem a
felsdoktatas szakképzési és alapképzési szakot indit szocialis munka szakon a 2017/18-as tanévtdl kezd6dben
Ozdon.

Az elfogadott felséoktatasi koncepcié nevesiti Ozdot abban a 6-8 véarosban, ahol ,Kozosségi Foiskola”
formajaban a felsdoktatasi képzés beindulhat.

Az igen energiapazarl6 és kdrnyezetszennyez6 héerémi leallitasat kovetden az energetikat tekintve a jaras nem
rendelkezik térségi hatasi erémiivel. A miocén lignitre, illetve a barnakészénre alapozd kdrnyezd borsodi
szénbanyakra telepiilt nehézipar tartés valsagba keriilt, mind értéktermelésben, mind a foglalkoztatottak
tekintetében veszitett korabbi sulyabol. Az 1990-es évek vegétdl mar megmutatkoztak az ¢lénkiilés jelei,
melynek hatterében elsésorban a még meglévd, nagy multi ipari hagyomany és szakmakultura allt. A volt Ozdi
Kohaszati Uzemek ipari komplexuméanak egy részén mitkodé Ozdi Ipari Park, valamint a kialakitott zoldmez6s
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beruhazasoknak helyet biztositd ipari teriilet a jaras egyetlen jelentds gazdasagfejlesztési infrastrukturalis
eszkoze. Ozdon és jarasdban a mai napig az ipar és az épitSipar a meghatarozo foglalkoztaté (a foglalkoztatottak
37%-aval), emellett csak a kereskedelem és a kdzszolgaltatasok kotnek meg jelentdsebb munkaerdt. A gazdasag
szerkezetében az ezredfordulot kévetéen a textilipari, a karbantartd, a fémfeldolgozd és fémmegmunkald
tevékenységet folytatd kohdaszati, fémipari utddvallalatok, valamint az elektronikai, finommechanikai villamos
Osszeszerelést folytatd vallalkozasok (General Electric, Johnson Electric) a meghatarozoak.

Az 6zdi jaras legnagyobb foglalkoztatdi és legnagyobb arbevételi cégei, melyek egyiittmiikddése a paktum
sikerét jelentheti.

2013 évi 2013. évi

Adészam =~ TEAOR = Cégtipus Cég neve Sz¢khely arbevétel létszam
113= KFT
FRANK-HUNGARIA TALAJMUVELO
11068518 2830 113|KOPOALKATRESZEKET GYARTO KFT Ozd Ipar 7.541 ezer EUR | 104 6
Johnson Electric Ozd Elektromechanikai Termékek Korlatolt
10391798 2931 113|Feleldsségii Tarsasag Ozd Ipar 1032 16
11065182 2410 113|OAM OZDI ACELMUVEK KFT Ozd Ipar 64,42 millio Ft [624 6
0ZDI TAVHOTERMELO ES SZOLGALTATO KFT /OZDI
11387891 3530 113 TAVHO KFT/ Ozd Ipar 1211,64 Millié H69 £6
11065261 3600 113|0ZDI VIZ- ES CSATORNAMU KFT /OZDI VIZMU KFT/  |Ozd Ipar 39,63 Mft
Egyéb
OZDINVEST Onkormanyzati Vagyonkezel§ és gazdasagi
11381242 6832 113|Beruhazasszervezs KFT Ozd szolgéltatds  |422,53 Mft 5516
11062354 2562 113|SPAL IPARI, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT  |Ozd Ipar 378,80 Millié Ft|57 £6
Egyéb
gazdasagi
12745234 8020 113 VITKO SECURITY SZEMELY ES VAGYONVEDELMI KFT |Ozd szolgaltatds 188 millid 47 f6
Motor,
turbina
13113267-2-4 2811 113|General Electric Hungary ZRt Ozd Ozd gyartasa
SAFEGARD MEDICAL /HUNGARY/ GYOGYASZATI
11079422 3250 113|ESZKOZGYARTO ES FORGALMAZO KFT Farkaslyuk | Ipar 88,71 millié Ft |35 6

8. abra Az 6zdi jaras legnagyobb foglalkoztatoi

Az 6zdi és a putnoki jaras adatainal kedvezdbbek a kazincbarcikai jaras egészét bemutatd adatok. Azonban a
paktumhoz a kazincbarcikai jaras csupan 7 telepiilése csatlakozott melyekbe a gazdasagi és tarsadalmi mutatok
er6sen hasonlitanak a masik két jaras egészére.

AZ ERINTETT REGIO, MEGYE ES JARASOK TARSADALMI JELLEMZOI

Népesség

A paktum megvalosulasanak helye az Eszak-magyarorszagi régio, lakossaga 2015- ben 1.153,7 ezer f6 volt,
amely az orszag népességének 11,73 %-a. A lakonépesség szama szerint az Eszak-magyarorszagi régié a
negyedik helyen all.

A 14 évesnél fiatalabbak aranyat tekintve (16,4%) Borsod-Abatj-Zemplén megye az orszagos rangsorban a
harmadik, ezzel szemben Nograd és Heves megye nem éri el az orszagos atlagot. Az élve sziiletéseken beliil az
orszagos atlagnal joval magasabb a roma gyerckek aranya, amely a késObbiekben sajatos nevelési- és oktatasi
feladatokat jelent.

Az orszag 15-19 éves fiataljainak 7,5%-a (46 148 f6) ¢l Borsod-Abauj-Zemplén megyében. A kordsszetétel
valtozasa, illetve kiilonbsége jelent6sen befolyasolja az aktiv koru népességre haruld eltartasi terheket. Az
eltartottsagi rata (a 0—14 évesek, valamint a 65 és annal iddsebbek ardnya a 15-64 évesekhez képest) a 7 régid
koziil Eszak-Magyarorszagon a legmagasabb. Az Eszak-magyarorszagi régioban a természetes fogyas (az
orszagos atlagnal kedvez6bb tendenciat mutatva) némileg mérséklodott. Kedvezobtlen jelenség ugyanakkor, hogy
a csecsemobhalalozasok (az egy éven aluli elhunytak szama) az elmult években némileg nott.

Az egészségdeterminansok koziil az irodalom kiemelt fontossagot tulajdonit az egyéni életvitelnek (életmodnak).
Az életmod lehetéségeit eleve differencialjak a tarsadalmi egyenlGtlenségek — a legszegényebb és a

18



leggazdagabb rétegek egymastdl vald tavolsdganak mértéke —, elsésorban az iskolazottsag, a foglalkozas-
foglalkoztatottsdg ¢és a jovedelmi viszonyokon keresztiil. A népesség egészségiigyi helyzetét alapvetden
meghatdrozza és befolyasolja a munkanélkiiliek magas szdma, a szegények nagy szama ¢€s a cigany lakossag
hatranyos helyzetii csoportjainak 1éte.

A tarsadalmi, gazdasagi és szocialis problémak sulyat jol jelzi a hatranyos helyzetl kistérségek népességének
megyén beliili aranya, mely 50% feletti értéket képvisel, tovabba kozel 40%-os arany figyelhetdé meg a
leghatranyosabb helyzetii kistérségek népessége vonatkozasadban is. A 2. sz. tdblazat abrazolja a paktum
telepiiléseinek hatranyos helyzetét.

A régi6 népességének képzettségi helyzete hasonld képet mutat Eszak-Magyarorszagon, mint az orszag vidéki
térségeiben. Bar a régio tobb nagyvarosaban miikddik felsdoktatdsi intézet, ez a felséfoku végzettségliek
aranyaban csak a megyei jogt varosok esetén érhetd utol. A falvak lakossaganak csupan negyede szerzett
érettségit, a diplomdsok aranya pedig alig 6%. Ugyanakkor a lakossag fele csak az altalanos iskolaban végzett
tanulmanyokat. A régi6 gazdasagi felemelkedéséhez, modern iparagak megtelepedéséhez elengedhetetlen lenne
az itt ¢lok képzettségi szintjén javitani, melyen a programban korszerli palyaorientaciés rendszerrel, a
halmozottan hatranyos helyzetli didkok szakszerti lemorzsolodas-kezelésével és a szocialis mentor halozattal
kivanunk kedvezd iranyba befolyasolni. .7

Megvizsgalva a régi6 és a megye adatait az orszagos mutatokhoz viszonyitva a kdvetkez6k allapithatok meg:

v A lakénépesség szama nagyobb mértékben csokken Eszak-Magyarorszagon és Borsod-Abatj-Zemplén
megyében is, mint az orszagos atlag. A késdbbickben az érintett jarasok vizsgalata soran, ramutatunk,
hogy az 6zdi-, putnoki-, és kazincbarcikai jarasban mér sulyosabb a helyzet.

v A gazdasagi aktivitas mind régios, mind megye szinten alatta marad az orszagos mutatonak.

v’ A regisztralt véllalkozasok szama, a vallalkozasok keretében onfoglalkoztatok ardnya szintén alatta
marad az orszagos atlagnak. A vallalkozasok szerkezetét vizsgalva, megallapithat6, hogy kevés a nagy
foglalkoztato és igy gyenge a koréjiik szervezodott beszallitoi halozat gazdasagi ereje is.

v' A Borsod megyei beruhdzasi érték csupan 60%-a az orszagos adatnak. A paktum jardsaiban még
alacsonyabb lesz ez a mutatd, kivéve a kazincbarcikai jarast, ahol a vegyipari beruhdzasok elmilt
évekbeli értéke jelentds volt.

v' Az ipari termelést tekintve a megye az orszagos atlagnal jobban teljesit. A hagyomanyos nehézipari,
gépipari és vegyipari szerkezet miatt az egy lakosra jutod termelési érték az orszagos mutatd 127%-a.
Gondot jelent a megyében azonban, hogy ez a jelentds ipari teljesitmény Miskolc, Tiszawjvaros és
Kazincbarcika telepiilésekre dsszpontosul. Ipari termelést tekintve 1éteznek a megyében fehér foltok.

v' Az épitbipari teljesitmény is csupan 63%-a az orszagos értéknek. Ez azért is jelentds probléma, mert az
épitdipar hagyomanyosan a z alacsony iskolai végzettségii, szakképzetlen munkaerd felszivasara képes
iparag. A lakootthonok épitése szinten leallt a valsag Ota, jelentdsebb ipari és infrastrukturalis
épitkezések nincsenek.

v' Aturisztika tertiletén, megyénk az atlag feletti novekedést mutat az elmult években, de ez a teljesitmény
is nagyon koncentraltan jelenik meg a gyogy-turizmus és a megyeszékhely kozott oszlik meg javarészt.
A vendégéjszakak szama nem novekszik.

! Forras: MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutato intézet: Magyarorszag régiodinak tarsadalmi-gazdasagi profilja (2013/5)
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Borsod-Abauj-Zemplén megye egyes statisztikai
mutatoi az orszagos adathoz képest (2016. I. félév, %)

vendégéjszakak INIIIEGEG— S
épitett lakasok [N 0,7
épitSipari termelés NG S,
ipari termelés I .0
beruhdzas NG 1
regisztralt vallalkozas GGG /4

foglalkoztatott 6,2
lakonépesség 6,7
terilet 7,8
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jelmagyarazat 2014. évhez képest véltozatlan

2014. évhez képest csokkent
2014. évhez képest javult

9. abra Borsod-Abaiij-Zemplén megye makrogazdasagi mutatéi, 2016. L. félév®

Az alabbi tablazat foglalja 0ssze az egyes iparagak fo6bb mutatoit, melybdl a fenti kdvetkeztetések szarmaznak.

8 Forras: KSH, Fokuszban a megyék
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Osszehasonlité adatok (megye —régi6 — orszag) 2016. I-IV. negyedév

Borsod-AtbaUJ- Heves Nograd Eszake
Megnevezés Zemplén . Orszag
megye Magyarorszag
Lakonépesség
Népesség szama, ezer f6 h 660,5 299,2 193,9 1153,7 9830,5
Népesség indexe 98,9 99,3 99,0 99,0 99,7
Gazdasagi aktivitas N
Aktivitasi arany, % 57,7 58,6 56,7 57,8 61,5
Foglalkoztatasi arany, % 54,0 55,9 51,6 54,1 58,8
Munkanélkiliségi rata, % 6,5 4,5 9,0 6,4 4,4
Alkalmazasban allok szama és keresete N
Alkalmazasban allék

szama, ezer f6 154,1 65,7 33,4 253,2 2977,9
szamanak indexe 101,7 102,4 99,1 101,5 102,9
havi brutt6 atlagkeresete, Ft 201 361 239 031 197 750 210510 263171
havi brutt6 atlagkeresetének indexe 105,6 106,0 108,3 106,1 106,1
havi nett6 atlagkeresete, Ft h 133906 158 956 131 505 139 990 175 009
havi netté atlagkeresetének indexe 107,2 107,6 109,9 107,7 107,8
Regisztralt vallalkozas ok N
Regisztralt vallalkozasok szama 74 273 47 642 23 497 145 412 1697 236
Regisztralt vallalkozasok szamanak indexe 100,6 100,0 101,2 100,5 100,4
1000 lakosra juté vallalkozas 114 160 122 127 173

Beruhazas
Teliesitményérték, millio Ft 164 050 144 283 24 464 332797 4027 034
Egy lakosra juté teljesitményérték, ezer Ft 249,7 484,2 126,8 289,9 410,3

Ipar

Termelés volumenindexe y 102,4 107,7 135,1 106,4 101,3
Egy lakosra juté termelési érték, ezer Ft h 3568,5 3990,8 1915,0 3400,1 2798,0
Termelés volumenindexe h 106,3 112,2 108,9 108,3 102,12
Ertékesités volumenindexe h 105,0 112,4 109,1 107,5 102,2
Ezen beliil: belfoldi 94,3 100,1 102,6 95,8 103,1
export 109,8 115,5 110,0 111,7 101,8
Ertékesitésbdl az export aranya, % 72,4 82,1 89,2 76,4 71,1

Epitoipar
Epitéipari termelés volumenindexe 85,3 62,0 85,5 77,6 76,6
Egy lakosra juté termelési érték, ezer Ft 82,4 72,5 31,3 71,2 130,8

Lakasépités

Epitett lakas 131 151 24 306 9994
Epitett lakasok indexe 111,0 139,8 82,8 120,0 131,3
Tizezer lakosra jutd épitett lakasok szama 2,0 5,1 1,2 2,7 10,2

Turizmus
Vendégek szama, ezer 420,8 580,8 63,5 1065,1 11 126,9
Vendégek szamanak indexe 109,8 101,6 1145 105,4 107,0
Vendégéjszakak szama, ezer 981,5 1309,0 130,7 24212 27 695,5
Vendégéjszakak szamanak indexe 1115 101,8 99,9 105,4 107,0

10. abra Borsod-Abaiij-Zemplén megye statisztikai adatainak dsszefoglaldja®

° KSH Fékuszban a megyék 2016. I-1V.
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Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén Magyarorszag északkeleti részén fekszik, 7247 km2-es kiterjedésével Magyarorszag
masodik legnagyobb teriiletti megyéje. Eszakrél Szlovakiaval, nyugatrél Heves és Nograd, keletrél Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyével hataros, déli-keleti természetes hatdrvonala a Tisza folyd. Kétharmad
részét hegységek és dombsagok alkotjadk. A kontinentdlis hatdsokat a domborzati viszonyok jelentdsen
moddositjak, aminek kovetkeztében — kiilondsen a megyehegyvidéki teriiletén — az évi kozéphdmérséklet
alacsonyabb, a csapadék mennyisége tobb, mig a napsiitéses 6rdk szama kevesebb az orszadgos atlagnal. Nagyobb
folyovizei a Tisza, a Hernad, a Sajo, a Bodrog és a Bodva. 2012 végén a megyében 111,5 ezer hektar orszagos
jelentdségii védett természeti teriiletet tartottak nyilvan, 53%-at tajvédelmi korzetként, 44%-at nemzeti parkként,
2,5%-at természetvédelmi teriiletként.
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11. 4bra Borsod-Abauj-Zemplén megye térképe'®

Borsod-Abauj-Zemplén természeti adottsagai és torténelmi hagyomanyai miatt szazadokon at meghatarozo volt
a nehézipari tevékenység. A Sajo volgye az orszag egyik legfontosabb iparvidéke volt, kiemelkedd aga a
banyaszat, a kohaszat, a gépipar, a vegyipar, az épitdanyag-ipar és az energiaipar. Természeti, torténelmi,
miivelddéstorténeti, kulturalis értékekben gazdag vidék, gydgyitd vizek, borok, ¢él6 hagyomanyok varjak az
idelatogatokat.

Tobb mint hétszaz orszagos védelem alatt all6 miiemlék és két vilagorokséghez tartozo teriilet — az Aggteleki-
karszt barlangjai és a Tokaj-Hegyaljai torténelmi borvidék — talalhato itt. Olyan értékeket is kinal a megye,
amelyek ma mar hungarikumnak szamitanak, példaul a tokaji asziiborok és a matyd himzés.

Borsod-Abauj-Zemplén megyeszékhelye Miskolc, a Biikkhegység keleti oldalan, a Szinva, a Hej6 és a Sajo
volgyében, kiilonboz6 természeti és gazdasagi tajegységek hatarvonalan épiilt. A varos a csokkend
népességszam ellenére is a slrlibben lakott megyeszékhelyek kozé tartozik. Miskolc nagy torténelmi multtal
rendelkezik, jelents kulturalis értékek, idegenforgalmi latni valok talalhatok itt, mint példaul Lillafiired,
Miskolc-Tapolca, illetve a Didsgy6ri var.

A megye telepiilésszerkezetében Miskolc és vonzaskorzete meghatarozo, az apro- €s torpefalvak sokasaga a
jellemzd. Borsod-Abatj-Zemplénben a jelenlegi kozigazgatasi allapot szerint 358 telepiilés talalhat6, ebbdl 29

0 Forrds: magyarorszag.hu
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varos, 8 nagykozség és 321 kozség. A telepiilések 63%-a ezer fonél kisebb lakost, ezek aranya magasabb az
orszagos atlagnal. Az tszaz f6 alatti telepiilések hanyada 42%.

A megyében a 2585 kilométer hosszt kozuthalozatbol meghatarozé a 3. szdmu 16 kozlekedési ut, ami Budapest—
Miskolc—Kassa varosokat kapcsolja 6ssze. Borsod-Abatij-Zemplénen halad at az E71-es nemzetkzi utvonal,
amely Szlovakia és Lengyelorszag felé biztositja a kdzlekedési lehetdséget.

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

1.2.1.Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

Népesség

Borsod-Abauj-Zemplén teriiletén 2014. januar 1-jén az elGzetes adatok alapjan 675 ezer f6 élt, az orszag
népességének 6,8%-a. A jelenlegi jogallas szerint 2013. év elején a megye népességének 24%-a a
megyeszékhelyen, 35%-a a tobbi varosban, 41%-a kozségekben lakott. Népstrisége 94 f6/km2, ami kisebb,
mint az orszagos atlag. A lakonépesség 48%-a férfi , 52%-a n6 volt. Ezer férfira 1099 no jutott, kevesebb, mint
orszagosan (1101). A népesség szdma az 1980-as évek elejétol mérséklddott a megyében. 1992 o6ta tobben haltak
meg, mint ahanyan sziilettek. (KSH)

Borsod-Abauj-Zemplénben 2001 és 2013 kozott természetes fogyas kovetkeztében 34,4 ezer f6vel csokkent a
népesség. Az ezer lakosra juto élve sziiletések €s haldlozasok szama a vizsgalt id6szak minden évében magasabb
volt, mint orszagosan. Az elmult évtizedekben jelentdés szamban vandoroltak el a megyébdl. A 2001-2013
években 56,3 ezer fos belfoldi vandorlasi veszteség keletkezett. Az elmult 13 év mindegyikében tobben
koltoztek el a megyébdl, mint ahanyan idejottek. Az ezer lakosra jutd vandorlasi veszteség a vizsgalt id6szakban
Borsod-Abauj-Zemplénben volt a legjelentdsebb hazankban.

A népesség alakulasa (Borsod-Abauj-Zemplén
megye, 2008-2016)
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10. abra Borsod-Abaiij-Zemplén megye népessége 2008-2016

2013 elején a lakonépesség 16%-a gyermek- (0—14 éves), 68%-a aktiv (15-64 éves), 16%-a idéskort (65 éves és
id6sebb) volt. Az orszagos atlaghoz képest magasabb a gyermek- és alacsonyabb az aktiv és idéskoruak aranya.

A szaz gyermekkortra jutdé idéskoruak szama 2010 ota meghaladja a szazat, 2013-ban 104 volt, az orszadgos
atlaghoz képest alacsonyabb. 2013-ban a férfiak atlagéletkora 38,3 év, a ndké 43 év volt, ami 1990-hez képest a
férfiaknal 3,9 évvel, a n6knél 5,2 évvel emelkedett. Az orszagos atlaghoz képest mindkét nemnél alacsonyabb az
atlagéletkor. A sziiletéskor varhato atlagos élettartam fokozatosan emelkedik.

Borsod-Abauj-Zemplénben egy 2012-ben sziiletett kislany varhatéan 77 év, fiu tarsa 69 év atlagos élettartamra
szamithat. A javulo adatok ellenére is a megyék kozott mindkét nem esetében itt a legalacsonyabb a varhatd
atlagos élettartam. A megyében a népesség iskolai végzettsége folyamatosan javul. Nott a kozép- és felsdfoku
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iskolai végzettséggel rendelkez6k hanyada. A 2011. évi népszamlalas idopontjaban a 15 éves és idGsebb
népesség 93%-a végezte el az altalanos iskola nyolc osztalyat. A 18 éves és iddsebbek 43%-anak legalabb
érettségije, a 25 éves és idOsebbek 14%-anak felséfoku végzettsége volt. Az orszagos atlaghoz képest ezek az
aranyok kedvezdtlenebbek.

Borsod-Abauj-Zemplénben a KSH lakossagi munkaeré felmérése alapjan 2013-ban a 15-74 éves népesség
51,6%-a volt részese a munkaerdpiacnak, ami 5,9 szazalékponttal kisebb az orszagos atlagndl. A gazdasagilag
aktiv népességen belill 2272 ezer f6 foglalkoztatottként, 33 ezer f6 munkanélkiiliként jelent meg. A
foglalkoztatasi ardny az ezredfordul6 6ta 2013-ban volt a legmagasabb (45%), ennek ellenére a megyék kozott
igy is kedvezdtlen. A munkanélkiiliségi rata 12,7%, a 2012. évitdl 4,6 szazalékponttal kisebb. A gazdasagilag
inaktivak aranya (48,4%) a 15-74 éves népességbdl Nograd megye utan a legmagasabb.

A paktumban résztvevo 50 telepiilés lakonépessége 81.918 16.
Kazincbarcikai jarasban él 10342 {6 (12,6 %)

Ozdi jarasban él (Ozd varos nélkiil) 18982 £6 (23,17%)
Putnoki jarasban él 18844 {6 (23,0 %)

Ozd varosban él 33750 6 (41 %)

A paktum jarasaiban a népesség osszetételét megvizsgalva lathaté, hogy a munkaképes kori népesség
aranya 64% az 6zdi és 67% a putnoki jarasban. A 65 év felettiek kozott az orszagos tendencidknak
megfeleléen kétszer annyi a nék szama, mint a férfiaké. Ez munkaerdépiaci szempontbdl, ugyan nem
vizsgalandé kérdés, de sulyos gazdasagi nehézséget jelent, egy korabban alacsonyabb jovedelmii,
egyediilallo, egyediil egy haztartast fenntarté alacsony nyugdijas nék szamara. Ez a tény a telepiilések
szocialis kiadasait megnoveli/megnovelheti.

L. .. Lakonépes |Lakonépe | Lakonépes [Lakonépess | Lakonépes | Lakénépes
Lakonépe A . Lakonépes . o o o o o
sség Lalfon?pes L’akcinepefs ségbdl a se'gb.ol a |sségbdl a segl’)ol a0- eg?bol a'65 se'gbol a} 65 segl?ol a 15 e
sz4ma fegboll a egboll a nok farfiak fe’rflak : 0-14 14 e’vesek 'e:/es és . e)/es és | 64 'evesek s Kortiak
2015.6v nék szdma| aranya széma aranya évesek aranya idésebbek | idésebbek | szama az arénya (%)
., 2015.év | 2015.év (%) ) 2015. év | szama | 2015. év szama aranya év végén
végén 2015. év ) ) Y
(%) 2015. év (%) 2015.év 2015. (%) (f)

Aggtelek 555 284 51 271 49 61 11 96 17 398 72
Alsészuha 410 193 47 217 53 67 16 64 16 279 68
Banréve 1310 682 52 628 48 218 17 229 17 863 66
Doévény 301 165 55 136 45 59 20 44 15 198 66
Dubicsany 227 104 46 123 54 16 7 41 18 170 75
Felsokelecseény 342 178 52 164 48 43 13 68 20 231 68
Felsényarad 971 509 52 462 48 135 14 174 18 662 68
Gomorszélos 86 40 47 46 53 8 9 13 15 65 76
Hét 468 245 52 223 48 48 10 94 20 326 70
Imola 85 45 53 40 47 7 8 22 26 56 66
Jakfalva 541 262 48 279 52 131 24 51 9 359 66
Josvafb 216 113 52 103 48 21 10 40 19 155 72
Kéano 167 85 51 82 49 16 10 40 24 111 66
Kelemer 506 258 51 248 49 115 23 63 12 328 65
Kirald 787 398 51 389 49 85 11 165 21 537 68
Putnok 6609 3441 52 3168 48 1274 19 962 15 4373 66
Ragaly 642 323 50 319 50 90 14 115 18 437 68
Sajomercse 202 99 49 103 51 31 15 37 18 134 66
Sajonémeti 495 259 52 236 48 99 20 80 16 316 64
Sajoplispoki 449 249 55 200 45 59 13 83 18 307 68
Sajovelezd 772 417 54 355 46 111 14 129 17 532 69
Serényfalva 967 474 49 493 51 140 14 142 15 685 71
Szuhaf6 142 69 49 73 51 9 6 16 11 117 82
Trizs 214 120 56 94 44 20 9 52 24 142 66
Zadorfalva 460 254 55 206 45 109 24 54 12 297 65
Zubogy 534 264 49 270 51 74 14 103 19 357 67
Dsszesen /Arany 18458 9530 52 8928 48 3046 17 2977 16 12435 67

12. abra A lakénépesség osszetétele és szama a paktum putnoki jaras telepiilésein, 2015. évben
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L. Lakonépes Lakonépes
Lakénépes AP Ao
Lakénépes Lakénépes séghéla0 ségbola séghéla
Lakonépes| 2<onepes| xonsp - 9° 1014 |65évesés | 656y 1564 | Munkakep
P séghdla |NGk aranya| ségbdla | Férfiak | 14 évesek | i . A 2
ségszama | ~, ~ 9 évesek |iddsebbek | felettiek évesek [ es koruak
. | n6k szama (%) férfiak | aranya (%) | szama az A 5 e a B e . B
2015. év " aranya (%) | szama |aranya(%)| szama [aranya (%)
(fo) szama év végén -
(F6) 2015. 2015.végén
végén (f6) (f6)
Also6telekes 136 82 60 54 40 17 13 49 36 70 51
Felsdtelekes 685 346 51 339 49 126 18 118 17 441 64
2015, 6y |2rmosbanya 1597 796 50 801 50 261 16 347| 22 989 62
Rudabénya 2458 1285| 52 1173 48 397| 16 417| 17 1644| 67
Sajégalgéc 340 169 50 171] 50 62| 18 56| 16 222| 65
Sajékaza 3094 1562 50 1532 50 762 25 384 12 1948 63
Osszesen / Atlag 8310 4240 51 4070 49 1625 20 1371 16 5314 64

13. 4bra A lakonépesség dsszetétele és szama a paktum kazincbarcikai jarasi telepiilésein, 2015. évben

L, Lakonépe(Lakonépe
- Lakonépe . o o - .
Lakonépe . _ L. _ . .. |Lakénépe[sségbdl a|sséghdl a|Lakénépe|Lakonépes
) Lakonépe|Lakonépe [Lakonépe|Lakonépe|sségbdl al | ) ) Y L
sség .. L L . sséghdl a|65 éves |65 éves |sségbdl alsegbdl a
, sségbdl a|sséghdl a|sségbdl a[sségbdl a|0-14 , i
szama » . L. L. i 0-14 és és 15-64 15-64
nék nék férfiak férfiak évesek |, i i , ;
2015. ) ) ) ) ) évesek [idésebbe |idésebbe |évesek [évesek
L. szama [|aranya |szédma |aranya |szama i , X , ,
végeén (F5) aranya % |k szama |k aranya [szdma |aranya
(f6) %
Arlo 3736 1893 51 1843 49 916 25 439 12 2381 64
Borsodbota 883 455 52 428 48 175 20 166 19 542 61
Borsodnadasd 3185 1631 51 1554 49 511 16 640 20 2034 64
Borsodszentgydrgy
1195 636 53 559 47 148 12 236 20 811 68
Biikkmogyorésd 126 67 53 59 47 6 5 33 26 87 69
Csernely 725 355 49 370 51 136 19 154 21 435 60
Csokvaomany 879 449 51 430 49 129 15 209 24 541 62
2015. év Domahaza 781 380 49 401 51 179 23 106 14 496 64
’ Farkaslyuk 1946 945 49 1001 51 575 30 214 11 1157 59
Hangony 1587 806 51 781 49 275 17 227 14 1085 68
Jardanhaza 1852 944 51 908 49 336 18 283 15 1233 67
Kissikator 292 151 52 141 48 33 11 67 23 192 66
Lénarddaroe 254 139 55 115 45 20 8 84 33 150 59
Nekézseny 725 363 50 362 50 52 7 177 24 496 68
Ozd 33141 17643 53 15498 47 5463 16 6087 18 21591 65
Sata 1113 598 54 515 46 143 13 208 19 762 68
Uppony 258 133 52 125 48 15 6 73 28 170 66
Osszesen/arany 52678 27588 52 25090 48 9112 17 9403 18 34163 65

14. abra A lakonépesség osszetétele és szama a paktum 6zdi jarasi telepiilésein, 2015. évben

A teljes lakonépességet vizsgalva fontos kiemelni, hogy jelentds kiilonbségek mutatkoznak a Kkorszerinti
osszetételben. Egyes telepiiléseken a 14 év alattiak aranya meghaladja a 20%-ot is. Sajokaza, Jakfalva,
Kelemér, Zadorfalva). Ezeken a telepiiléseken a roma népesség aranya meghaladja az orszagos atlagot. A
sokgyermekes csaladokban a szocialis gondok fokozottak jelentkeznek. A munkaerdpiac szempontjabol ki
kell hangsulyozni, hogy ezeken a Kistelepiiléseken nincs bélcsodei ellatas, 6vodai ellitis sem érheto el
mindeniitt, ezzel a szocialis képességekben valo lemaradas konzervalédik a népességben.

Foglalkoztatas, munkanélkiiliség

A sikeres munkaerd-piaci részvételnek egyik feltétele a foglalkoztatottak megfeleld iskolai végzettsége. A
fels6foku végzettséglick hanyada Eszak-Magyarorszagon 17,6% volt, ez a harmadik helyet biztositotta a régiok
rangsoraban, de elmaradt az orszagos atlagtol. Az iskoldzottsdg javulisa ellenére tovabbra is Eszak-
Magyarorszagon a legkisebb, 10,8% a 25 éves és id6sebb népesség kozott az egyetemi, foiskolai oklevéllel
rendelkezOk hanyada (hazai atlag 14,7%). A tervezett projekt szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bir a
felzarkoztatds, hogy a Régidban az oktatasi, iskoldzottsagi szint javitasa, a tudas elismertségének fokozasa €s a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok Régioban maradasa eldsegitheti a gazdasagi hatranyok lekiizdését, a
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munkanélkiiliség mérséklddését. Ezt tamasztja alda a 2000 marciusaban az Eurdopa Tanacs lisszaboni iilésén
meghatérozott stratégiai cél is. 1*

A rendelkezésre all6 munkaer§ a technologia- és foglalkoztatas-intenziv centrumokban a legnagyobb. A megye
517,5 ezer f6s 15-74 éves aktiv kort népességébdl 221,1 ezer 6 foglalkoztatott és 44,8 ezer munkanélkiili. Az
inaktivak szama 251,6 ezer f6 (2011. évi adat.) A foglalkoztatasi arany 42,7, a munkanélkiiliségi rata 22,8%-ot
tesz ki. Orszagosan a foglalkoztatasi arany 49,5, a munkanélkiiliségi rata 12,5% (2012. évi adat).

A Miskolc vonzaskorzetétdl nagyon tavol elhelyezkedd, nehezen elérhetd, térben is Osszefliggd tombokben
magas a munkanélkiiliek aranya, az abalj-hegykozi, encsi és bodrogkozi kistérségekben 30-40% is meghaladja
(2012. évi adat.) A periférian elhelyezked6 munkaerd térségkdzpontba torténd eljutdsa problémat jelent, a
megfeleld stirliségi buszjaratok fenntartasa nem rentabilis.

A térséget strukturalis munkanélkiiliség sujtja. Kvalifikalt munkaerdt felvenne a betelepiilt cég, de nincs
alkalmas munkaeré az adott kornyezetben. A nyilvantartdisban meg nem jelend, ,latens” munkanélkiiliek
tobbsége mélyszegénységben €16 roma, ebbdl adoddan Gjabb halmozottan hatranyos helyzetii, szakképzetlen — a
munkaerd-piaci igényeknek megfelelni nem képes — ,,munkaerdt” allit el a tarsadalom. A mélyszegénységben
€16k jratermelddését vetiti eldre az a tény, hogy a 3 éves kort gyerekek 50%-a roma. A probléma ismétlddik a
kvalifikacioval nem rendelkez6 potencialis palyakezddkkel, akiken a szakmai gyakorlatot kérik szamon.

15. 4bra Allaskeres6k megoszlisa Borsod-Abatj-Zemplén megyében'?

A 2007-2010 kozotti munkaerd-piaci képzésekben (,,Ut a munkéhoz”) részt vevok 50%-a roma szarmazasu volt,
mig a felzarkoztaté programokban (,,Lépj egyet elore I-11.”) a képzések épitdipari, kereskedelmi, gépkezeldi,
szocialis segitd és 7-8. osztaly programokban a roma szarmazasuak aranya 90% volt.

1 Forras: Presidency Conclusions from the Lisbon European Council 2000.
12 Forras: AFSZ Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, 2016.
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A népesség képzettségi szintjének javitasa, a beruhazok igényeihez torténd gyors alkalmazkodas az ,,EU-2020
gazdasagfejlesztési stratégiaval” egyezden kiemelt cél, hogy az oktatds minden teriiletén kiemelten kell
foglalkozni a tarsadalmi és egyéni hatranyok tanulasi teljesitményekre gyakorolt negativ hatasanak
kompenzalasaval, a tanulasi lehet6ségek széles skaldjanak biztositasaval, a tehetségek felismerésével és
fejlesztésével.

Az iskolarendszeren kiviil is tobbféle képzé és atképzé intézmény mikodik a térségben. A gyakorlati
képzShelyek kozott szerepel példaul a BorsodChem, FramoChem Kazincbarcikan és az Ozdi Acélmiivek,
valamint a Frank Hungaria Kft Ozdon. A képzések piaci igények szerinti modernizaldsa, rugalmasabbé tétele
fontos célkitlizés a megyében mind a szakképzés intézményrendszerét, mind a képzés tartalmat illetden.

Felgyorsult a szakmak fejlédése, valtoztak egyes szakteriileteken beliil is a feladatok €s az igények. E gazdasagi
térségben a magyar gazdasag €s ipar szakemberhiannyal kiizd. A megfeleld szakemberek rendelkezésre allasa és
folyamatos utanpotlasa egyik alappillére a mar betelepiilt és betelepiilni kivano vallalatok sikerének.

A teljesitmény javuldsa természetesen a munkanélkiiliség csokkenésében is jelentkezik, amit azonban a
kozfoglalkoztatas felfuttatdsa is pozitivan befolyasol.

A 2015. 2016. évi foglalkoztatasi adatok a KSH adatai szerint a kdvetkezéként alakultak Borsod-Abatj-Zemplén
megyében

4. Az alkalmazasban allok fébb adatai

Alkalmazasban allo, f6 Havi brutt6 atlagkereset, Ft Havi nett6 atlagkereset, Ft , X

ldészak fizikai szellemi fizikai szellemi fizikai szellemi 111agos havi
. dsszesen X bsszesen dsszesen | munkajovedelem, Ft

foglalkozasu | foglalkozasu foglalkozasu | foglalkozasu foglalkozasu | foglalkozasu

2015. | negyedév 88 374 55 894 144 268 136 435 261212 185 581 89 365 171 095 121 556 195 245
I. félév 91 492 56 417 147 909 138 149 270 303 189 316 90 488 177 050 124 003 199 084
HIIl. negyedév 94 025 56 568 150 593 137 693 270 647 188 499 90 190 177 275 123 468 198 516
V. negyedév 94 760 56 731 151 491 139 301 274 452 190 732 91 243 179 767 124 930 201 296
2016. | negyedév 91 885 57 693 149 579 142 282 277 459 195 157 94 618 184 511 129 780 203717
|. félév 94 404 58 000 152 404 143 421 287 210 198 855 95 375 190 996 132 240 208 399
HIIl. negyedév 95 838 58 096 153 934 143 338 287 620 198 569 95 320 191 269 132 049 208 275
V. negyedév 95 948 58 122 154 070 145 079 292 282 201 361 96 478 194 369 133 906 211 440

16. abra Az alkalmazasban allok fébb adatai Borsod-Abaiij-Zemplén megyében 2015-2016.13

Munkanélkiiliségi rata

A munkanélkiiliek szama (2010-2016-) [ezer 6] A
Terlileti egység 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ko6zép-Magyarorszag 116,5 118,3 129,4 119,9 86,3 75,6 55,8
K6zép-Dunantul 47,8 46,4 48,4 42,7 27,5 22,7 15,3
Nyugat-Dunantul 41,0 32,3 33,8 34,9 21,2 17,8 12,6
Dél-Dunantl 47,5 48,3 44,9 35,0 30,6 32,1 24,3
Borsod-Abauj-Zemplén 46,3 46,7 44,0 31,9 31,1 25,6 18,9
Heves 15,0 16,7 18,1 15,1 12,6 10,4 5,6
Nograd 14,9 13,7 13,6 11,7 6,8 6,9 7,0
Eszak-Magyarorszag 76,2 771 75,6 58,7 50,5 42,9 31,5
Eszak-Alfold 84,6 87,5 85,5 89,6 77,1 71,8 62,7
Dél-Alfold 55,8 56,1 55,5 60,2 50,2 45,0 32,5
Orszag 6sszesen 469,4 466,0 473,2 441,0 343,3 307,8 234,6
Forras: KSH

17. 4bra A munkanélkiiliek szama 2010-2016*

18 Forras: KSH
4 Forras: KSH
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A foglalkoztatasi adatokat vizsgalva, hosszu ideje megallapithatd, hogy a foglalkoztatas szintje megyénkben
alatta marad az orszagos atlagnak, a munkabérek alacsonyabbak minden foglalkoztatasi csoportban az orszagos
atlagnal.

Borsod-Abauj-Zemplénben a népesség szamahoz képest kisebb az adofizet6k aranya. 2012-ben 401 személyi
jovedelemado fizetd jutott ezer lakosra, ami 42-vel kevesebb, mint orszagosan. Egy alland6 lakosra 657 ezer
forint, egy adofizetére 1638 ezer forint személyi jovedelemado-alapot képezd jovedelem jutott, ami 21, illetve
13%-kal alacsonyabb volt, mint a hazai atlag.'

Borsod-Abauj-Zemplén foglalkoztatasi folyamatait a megye foglalkoztatasi helyzetét leir6 mutatokon keresztiil
lehet értékelni. Ennek alkalmazhatosagat megalapozza az, hogy az itt €16 lakosok (36%), a teriiletén miikodo
vallalkozasok (49%) részaranya, ezek foglalkoztatasi szerepvallalasa (40%) meghatarozo sulyt képviselnek a
megye egésze szempontjabdl is. A munkaerfpiac hosszabb tavi folyamatairél a KSH lakossagi munkaerd-
felmérésébdl (MEF) szarmazo gazdasagi aktivitasi adatok adnak képet, amelyek az utobbi 4-5 évben a megye
orszagoshoz viszonyitott helyzetének javulasat jelzik.

A asi arany 4sa Borsod-Abatij-Zemplé A éIkiiliségi rata 4sa Borsod-Abaiij-Zemplé
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18. abra Borsod-Abatj-Zemplén megye foglalkoztatasi helyzete 2000-2014

Az évtizedes stagnalas, majd a gazdasagi valsag nyoman bekovetkezd visszaesés 2009-2011. évi mélypontjat
kdvetden az orszagos trendhez hasonloan pozitiv valtozasok mentek végbe B.-A.-Z. megye munkaerdpiacan is.
Csokkent a munkanélkiiliség, nott a foglalkoztatas, ami egyben az inaktivak egy részének munkaerdpiacra valo
visszatérését is jelentette a megyében is. A KSH un. évkozi adatai alapjan 17 a megyében alkalmazasban allok
szama 2010 és 2014 kozott 6,9%-kal (9,5 ezer fovel) 146,7ezer fére emelkedett, melyet foként a gazdasagi
szolgaltatast végz0 ¢és a kozszolgaltatd agakban végbement ndvekedés eredményezett. Ezek kozil a
kozfoglalkoztatasban leginkabb érintett gazdasagi dgak (human-egészségiigyi, szocidlis ellatas, kdzigazgatas)
mellett a gazdasagi szolgaltatasok, killondsen a munkaerd-kolcsonzési tevékenység (adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység) jatszott jelentds szerepet. Ez utdbbi dgba sorolt munkaadok féként a megye
legnagyobb gépipari iizemei szamara kolcsondznek munkavallalokat, melyek legtdbbje a megyeszékhelyen
illetve vonzaskorzetében mikodik.

15 Forras: NAV

18 Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2015. évi jelentés (sajat szerkesztés)

A 4 fénél tébbet foglalkoztaté vallalkozasok, létszamhatartol fiiggetleniil a kéltségvetési szervek és a kijelélt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai.
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Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség a 15 - 74 éves népesség korében
2015. I. félév

Borsod-Abauj-Zemplén megye Magyarorszag
Valtozas Valtozas
Megnevezés 2015. 1. félév 2014.1.féléevhez  2015. 1. félév 2014, I. félévhez
viszonyitva viszonyitva
. %, ill. %- . %, ill. %-
ezer fo ezer fo
pont pont
Foglalkoztatottak 252,2 10,7 4,4 4158,9 1024 2,5
Munkanélkiiliek 29,0 11 -3,5 3290 -32,7 9,0
Gazdasagilag aktivak 281,2 9,7 3,6 44879 69,7 1,6
Gazdasagilag inaktivak 2231 -16,1 -6,7 3055,7 -108,8 -34
15-74 éves népesség 504,3 -6,4 -1,3 75436 -39,1 -0,5
Aktivitasi arany (%) 55,8 2,6 59,5 1,2
Foglalkoztatasi arany (%) 50,0 2,7 55,1 1,6
Munkanélkiiliségi rata (%) 10,3 -0,8 7.3 -0,9

Forras: KSH - MEF (STADAT)

Fontos Eur6pai Unids cél a foglalkoztatds novelése, a munkaképeskorti lakossdg korében a foglalkoztatas
szintjét folyamatosan emelni kell. Megvizsgalva az id@soros adatokat lathatd, hogy megyei, mind régid és
orszagos szinten is 2010 6ta ez a cél folyamatosan a gazdasagpolitika fokuszaban van, a szamot egyre javuld
tendencidt mutatnak, de a célként megfogalmazott 75%-t6l még jelentds az elmaradas.

Foglalkoztatasi arany (2000-2016) [%]

Teruleti egység 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ko6zé p-Magyarorszag 53,2 53,5 54,7 55,2 57,7 59,0 61,7
K6zé p-Dunantul 50,6 52,4 52,5 53,4 56,4 59,4 59,6
Nyugat-Dunantul 51,8 53,1 54,0 54,4 57,7 58,8 59,8
Dél-Dunantul 46,3 45,2 45,6 48,0 51,0 52,2 53,9
Borsod-Abauj-Zemplén 41,7 42,2 425 45,1 47,8 51,1 53,4
Heves 44,9 45,7 46,0 47,3 50,3 52,5 55,4
Nograd 42,0 39,7 42,1 42,9 49,1 50,7 51,0
Eszak-Magyarorszag 42,6 42,7 43,3 45,3 48,7 51,4 53,5
Eszak-Alfold 43,9 44,7 46,3 47,5 51,1 52,3 54,7
Dél-Alfold 47,7 47,5 48,7 49,4 52,0 54,0 56,9
Orszag 6sszesen 48,7 49,1 50,1 51,2 54,1 55,9 58,0

19. abra Foglalkoztatottsag ardanya orszagos, régio, megye(%) 8

Mind orszagosan, mind megyei szinten és a vizsgalt jarasokban is a foglalkoztatas béviilésével, az allaskeres6k
szama folyamatosan csokken. Immar évek ota, tobb szakmaban a munkaltatok allandé munkaerdhianyrol
szamolnak be. A munkaerdpiaci mobilitas mind orszagon beliil, de kiilf6ld felé is egyre novekszik.

Fontos szocialis kérdés a szocialis ellatdsban részesililok szamanak, illetve az ellatasra jogosultsagnak a
valtozasa. Az orszagos, régidos és megyei adatok is azt mutatjak, hogy a szocialis kiadasok folyamatosan
csokkennek. Az egyes ellatasok megitélése szigorodik. Ez is az elsddleges munkaerdpiac felé¢ tereli a
munkaképes koru lakossagot.

18 Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja (www.ksh.hu), STADAT-tablak
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Nyilvantartott allaskeresék (Borsod-Abauj-Zemplén
megye, 2015-2016)
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20. abra Nyilvantartott alliskeresék BAZ megyében 2015-2016°

18 Forras: KSH (sajat szerkesztés)
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Munkaerépiaci statusz szerint

Az allaskeresoként valo nyilvantartas folyamatos id6tartama szerint

nem

legfeljebb 12 hénapja folyamatosan

tobb mint 12 hénapja

Jéras, telepiilés palyakezd pélyagkezd nyilvantartott folyamatosan nyilvantartott
o} s osszesen Osszesen
aliaskeres [1aSkeres 1-3 hénap | 4-6 hénap [7-12 honap| egyiitt | 524 > 24 egyiitt
6 [¢] hénap hénap

058 ALACSKA 43 6 49 20 9 10 38 7 4 11 49
Kazinc-  |ALSOTELEKES 5 5 2 2 1 3 1 1 2 5
barcikai |BANHORVATI 70 19 89 29 16 15 60 12 16 28 89
Jaras BERENTE 54 9 63 34 14 8 56 4 3 7 63
DEDESTAPOLCS 88 9 98 32 18 20 70 17 11 28 98
FELSOTELEKES 40 4 44 18 9 6 33 4 7 11 44
1IZSOFALVA 114 21 135 51 26 27 103 19 12 32 135
KAZINCBARCIKA 1481 186 1667 600 307 289 1197 204 267 471 1667

KURITYAN 75 15 90 48 16 13 77 7 6 14 90
MALYINKA 18 2 20 8 4 2 13 3 4 7 20
MUCSONY 164 27 191 76 31 26 134 30 28 57 191
NAGYBARCA 46 8 54 21 9 9 39 9 6 16 54
ORMOSBANYA 94 10 105 47 20 17 84 10 11 21 105
RUDABANYA 199 45 244 94 48 42 184 32 29 61 244
RUDOLFTELEP 69 8 77 34 13 11 58 11 8 19 77
SAJOGALGOC 19 2 21 9 4 3 17 3 1 4 21
SAJOIVANKA 31 3 34 15 6 5 26 3 4 8 34
SAJOKAZA 317 63 380 110 61 80 251 68 60 128 380
SAJOSZENTPETH 722 115 838 296 163 160 619 108 111 219 838
SZUHAKALLO 49 7 56 22 10 10 41 11 5 15 56

TARDONA 37 7 44 19 9 6 34 3 7 10 44

VADNA 33 4 37 20 6 5 30 4 3 7 37

058 Kazincbarcik 3769 571 4339 1601 799 766 3166 570 603 1173 4339

063 AGGTELEK 22 3 24 13 4 4 21 3 3 24
Putnoki  |ALSOSZUHA 21 3 25 13 5 4 22 2 1 2 25
Jaras BANREVE 46 7 53 26 11 9 46 5 2 7 53
DOVENY 18 5 23 10 4 3 18 3 3 5 23
DUBICSANY 12 1 13 8 2 2 12 1 1 1 13
FELSOKELECSE 19 3 22 11 4 3 19 2 1 3 22
FELSONYARAD 40 6 46 20 8 10 38 5 3 8 46
GOMORSZOLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HET 25 3 28 14 5 4 22 2 4 6 28

IMOLA 6 1 6 4 1 2 6 1 1 6

JAKFALVA 39 5 45 20 10 8 39 5 2 6 45

JOSVAFO 7 2 9 4 3 2 8 1 1 9

KANO 5 2 6 3 2 1 5 1 1 2 6

KELEMER 32 6 38 17 6 7 30 5 3 8 38

KIRALD 23 2 25 17 5 2 23 1 1 2 25

PUTNOK 344 51 395 208 73 50 331 32 32 64 395

RAGALY 26 4 30 14 7 6 27 2 1 3 30
SAJOMERCSE 19 1 19 6 5 4 15 2 3 5 19
SAJONEMETI 28 4 31 15 6 3 24 5 2 7 31
SAJOPUSPOKI 28 6 33 16 9 5 30 2 1 3 33
SAJOVELEZD 56 5 61 21 13 15 49 9 3 12 61
SERENYFALVA 35 6 41 24 8 4 36 3 2 5 41

SZUHAFO 9 1 9 5 3 1 8 1 1 1 9

TRIZS 7 1 9 5 2 2 8 1 1 1 9
ZADORFALVA 37 6 44 24 9 8 41 3 1 3 44

ZUBOGY 15 3 18 10 4 2 15 2 1 2 18

063 Putnoki Jara 920 134 1053 528 207 157 893 92 68 160 1053

21. abra Az allaskeresék létszama a kazincbarcikai és a putnoki jaras telepiilésein 2016.
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Allaskere
sOk havi
Jaras, telepiilés atlagos
szama
_ _ 2016

062 Ozdi |ARLO 515
Jaras BORSODBOTA 82
BORSODNADASD 206
BORSODSZENTGYOR 96
BUKKMOGYOROSD 5
CSERNELY 35
CSOKVAOMANY 58
DOMAHAZA 113
FARKASLYUK 252
HANGONY 159
JARDANHAZA 146
KISSIKATOR 14
LENARDDAROC 21
NEKEZSENY 37

OzD 2184

SATA 88
UPPONY 13

062 Ozdi Jaras 4023

22. abra Az allaskeres6k szama 2016-ban az 6zdi jardasban

A 15-74 éves népesség korében mért legutdbbi adatok szerint 2015-ben is kedvez6 tendencidk érvényesiilnek a
megyei munkaerdpiacon, s a foglalkoztatas orszagost meghalad6 bdviilése kdvetkeztében tovabb javult a megye
relativ helyzete is. A kedvez6 valtozasokkal egyiitt a megye hatranya tovabbra is jelentds, kiillondsen az orszag
kozépsé és nyugati megyéihez viszonyitva: a megyei foglalkoztatasi arany (50%) a masodik legalacsonyabb a
megyék kozott, a munkanélkiiliségi rata (10,3%) pedig Szabolcs és Hajdu megyéket kovetden a harmadik
legmagasabb.

A kedvezé munkaerd-piaci trend kialakulasaban — kiilonosen B.-A.-Z. megyében — jelentds szerepet jatszott a
kozfoglalkoztatas nagyaranyu bovitése mellett az egyéb aktivitast ndveld foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazéasa is. A Munkahelyvédelmi akcidterv, a hazai, illetve az unids tarsfinanszirozassal miikodtetett
munkaerd-piaci programok, eszkézok a versenyszféra, illetve az elsddleges munkaerdpiac munkaerd-felvevo
képességét novelték a legesélytelenebb munkaeré-piaci rétegek (pl. fiatalok, idésebbek, alacsony iskolai
végzettségliek) korében, a kozfoglalkoztatas pedig a masodlagos munkaerépiacon teremtett a korabbinal joval
tobb atmeneti munkalehetdséget részint ugyanezen csoportok, részint a hatranyos helyzetii térségekben é16k, a
tartdbsan munkanélkilieck, a romak stb. szamara. Az utdobbi évek folyaman a megyének juttatott
foglalkoztataspolitikai eszk6zok jelentds mértékben segitették az orszagos trendekhez valo kdzeledést.

A regisztralt allaskeresdk szamanak alakulasaban is a KSH altal mért valtozasokkal azonos tendencidk
érvényesiiltek. A megyei allaskeres6k szama a *90-es évek kdzepétdl mintegy tiz éven at 50-60 ezer 6 kozott, a
Miskolcon él6ké 10 ezer f6 kozelében, a kornyezé telepiilésekkel egyiitt20, a miskolci térség egészében pedig
14-15 ezer 6 kozott stagnalt. A 2008. évi gazdasagi valsagot megel6z6 években lassti novekedés kezdddott,
amely a valsag munkaerdpiacot stjto idészakaban felgyorsult, s 2011/2012-ben 12,7 ezer — 19,4 ezer — 69,4 ezer
éves atlagos létszammal tet6zott. Az ezt kdvetd évektdl gyorsuld iitemben csokkend tendencia alakult ki, ami a
megye egészében intenzivebb volt, mint a miskolci jarasban, ami nagyrészt a megye leghatranyosabb helyzetii
térségeiben nagyobb mértékben megnovelt kozfoglalkoztatassal fiiggott Ossze. Jelenleg, 2015 julius végén
Miskolcon 7,9 ezer, a jaras egészében 12,2 ezer, a megyében dsszesen 43ezer {0 allaskeresot tartottak nyilvan a

2 A miskolci jarasban lezajlott valtozasok értékeléséhez hozza kell tenni, hogy a jarasi foglalkoztatasi szerv illetékességi
teriilete 2013 juliusatol 7 telepiiléssel nbvekedett, ami akkor a regisztralt allaskeres6k szamanak mintegy 400-500 fés
emelkedését vonta maga utan.
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jarasi foglalkoztatasi szervek, 37-38%-kal kevesebbet, mint a gazdasagi krizis idészakaban.
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23. Abra A megyék allaskereséinek részaranya az orszigon beliil?!

A paktum telepiiléseit vizsgialva az allaskeres6k szamat foglaltuk 6ssze. Az allaskeres6k csupan 2-3%a
felsofoku végzettségii. A diplomas munkanélkiiliség nem jellemzi ezeket a telepiiléseket, ennek oka, hogy
jelentésen elmarad a diplomasok szima az orszagos adatoktél, valamint pontosan a magas iskolai
végzettségiiek korében dinamikus az elvindorlas. A magasabb iskolai végzettséget jelent a tartds
munkanélkiiliséggel szemben. A magasabb iskolai végzettségiiek konnyebben vallalkoznak atképzésre,
bekapcsolodnak a feln6ttképzésbe és nyitottak az 6nképzésre is.

Az alapfoku végzettségiieck adjak az allaskeres6k donté hanyadat az 6zdi jarasban 56%, a putnoki
jarasban 51 %. A kazincbarcikai jarasban ezzel ellentétben a kozépfoku végzettséggel rendelkezék aranya
magasabb. A paktumhoz tartozé kazincbarcikai jarasi telepiiléseken a kozépfoku végzettségii allaskeresok
aranya 61%. Ezeknek a munkavallaloknak az atképzése, vagy sajat szakmajukban a tovabbképzése lehet
sikeres stratégia a munkaerdépiaci elhelyezkedésben.

2 Forras: NFSZ
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) Ebbél
Allaskeresok
Jaras, telepiilés :Z:V;l:t%gl(;s. alapfoku | kozépfoki | felséfoki Iegfe!jebb 50.é\,',es vagy
&vben, 16 25 éves idosebb
végzettségii
5 2 3 1 1
44 20 24 1 10 12
90 29 60 1 19 23
(058 105 50 53 2 18 25
NI LS 244 134 108 2 60 69
jaras (csak a
paktum 21 8 12 1 5 4
résztvevok 380 245 131 3 85 90
adataival)  fo5g 4339 1556 2638 146 744 1253
Kazincbarcikai
Jaras
Aranyszam % 36 61 3 17 29
24. abra Az allaskeresdk dsszetétele és aranya a kazincbarcikai jaras telepiilésein 2016.
) Ebbél
Allaskeresok
Jaras, telepiilés havi A09805 | alapfoki | kozépfoki | felséfoki legfeljebb SS:J;S
&yben, 16 2lCYES R B eehb
végzettségii
062 Ozdi Jaras | ARLO 515 393 120 3 98 141
BORSODBOTA 82 59 22 1 15 20
BORSODNADASD 206 131 73 3 33 61
BORSODSZENTGYORGY 96 41 52 2 17 27
BUKKMOGYOROSD 5 3 2 1 1 1
CSERNELY 35 25 10 1 5 7
CSOKVAOMANY 58 37 20 1 14 19
DOMAHAZA 113 85 29 1 25 21
FARKASLYUK 252 183 69 1 54 47
HANGONY 159 85 70 3 29 45
JARDANHAZA 146 85 59 2 31 39
KISSIKATOR 14 4 10 1 1
LENARDDAROC 21 6 15 1 7
NEKEZSENY 37 8 29 1 11
0zZD 2184 1061 1070 53 346 611
SATA 88 50 37 1 18 18
UPPONY 13 4 8 1 3 5
062 Ozdi Jaras 4023 2257 1694 71 699 1079
Aranyszam % 56 42 2 17 27

25. abra Az allaskeresék Osszetétele és aranya az 6zdi jaras telepiilésein 2016.
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063 Putnoki
Jaras

Ebbdl

Allaskeresék
Jaris, telepiilés :‘;:L:%gl‘? alapfokii | kzépfoki | felséfoki | legfeljebb SS:J;S
évben, 16 25¢éves | a5sebb
végzettségii
24 9 13 3 4 11
25 8 16 1 5 5
53 28 23 2 12 13
23 10 13 1 6 5
13 3 8 1 1 3
22 12 10 1 5 7
46 14 28 3 10 13
1 1 1 1 1 1
28 8 19 2 3 8
6 2 4 3 2
45 23 21 1 8 16
9 2 7 1 3 2
6 2 4 2 3
38 25 13 1 8 9
25 9 16 6 6
395 226 163 90 95
30 14 15 9 6
19 12 6 2 6
31 21 10 6 9
33 18 15 1 8 8
61 35 24 2 9 15
41 19 22 11 7
9 5 5 1 4
9 3 6 2
44 29 15 10 11
18 6 10 2 3 4
063 Putnoki Jarss 1053 542 487 25 227 269
Aranyszam % il 46 2 22 26

26. abra Az allaskeresdk dsszetétele és aranya a putnoki jaras telepiilésein 2016.

A nyilvantartott munkanélkiiliek létszamaval szamolt munkanélkiiliségi ardny valtozasa kovette a létszam
alakulasat. Az évtized eleji —Miskolcon 16%-kal, a miskolci jarasban 17,5%-kal, B.-A.-Z. megyében 24%-kal
tetdz6 — szintrél 2016. jaliusara Miskolcon 11%-ra, a miskolci jarasban 11,6%-ra, B.-A.-Z megye egészét
tekintve pedig 15,7%-ra siillyedt a mutato értéke.
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A paktum jarasaiban megvizsgilva a munkanélkiiliségi ratat, megallapithat6, hogy valamennyi jarasban
jelentésen meghaladja az orszagos mutatét. A kovetkezé abrak jol szemléltetik, hogy ugyan csokkené
iitemii a munkanélkiiliségi rata a vizsgalt jarasokban, de a csokkenés mértéke elmarad az orszagostol. A
paktum egyik célja, ezt a rést csokkenteni.

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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27. abra Munkanélkiiliségi rata putnoki jaras dsszehasonlité Abra?

2 Forras: TeIR
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() 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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29. 4bra Munkanélkiiliségi rata az 6zdi jaras dsszehasonlité 4bra®*
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Allaskeresék vizsgalata

A regisztralt allaskeresk Osszetétele is valtozott, a 2010. és 2015. julius havi adatok egybevetése alapjan az
allapithatdé meg, hogy a megyében nyilvantartott Osszes allaskeres6t tekintve a férfiak, a fiatalabb
korosztalyokhoz tartozok, valamint a szakmunkasképzd, szakiskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresdk
szama csokkent az atlagosnal nagyobb mértékben (40-50%-kal).

Aregisztralt allaskeres6k megoszlasa korcsoportok szerint
% 2015. julius
35,0
30,0
25,0
20,0 A
15,0 1
10,0 A
0,0 T T
Miskolc Miskolci jaras B.-A.-Z. 6sszesen
0 15-29 éves B 30-39 éves 04049 éves O 50-59 éves M 60— éves |

30. abra Az allaskeresé6k korszerinti és ellatas tipusa szerinti megoszlasa 2015. Borsod-Abaiij-Zemplén megye®

Mind orszagos, mind megyei adatok alapjan lathatod, hogy jelentds az 55 év felettick ardnya az allaskeres6k
korében. A paktum telepiiléseit megvizsgalva azonban dramai adatokat taldlunk. A paktum telepiilésein az
allaskeres6k 55%-a (!) 55 év feletti. Ennél a korcsoportnal a nagyon célzott, rovid idejii képzések lehetnek
eredményre vezeték. Sok esetemben elavult szakmai kompetencidk, megkopott ismeretek jellemzik ezt a
korosztalyt. A paktum képzési keretének kidolgozasa soran torekedtiink olyan képzéseket is beépiteni,
mely ebben a korosztalyban is sikeres lehet.

% Forras: BAZ megyei Kormanyhivatal
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Jaras, telepiilés

25 év 25-54 | 55 évfelett
alatt éves

058 ALSOTELEKES 1 3 5
Kazincbarcikai |FELSOTELEKES 10 26 44
jaras (paktum KURITYAN 19 58 90
teleplilései) ORMOSBANYA 18 69 105
RUDABANYA 60 137 244

SAJOGALGOC 5 15 21

SAJOKAZA 85 241 380

058 Kazincbarcikai Jaras 744 2784 4339

062 Ozdi Jaras |ARLO 98 340 515
BORSODBOTA 15 54 82
BORSODNADASD 33 132 206
BORSODSZENTGYORGY 17 61 96
BUKKMOGYOROSD 1 4 5

CSERNELY 5 26 35

CSOKVAOMANY 14 33 58

DOMAHAZA 25 78 113

FARKASLYUK 54 174 252

HANGONY 29 98 159

JARDANHAZA 31 95 146

KISSIKATOR 3 11 14

LENARDDAROC 1 15 21

NEKEZSENY 7 25 37

0zD 346 1450 2184

SATA 18 61 88

UPPONY 3 7 13

062 Ozdi Jaras 699 2663 4023

063 Putnoki AGGTELEK 4 13 24
Jaras ALSOSZUHA 5 17 25
BANREVE 12 35 53

DOVENY 6 14 23

DUBICSANY 1 10 13
FELSOKELECSENY 5 12 22

FELSONYARAD 10 28 46

GOMORSZOLOS 1 1 1

HET 3 21 28

IMOLA 3 3 6

JAKFALVA 8 29 45

JOSVAFO 3 5 9

KANO 2 2 6

KELEMER 8 25 38

KIRALD 6 16 25

PUTNOK 90 243 395

RAGALY 9 17 30

SAJOMERCSE 2 14 19

SAJONEMETI 6 19 31

SAJOPUSPOKI 8 20 33

SAJOVELEZD 9 40 61

SERENYFALVA 11 25 41

SZUHAFO 1 6 9

TRIZS 2 4 9

ZADORFALVA 10 27 44

ZUBOGY 3 11 18

063 Putnoki Jaras 227 657 1053

OSSZESEN 2797 9972 15379

% 10 35 55
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A jovedelmi viszonyokat vizsgalva, is jol lathaté, hogy a harom vizsgalat jaras mind az orszigos mind a
megyei atlagnal rosszabbul teljesit a jovedelmeket tekintve is. Az egy fore esé jovedelem nem jelent
akkora vasarléerdt ezekben a jarasokban, hogy a szolgaltatasok irant jelentds kereslet mutatkozzon. A
helyi Kkistelepiilési szolgaltatok (fodrasz, kozmetikus, karosszéria lakatos, Kisgép szerelé stb) ezeken a
telepiiléseken onall6 vallalkozasban szinte lehetetlen, hogy sikeresen tudjon miikodni.

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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31. abra Az egy lakosra juté nett6 jovedelem alakulisa a putnoki jarasban 2002-2013%

[€) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Késziile 2 TelR-rel,
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(c) 2017 Lechner Nenprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Borsod-Abaluj-Zemplén megye Kazincbarcikai jaras

32. 4bra Az egy lakosra jut6 netté jovedelem alakulasa a kazincbarcikai jarasban 2002-2013%

Fontos megvizsgilni az allaskeres6k szakmai képesitését is. Megfigyelhetd, hogy az alapfoki
szakképesitéssel rendelkezék, valamint a szakképesités nélkiilick aranya a legnagyobb. A 39503
allaskeresé 41 %-nak nincs szakképzettsége a megyében. Az 6zdi jarasban ez a mutaté kozel 50%., a
kazincbarcikai jarasban 34 % és a putnoki jarasban 47 %.

A paktum képzési kindlatinak osszeallitisa soran figyelembe vettiik ezeket az aranyokat. A képzések
alapfoku szakképesitéseket nytjté képzések lesznek javarészt. Ezzel igazodva a helyi munkaerdpiaci
kinalathoz és természetesen a munkaltatoi igényeket is figyelembe véve.

2" Forras: TelR
2 Forras: TeIR
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) o L 058 Kazinc- | 465 Gaqi | 063 Putnoki | . 0> B0
A szakképzettség szintje, szakiranya barcikai oo - Abauj-Zemplén
. jaras jaras
jaras megye

Kitoltetlen 6 29 4 91
Betonelemgyarté 2 7
Bértargykészité 1 7
Cipdjavitd 1 2
Famegmunkalé 1 1 1 4
Gépjarmkarbantartd 1 1 11
Gyékény, szalma, csuhéj targykészitd 1
Husipari melléktermék-feldolgozo 1 5
Kosarfono 2 2 9
Konyvkoto 1 2 1 16
Lakastextilvarro, -javitd 1 3
Lakastextilvarro, -javitd 1 1 6
Sitéipari munkas 7 11 2 88
Textiljaték-készité 1 1
Uvegezd 1 4
Varrémunkas 34 54 9 200
Viragkoto* 4 11 40
Zsaluzd 2 1 37
Allatgondozé 1 9 1 46
Disznévénytermelé 1 1 1 11
ErdémGvel6 4 7 1 49
Eziistkalaszos gazda 2 1 10
Gombatermel6 1 1 9
Gydégyndvényismerd és -termeld 1 3
Gylimolcstermeld 1 0 12
Kerti munkas 4 33 6 155
Mez6gazdasagi munkas 8 40 6 284
Motorflirész-kezeld 17 22 8 278
Novéenyvédd 1 6
Parkgondozo 2 16 3 143
Szalag- és korflirészkezel (flirészipari gépkezeld) 1 1
Sz6l6termeld 1 9
Z06ldség- és fliszernovény-termeld 4 3 2 59
Takaritd 6 18 1 150
Személygépjarm vezeté (teher, személy) 1 2
Nemzetkdz arufuvarozo 1 2
Vasuti jarmlvezetd (vilamos meghajtasu) 1 1
Mozdonyvezetd 2 2 7
Vasuti munkagépvezeté 1 1
Hulladékkezel 4 1 8
Konyhai kisegit6é 6 9 2 92
Telepilésihulladék-gyijtd és -szallitd 1 1 2
Veszélyes hulladékkezeld 9
Viragkotéd 6 7 2 47
alapfoku szakképesités 114 261 43 1869
alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozép 1873 1396 380 14600
kozépiskolai végzettséghez kotott kozé pfok 508 290 89 4030
felsofoku szakképesitések 128 62 20 1027
felsofoku iskolarendszerii képzés 150 53 19 1094
Nincs szakképzettsége 1557 1930 497 16765
Osszesen 4339 4023 1053 39503

33. abra Az allaskeresék szakképesitése jarasonként (Fé, 2016. év)

42



Allaskeres6k pénzbeli ellatasa

Aregisztralt dllaskeres6k megsozlasa a pénzbeli ellatas tipusa
% szerint, 2015. jalius
60,0
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40,0 - —
30,0 A I
20,0 A I
10,0 -
0,0 T T
Miskolc Miskolci jaras B.-A.-Z. 6sszesen
O Allasker. Ellatas B Szocidlis tamogatas O Pénzbeli ellatas nélk.

24. abra Az allaskeresék pénzbeli ellatas tipusa szerinti megoszlasa 2015. Borsod-Abaiij-Zemplén megye?®

Az allaskeres6k pénzbeli (passziv) ellatasat érintd szabalyok valtozésa is az ilyen tipusu Osszetétel nagyobb
atalakulasat vont maga utan. A tartés munkanélkiiliség és szocialis raszorultsag alapjan adhatdo 6nkormanyzati
tamogatasban, a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok 1étszamsulya 39-40%-on stagnal. A megye
egészében ehhez hasonld valtozasok zajlottak e téren is.

Az 06t évvel korabbi iskolazottsagi dsszetétel jellemzoéhez képest a legnagyobb mértékli csdkkenés a kdzépfoka
iskolaban, érettségi nélkiil szerzett szakmai oklevéllel rendelkez6 allaskeresék korében ment végbe. A megyei
allaskeresoket tekintve csaknem 46%-kal fogyott a szamuk, mikdzben a legalacsonyabb és a legmagasabb szinti
iskolai végzettséggel vagy kozépfoku, érettségit is add végzettséggel rendelkezdké az atlagosnal kevésbé, 31-
33%-kal csokkent. A jelenleg nyilvantartott miskolci allaskeresék koziil legtobben (33,3%)
kozépiskolai/gimnaziumi érettségivel rendelkeznek, nagysagrendben koveti 6ket a 8. altalanos iskolai osztaly
végzettek (29,4%), illetve a szakmunkasképzdében, szakiskolaban végzettek (25,3%) csoportja. A két legkisebb
csoportot a felséfoku szakmai oklevéllel rendelkezdk (7,3%), valamint az altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb
osztalyt végzettek (4,8%) alkotjak. A valtozasok jellege a megye egészében hasonlo volt. Ezzel egyiitt a miskolci
allaskeres6k kozott korabban is, jelenleg is joval nagyobb az érettségivel, diplomaval, s kisebb a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresd, egyediill a szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek
részvételét tekintve nincs nagyobb kiilonbség.

A foglalkoztatasi €s beiskolazasi adatok és az elvandorlas mind azt erdsitik meg, hogy Borsod-Abatj-Zemplén
megyében és annak kiilondsen a hatranyos helyzetii térségeiben, jarasaiban jelentds 0sszefogasra van sziikség a
fiatalok megtartasa, foglalkoztatasa érdekében.

Megvizsgalva a lakossag szamat és a munkavallalé koru népesség aranyat, lathato, hogy a népesség
70,3%-a munkaképes koru. A lakonépesség 6,58%-a, a munkavallalé koru népesség 9,36%-a
nyilvantartott allaskeres6 a paktumban résztvevé 50 telepiilésen. A nyilvantartott allaskeresok

e 46,85 %-a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

o 22,65 %-a tartésan munkanélkiili, tobb, mint 365 napja szerepel a nyilvantartasokban.

e 5,84 %-a jaradék tipusu ellatasban

o 1,55 %-a segély tipusu ellatasban

2 Forras: BAZ megyei Korményhivatal
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o Adatok az NHMA nyilvantartott allaskeresék szama a tartdzkodasi helyiik szerint, telepiilésenként (2017.04.22-i allapot szerint)

listabol szarmaznak
O Munkavallalé kori népesség a KSH népességnyilvantartasi adataibol 2016.01.01. allapot

Munkavallalé | Nyilvantartott . Lk _— Foglalkoztata
Telepiilés Jaras Lakossdgszam 0| kort népesség | allaskeresd Foly nyilv. - |Jaradék fp. | Segély tp. st hely.tam
. N - Hossz » 365 |Ellatas, 16 —|Ellatas, f6 .
. - (F6)o |~ 6ssz. F6 |~ - - v |rszs, 6 |~
1. Alsdtelekes Kazincbarcika 135 83 5 4 0 0 1
2. Fels&telekes Kazincbarcika 683 533 46 7 1" 0 14
3. Kuritydn Kazincbarcika 1598 1186 91 14 18 4 35
4. Ormosbdnya Kazincbarcika 1670 1040 121 20 19 4 52
5. Rudabénya Kazincbarcika 2488 1807 238 68 27 6 112
6. Sajogalgoc Kazincbarcika 365 254 23 5 2 0 9
7. Sajokaza Kazincbarcika 3403 2037 351 110 21 10 177
Kazincbarcikai jarasbél 6sszesen 10342 6940 875 228 98 24 400
8. Arlé Ozd 3686 2587 516 158 31 9 345
9. Borsodbéta Ozd 857 549 67 35 4 6 33
10. Borsodnédasd Ozd 3007 2089 220 50 27 11 98
11. Borsodszentgyérgy [Ozd 1135 831 102 33 15 5 51
12. Biikkmogyordsd Ozd 119 85 5 1 1 0 2
13. Csernely Ozd 806 469 51 7 14 0 20
14. Csokvaomany Ozd 843 548 71 15 10 2 28
15. Domahdza Ozd 816 564 113 32 11 1 74
16. Farkaslyuk 0Ozd 1759 1250 273 86 15 3 175
17. Hangony Ozd 1480 1112 138 51 12 8 85
18. Jardanhdaza Ozd 1792 1229 156 32 20 2 74
19. Kissikator Ozd 312 210 9 2 0 0 4
20. Lénérddaréc 0Ozd 289 181 31 8 7 2 12
21. Nekézseny Ozd 735 511 28 5 3 1 13
22. Sata Ozd 1037 815 104 20 17 3 39
23. Uppony Ozd 309 219 15 2 4 1 8
Ozdi jarasbol 6sszesen 18982 13249 1899 537 191 54 1061
24, Aggtelek Putnok 535 406 18 5 2 4 4
25. Alsdszuha Putnok 479 320 33 3 10 2 7
26. Banréve Putnok 1271 891 42 11 8 0 8
27. Dovény Putnok 283 209 29 5 8 2 7
28. Dubicsény Putnok 285 216 9 2 1 0 4
29. Fels6kelecsény Putnok 364 257 32 4 4 1 13
30. Fels6nydrad Putnok 980 688 44, 11 4 4 15
31. Gomorsz6lGs Putnok 77 57 4 0 1 0 0
32. Hét Putnok 493 358 19 3 1 0 5
33. Imola Putnok 96 63 5 0 0 0 4
34. Jakfalva Putnok 525 381 52 7 13 1 17
35. Josvafé Putnok 235 209 5 1 1 1 2
36. Kano Putnok 163 113 7 1 2 1 2
37. Kelemér Putnok 525 336 36 4 5 1 9
38. Kirald Putnok 834 574 24 1 5 1 5
39. [Putnok Putnok 6634 4769 359 58 65 18| 102
40. Ragaly Putnok 649 461 31 3 2 2 13
41. Sajomercse Putnok 221 156 20 3 3 0 11
42. Sajonémeti Putnok 493 339 45 2 3 1 21
43, Sajoplispoki Putnok 503 354 26 5 8 0 11
44, Sajévelezd Putnok 836 558 56 10 7 6 18
45, Serényfalva Putnok 970 720 41 4 8 1 13
46. Szuhafé Putnok 141 117 8 1 4 1 2
47. Trizs Putnok 195 152 8 1 2 1 1
48. Zadorfalva Putnok 480 326 52 8 4 1 24
49, Zubogy Putnok 2 2 0 6
Ozd nélkil 48 168 59%,
50. Ozd Ozd 33 750 23976 2313 418 315 84 946
33 750 41%

34. 4bra Népesség és munkanélkiiliek ellatisa a paktum telepiilésein

3% Munkavallalo kort népesség a KSH népességnyilvéantartisi adatabél 2016.01.01. 4llapot

30
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Az elvandorlas jelensége

A hazankban az utobbi években tapasztalhatoé kedvezdtlen gazdasagi €s tarsadalmi folyamatok eredményeképpen
szamolnunk kell az elvandorlas jelenségével, mely orszadgos és regionalis szinten is értelmezhetd. Projektiink
fontos célkitlizése a fiatalok helyben tartdsa, melyet munkaerd-piaci versenyképességiik fokozasa altal lehet
elérni. Fontos megismerniink tehat azon informaciokat, amelyek az orszagon beliili elvandorlassal kapcsolatban
rendelkezésre allnak.

A KSH Népességtudomanyi Kutatointézete altal 2012-ben publikalt tanulmany alapjan a belf6ldi vandorlas
intenzitasa korcsoportonként jelentdsen eltérd. A vandorlas valosziniisége — a vandorlas tipusatol fiiggetleniil — a
20-29 év kozottieknél a legmagasabb, mely korcsoport a projektink szempontjabol kiemelt felsdoktatasi
intézménybdl kikeriilé célcsoport jellemzoje.

Az ideiglenes vandorlasoknal altalaban a 19 év alattiak, az allandé vandorlasoknal pedig a 30-39 év kozottick
voltak mobilabbak. Negyven év felett jelent6sen visszaesik a vandorlas intenzitésa.

A telepiiléstipusok egymassal szembeni migracids kapcsolatainak dsszevetése azt mutatja, hogy a fovaros elmult
években tapasztalt meglijuld vonzereje visszavezethetd mind a kozségekkel, mind a varosokkal kapcsolatos
elénydsebb migraciora. A jelenkori adatok a rurdlis térségek tobbiranyu, nemcsak a budapesti, hanem a
varosokkal szembeni népességvesztését mutatjak.

cres

tartozo kistérségeket kell megemliteni. Migracios tobblet jellemzi, tovabba a magasan urbanizalt térségek
(megyei jogu varosok) tobbségét. Rajtuk kiviil elény6s vandorlasi egyenleg mutatkozott még néhany Balaton-
parti, alapvetéen idilé-funkcidkat betoltd kistérségben és a nyugati hatarszélen. Ezzel szemben magas
elvandorlas tapasztalhatd a kedvezétlen gazdasagi adottsagu, alacsony foglalkoztatottsaggal, magas
munkanélkiiliséggel sujtott teriileteken, elsGsorban az orszag északkeleti, keleti, valamint délnyugati térségeiben.

A belfoldi vandorlas jelenlegi legfontosabb fogadod teriilete a fovaros. Budapest centralitasa nemcsak a kelet-
magyarorszagi teriiletekkel szemben nyilvanvald, hanem nyugati orszagrész kistérségeivel szemben is. Az
elvandorlas nagysagrendje €s intenzitdsa Budapest, valamint az észak-alfoldi, észak-magyarorszagi teriiletek
kozott mutatkozik a legerdsebbnek. A jelenlegi migraciés mintazat azt jelzi, hogy kevés olyan fogadé tertilet
talalhato, amely Budapesttel szemben realis alternativat jelentene az elvandorlok szdmara. A statisztikék alapjan
késziilt elérejelzések azt mutatjak, hogy jelenlegi vandorlasi tendencia folytatédasaval az Eszak-Magyarorszagi
régiobol a kovetkezd 20 évben nagysagrendileg 100 ezer ember elvandorlasa varhato, mely a meglévé komoly
tarsadalmi szerkezeti és munkaeré-piaci problémak sulyosbodéasat idézi eld, amennyiben nem torténik
beavatkozas a folyamatokba. A Paktum mindharom jarasaban kiilondsen magas az elvandorlas, amely féleg a
fiatal korosztalyt érinti. 31

31 Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet: Demografiai portré, 2012
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(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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35. 4bra Elvandorlasi egyenleg a putnoki jarasban, 2004-2015%
{c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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36. 4abra Elvandorlas szama az ézdi jarasban, 2005-2015%

32 Forras: TelR
3 Forréas: TelR



(c) 2017 Lechner Nenprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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37. abra Elvandorlas szima a kazincbarcikai jarasban, 2005-2015%

Gazdasagi kornyezet

Magyarorszag esetében a GDP 30%-a szarmazik az iparbol, ezzel szemben Borsod-Abauj-Zemplén megye
ipara évek ota 40-41%-os részesedéssel rendelkezik. A hozzaadott érték, az arbevétel és az export alapjan a
gazdasag agazati szerkezetét tekintve kimagasld a vegyipar, energiaipar, gépipar teljesitménye. Kevésbé
jelentdés a mezbgazdasag, élelmiszeripar, s bar nétt az agrarexport, a feldolgozott termékek aranya egyre
alacsonyabb. A fizet6képes kereslet hianyaban nem eléggé fejlett a szolgaltatd szektor.

A termelés legnagyobb részét az orszag stratégiajaval egyezden, a huzdagazatok adjak:

= avegyipar (Tiszai Vegyi Kombinat, BorsodChem, FramoChem),

= agépipar (Jabil Circuit, Bosch csoport, Remy Automotive, Modline, Exir, General Electric, Johnson)
= azenergiaipar,

= akohaszat és fémfeldolgozas (Ozdi Acélmiivek),

= az élelmiszeripar.

A megyében a brutté hazai termék (GDP) 2012-ben az elézetes adatok alapjan piaci beszerzési aron 1186,7
milliard forint volt, az orszagos érték 4,2%-a. Az egy lakosra jutd bruttdé hazai termék 1,7 millié forintot
eredményezett, ami az orszagos atlag 61%-a. A megye GDP-je 2013-ban 1242,8 milliard Ft (4,1 milliard Euro)
Az egy fore es6 GDP 1.658.000 Ft az orszagos atlag 60,9 %-a.

2014.¢vi els6é harom negyedév teljesitménye alapjan az orszagos atlag 61,3 %-ara becsiilt a megye teljesitménye.

3 Forras: TelR
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(az orszagos atlag szazalékadban Borsod Abatj-Zemplén megyében)

38. abra Egy lakosra juté GDP 1994-2014%

A nemzetk6zi Osszehasonlitasban hasznalt vasarloeré paritaison Borsod-Abauj-Zemplénben az egy fore jutd
bruttd hazai termék 2014. I-III. negyedévében, az EU-27 atlaganak 39%-a. Az egy fore jutdé GDP alapjan
Borsod-Abatj-Zemplén a févaros és a megyék rangsoraban 2008 6ta folyamatosan a 17. helyen all.

év el6z6 év-100%
2010 100,8
2011 101,8
2012 98,5
2013 101,5
2014 103,4

39. 4bra A GDP volumen indexe Magyarorszag=®

Az egy fore jutdé GDP alapjan Borsod-Abatj-Zemplén a févaros és a megyék rangsoraban 2008 dta a 17. helyen
all. Nemzetgazdasagi aganként az orszag bruttd hozzdadott értékének a megye mezdgazdasaga a 4,6%-at, az
ipara 5,7%-4at, az épitdipara 4,9%-at, a szolgaltatasi agai a 3,6%-at allitotta elG.

A brutté hozzaadott érték 5,2%-4at a mez6gazdasag, 36%-at az ipar 4,4%-at az épitdipar, 54%-at a szolgaltatast

nyujté agak adtdk a megyében. Az orszagoshoz képest a megyében a termeld agak a meghatarozobbak.

% Forras: KSH
% Forras: KSH
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A regisztralt vallalkozasok szama gazdasagi ag és gazdalkodasi forma szerint,
2016. december 31. (Borsod-Abauj-Zemplén megye

Gazdasagi ag Osszesen

A Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 24 558
B Banyaszat, kéfejtés 49
c Feldolgozdipar 3349
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 86
E Vizellatés, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 143
B+C+D+E ||par 3627
F EpitSipar 3776
€ Kereskedelem, gépjarm ijavitas 8 002
H Szallitas, raktarozas 1565
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 3160
J Informécié, kommunikécié 1611
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység 2107
L Ingatlaniigyletek 7 356
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 6 688
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 2282
o Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 9
P Oktatas 3281
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 2182
R Mivészet, szérakoztatas, szabad idd 1655
S Egyéb szolgaltatas 2412
T,U Egyéb tevékenységek 2

Osszesen 74 273

40. abra Regisztralt vallalkozasok iparagi szerkezete, BAZ megye, 2016%

Borsod-Abauj-Zemplénben a gazdasagi szervezeték szama és aranya jelentdsen nem valtozik, az orszagos 4,5%-
at.

E szervezetek 90%-a, orszagosan 92%-a volt vallalkozas. A regisztralt véallalkozasok 70%-a 6nallo vallalkozo,
30%-a tarsas vallalkozas volt. A regisztralt 52,4 ezer 6nallo vallalkozé 47%-a mellékfoglalkozasuként, 29%-a
fofoglalkozasuként szerepelt a regisztracioban, a nyugdij mellett vallalkozok hanyada 24% volt. Az 6nallo
vallalkozok 43%-a a mez6gazdasag és 12%-a az ingatlaniigyletek gazdasagi agban keriilt bejegyzésre.

A 22,2 ezer regisztralt tarsas vallalkozas koziil a korlatolt felelosségii és a betéti tarsasagok szdma a
legjelentdsebb. A kereskedelem (5338), illetve a tudomanyos és miiszaki tevékenység (3049) teriiletén tartottak
nyilvan legmagasabb szamban a tarsas vallalkozasokat. Borsod-Abauj-Zemplénben ezer lakosra 111 regisztralt
vallalkozés jutott, az orszagos adat 65%-a. 3

2016-ban a vallalkozasok szamaban jelentds valtozas nem tortént. Felgyorsult a felszamolasi eljarasok és
kényszertorlési eljarasok szama. A ndvekvd szamu megsziinés mellett hasonld aranyban alakulnak uj
vallalkozasok. A 2013.évi vallalkozas alapitasi 14z, mikor 500.000 Ft torzstékével alapithaté volt KFT 2014-
2015-ben is folytatodott. Ez a lendiilet 2016-ban lelassult, s6t csokkenés mutathato ki.

37 Forras: KSH
% Forras: KSH
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Regisztralt gazdasagi szervezetek szama (Borsod-Abauj-
Zemplén megye 2015-2016)

100%

53 469 53 626 53903 54028 54 461 54587 54 806 54 958

10% 20664 20313 20133 19 803 19 609 19414 19332 19 315

marcius 31.  junius 30. szeptember december marcdus31. jlinius30. szeptember december
30. 31. 30 31

2015. 2016.

Adatsorl Adatsor2

41. 4bra Regisztralt gazdasagi szervezetek szama 2015-2015. BAZ megye®

A paktum teriiletén a vallalkozasok siiriisége jelentésen elmarad az orszagos és megyei adatoktdl is. Az
egyes telepiiléseken a tdarsas vallalkozasok szama elenyész6. Jellemzéen 1-2 fot foglalkoztaté csaladi
vallalkozasok. Kevés a nagyobb létszamot foglalkoztaté vallalkozas. A paktum telepiilésein az egyéni

vallalkozok tobben kényszervallalkozoként tevékenykednek, vagy az elsddleges

munkaerdépiacon

munkaszerzodéssel nem tudtak allast vallalni, csak vallalkozéként tudnak tevékenykedni és szerzédéshez

jutni.

A paktum teriiletén 4238 regisztralt vallalkozas miikédik melyek 60%-a egyéni villalkozas. A vallalkozo6i
kultura és a vallalkozéi képességek teriiletén is elmaradott a paktum teriilete. A paktum célként
fogalmazta meg 6t f6 vallalkoz6va torténé képzését.

3 Forras: KSH
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A paktum teriiletén miik6dé vallalkozasok szama (2017. majus)

Telepiilés Jaras ,Ié.’.sas, ,Eg‘.’.éni, Vé.I.IaIkOZéSOk
1. Alsételekes Kazincbarcika 5 2 7
2. FelsGtelekes Kazincbarcika 9 49 58
3. Kuritydn Kazincbarcika 31 135 166
4. Ormosbdanya Kazincbarcika 27 111 138
5. Rudabanya Kazincbarcika 56 204 260
6. Sajogalgdc Kazincbarcika 14 28 42
7. Sajdkaza Kazincbarcika 63 235 298
8. Arld Ozd 32 65 97
9. Borsodbdta Ozd 21 14 35
10. Borsodnadasd Ozd 54 53 107
11. Borsodszentgyorgy Ozd 35 20 55
12. Biikkmogyordsd Ozd 5 0 5
13. Csernely Ozd 23 13 36
14. Csokvaomany Ozd 15 15 30
15. Domahaza Ozd 19 22 41
16. Farkaslyuk Ozd 28 15 43
17. Hangony Ozd 41 36 77
18. Jardanhaza Ozd 59 51 110
19. Kissikator Ozd 8 10 18
20. Léndrddardc Ozd 4 8 12
21. Nekézseny Ozd 16 23 39
22. Sata Ozd 10 17 27
23. Uppony Ozd 14 11 25
24, Aggtelek Putnok 23 23 46
25. Alsészuha Putnok 6 16 22
26. Banréve Putnok 24 25 49
27. Dovény Putnok 7 6 13
28. Dubicsany Putnok 24 16 40
29. FelsGkelecsény Putnok 9 4 13
30. Felsényarad Putnok 26 26 52
31. GOmMOrszol6s Putnok 6 2 8
32. Hét Putnok 11 7 18
33. Imola Putnok 6 1 7
34. Jakfalva Putnok 9 8 17
35. Josvafé Putnok 20 15 35
36. Kano Putnok 6 5 11
37. Kelemér Putnok 10 7 17
38. Kirald Putnok 9 10 19
39. Putnok Putnok 161 132 293
40. Ragaly Putnok 18 15 33
41. Sajémercse Putnok 7 7 14
42. Sajénémeti Putnok 6 4 10
43. Sajoépuspoki Putnok 8 5 13
44, Sajévelezd Putnok 20 16 36
45, Serényfalva Putnok 12 23 35
46. Szuhafé Putnok 18 8 26
47. Trizs Putnok 7 4 11
48. Zadorfalva Putnok 7 8 15
49. Zubogy Putnok 14 20 34
50. Ozd Ozd 779 846| 1625

1842 2396 4238

A paktum Kazincbarcikai jardsaban miikodé véllalkozasok szama: 969
Apaktum Ozdi jarasaban miikédd véllalkozasok: 757 + 1625 Ozd = 2382

A paktum putnoki jarasaban m(ikodd vallalkozasok szama: 887

42. abra A regisztralt vallalkozasok szima a paktum telepiilésein*°

0 Forras: Céginfd 2017 majus
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Folyamatosan béviil6 ipari termelés

Az elézetes elemz6i varakozasokat lényegesen meghaladé novekedést mutatott az ipari termelés 2014 Ota
hazankban. Az egyes honapok teljesitménye koziil kiemelkedd példaul 2014. juniusa, mikor 11,3%-kal nétt az
ipari termelés €l6z6 évihez képest, mig 0sszességében 2014 elsé félévében 9,4%-kal boviilt az ipari termelés.

Igen impozans, 3,5%-0s GDP noévekedést nyujtott a hazai gazdasag 2014. elsé negyedévben. A ndvekedést
nagyrészt az ipar és az épitdipar huzta, de a szolgaltatasok teljesitménye is hozzajarult a novekedéshez. Az ipari
termelés juniusi gyorsuldsa jelentds mértékben az élelmiszer feldolgozas ndvekedésének kdszonhetd, amit az
igen kedvezd zoldség-gyliimdlcs termés tett lehetdvé, emellett a jarmiigyartas teriiletén a kapacitasok jobb
kihasznalasanak hatasara folytatodhatott a kibocsatas gyorsulasa. Ez a ndvekedési iitem 2016-ban a beruhazasok
visszaesése miatt megtorpant a megyében.

Beruhdzésok dgazati megoszldsa Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2016. év

Mivészet és szabadidd -66,6
Egészségligyi szolgaltatas -81,6
Oktatas -56
Kozigazgatas -65,2
Adminisztrativ szolgéltatds -5,51 W=
Tudoményos és miiszaki tevékenység I 05
Ingatlaniigyletek 10,6
Pénzligyi szolgdltatds I 31,2
Infokommunikécid w51
Vendéglatas -31,8 mE——
Szallitas, raktdrozas 11,2
Kereskedelem 62,5
Ipar -22,) —
Mez&gazdasig 108
-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

43. 4bra Beruhazasok iparagi szerkezete és dinamikaja, 2015-2016 BAZ megyében*!

A KSH kozleménye szerint hazdnkban minden feldolgozdipari alagazatban névekedés volt. A 2014. évi
teljesitményt bedrnyékolhatja a kiilsd kereslet megtorpandsa, valamint a mélyiil6 orosz-ukran krizis. Ezzel
szemben a belsd kereslet a fogyasztas és a beruhdzasok novekedésének folytatddasa miatt élénkiilhet, amihez
hozzéjarul egyes autodipari kapacitasok jelentds felfutdsa, a hazai autdogyartds mintegy 35-40%-kal novekedett
2014-ben az el6z6 évhez képest. Kedvezd teljesitményt nytjtott a vegyipar, a gépipar €s az élelmiszeripar €s a
gumigyartas is 2014-ben. Az ipari termelés novekedése 2015-ben is magas maradhat az autégyartas folytatodo
felfutdsanak hatasara. Az ipari termelés gyors tlitemii novekedését a feldolgozoipari beruhazasok okozzak.

Ipari termelés Magyarorszagon, 2001-2014. januar-junius
termeldi volumenindex (el6z6 év azonos idoszakahoz képest)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014

L0

Forras: ‘olsd bacsiés / MTVA Sajt ‘ wm | @ |@| ;wwmn,nu
44. 4bra Ipari termelés Magyarorszagon 2001-2014%

4 Forras: KSH
2 Forras: Menedzser Forum www.mfor.hu
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A Borsod-Abauj-Zemplén megyei székhelyii ipar adatai

Belfoldi Export- | Osszes Egy
Termelés Alkalmazas- | 2kalmazas-
d6szak értekesités ban alisk | D" allora
. " jutd
szama, fé i
termelés,
millié Ft ezer Ft
B+C+D lIpar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkiil
2015. | negyedév 477 570 155 679 340 897 496 575 27 724 17 226
|. félév 976 526 321 680 690 465 1012 146 27 800 35127
HIl. negyedév 1 455 259 469906 1042813 1512719 27 825 52 301
HV. negyedév 1961 539 626 561 1399015 2025576 28 077 69 864
2016. | negyedév 496 773 140 089 371731 511 820 29 664 16 747
|. félév 1039 031 288 828 767 461 1 056 289 29 793 34 875
HIll. negyedév 1 506 894 417 112 1119322 1536434 30 003 50 226
LIV. negyedév 2031176 571337 1499215 2070552 30161 67 345
45, abra Borsod-Abaiij-Zemplén megyei ipari teljesitmény 2015-2016*
Beruhazas

A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek 2013-ban adatok alapjan 1424 milliard forint értékli beruhazast
valositottak meg, az orszagos érték 3,9%-at. Egy lakosra a megyében 209,8 ezer forint fejlesztés jutott, a hazai
atlag 57%-a.

2014 harmadik negyedévében a nemzetgazdasagi beruhazasok 16,3 szazalékkal néttek az elézo év
harmadik negyedévéhez viszonyitva. A nemzetgazdasagi agak donté tobbségében bdviilés kovetkezett be. A
beruhazasok teljesitményértéke folyo aron 1352 milliard forint volt orszagosan.

25

mfor.hu

2008/1
20082
2008/3
200874
209/1
2009/2
2009/3
2009/4
21041
21072
210/3
21074
011/1
201142
211/3
2011/4
2012/1
12/2
212/3
212/4
2013/1
2013/2
213/3
2013/4
14/1
21472
214/3

46. abra Beruhazasok éves alakulasa**

4 Forras: KSH
4 Forras: mfor.hu, KSH
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A Dberuhazasi raforditasok Borsod-Abauj-Zemplén megyében a 2009. évi mélypont utani években kedvezden

7

alakultak. 2013-ban 13.801 milli6 forintos, 8,3 szazalékos névekedés volt az el6z6 évhez képest.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében négy agazat adja 10 szazalék feletti részesedéssel a beruhdzasok t6bb mint 60
szazalékat. Ujdonsag 2013-ban, hogy az anyag és energiaigényes agazatokon tl a nem anyagi agak is 10 %
feletti részesedéssel birt. (A Négy agazat: Vegyipar, Gépipar, Energia ipar és a Nem anyagi agak (=Szolgaltato
szektor))

A beruhazésok az dgazatok tobb mint felénél novekedtek.

A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek 2013-ban el6zetes adatok alapjan 142,4 milliard forint értékil
beruhazast valositottak meg, az orszagos érték 3,9%-at. Egy lakosra a megyében 209,8 ezer forint fejlesztés
jutott, a hazai atlag 57%-a.

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében 2014 elsé negyedévében 23,1 milliard forint 6sszegben hajtottak végre
beruhazast a vallalkozasok, ami 86 (!) szazalékkal magasabb az el6z6 évi hasonlé idoszak mértékénél —
deriil ki a NAV 2014 majusi jelentésébdl. A beruhazasok 90 szazaléka targyi eszkoz beszerzés volt. A hitelképes
vallalkozéasok esetében a novekedési hitelprogram nydjt tdmogatast, amely irant megyénkben az érdeklédés

egyre fokozddik.

"oy

fgy varhaté a targyieszkoz-park tovabbi korszeriisitése. Hagyomanyosan a nagy beruhazasi kiaddsok mindig az
év utolso negyedét jellemzik, igy volt ez tavaly is.

A gazdasagi szervezetek beruhazasainak értéke és indexe gazdasagi agak szerint, 2016. I-1V. negyedév
Ebbd|
Beruhazas 6sszesen — -
épllletek és [ pelfsidi import
Gazdasagi 4g EIOZUEV |  egyéb gepeK, berendezesek,
milio Bt | ?zonos épitmények armiivek
idészaka = millio Ft
1000

A Mez6gazd, erdégazd, halaszat 7194 100,8 1228 809 3 460
B Banyaszat, kéfejtés 1114 145,8 85 361 669
C Feldolgozdipar 93 038 100,8 8 503 38 012 46 404
D

Villamosenergia-, gaz-, gzellatas, légkondicionalas 14 871 105,4 7 095 5484 2292

Vizellatas, szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékgazd 5 605 14,0 4537 512 556
F

Epitéipar 3033 93,8 524 851 1658
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 7974 162,5 3342 1249 3340
H Szallitas, raktarozas 9303 88,8 3651 408 5244
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 806 68,2 370 237 199
J Informacié, kommunikacio 419 105,1 96 105 218
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 300 131,2 46 49 205
L Ingatlantigyletek 2 506 110,6 2229 121 145
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 1376 125,0 534 169 673
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 tevékenység 1200 94,5 229 409 562
o} Kozigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 8 053 34,8 5873 918 1209
P Oktatas 2377 44,0 1481 674 218
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 2076 18,4 923 186 967
R Mlvészet, szorakoztatas, szabad id6 2 318 33,4 1811 314 193
S Egyéb szolgaltatas 487 127,4 261 113 113
A-S Osszesen 164 050 72,4 42819 50 981 68 324

47. abra A beruhazasok iparagi szerkezete 2015-2016 Borsod-Abauj-Zemplén megye*

% Forras: KSH
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Ipardgi beruhdzasok Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2016

8053 2320762318 487

1376 77
- 1200

= MezGgazd, erddgazd, halaszat

= Feldolgozéipar

= Vizelldtas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazda
= Kereskedelem, gépjarmdjavitds

= Szalldshely-szolgdltatas, vendéglatas

= Pénziigyi, biztositasi tevékenység

= Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység

= Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositds

= Humdn-egészségligyi, szocidlis ellatas

7194
1114

= Banyaszat, kéfejtés
Villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, légkondiciondlds

= EpitSipar

= Sz4llitds, raktdrozés

= Informacié, kommunikacié

= |ngatlaniigyletek

= Adminisztrativ és szolgéltatdst tdmogat6 tevékenység
Oktatas

= M(vészet, szérakoztatas, szabad id6

= Egyéb szolgaltatas

48. abra Iparagi beruhazasok BAZ megye, 2016

A paktum teriiletén jelentés hagyomanya van a vegyiparnak és a nehéz gépiparnak, ezen iparagakban
megyénkben folyamatosan jelentds beruhazasokat valositanak meg. A beruhazasok nyoman létszam bovitésekre
is sor kerdl.

Iparagi szerkezet Borsod-Abauj-Zemplén megyében

A megye gazdasaganak az ipar a meghatarozo aga. A bruttd hozzaadott értékbdl vald részesedése 2011-ben 9,1
szazalékponttal magasabb volt az orszdgos atlagnal. 2013-ban a négy fo feletti megyei telephelyli ipari
vallalkozasok 2088,3 milliard forint termelési értéket allitottak el6, ami az orszagos kibocsatas 8,8%-a volt.
2013-ban egy lakosra 3,1 milli6 forint ipari termelési érték jutott, ez 29%-kal tobb az orszagos atlagnal. A 2014.
évi ipari teljesitmény ndvekedése nyoman valamennyi mutatoban ndvekedés varhato.

Részletesebb, agazati bontasban a 49 fénél nagyobb 1étszammal mitk6dé megyei székhelyli szervezetek adatai
allnak rendelkezésre. Ebben a korben 2013-ban a termelési érték 73%-at az 500 és afeletti, 20%-at az 50-249 f4s
és 6,9%-at a 250499 f6s 1étszammal mikodo vallalkozasok allitottak eld.

A megye gazdasagaban meghataroz6 vegyipar és gépipar részletes elemzése sziikséges, hiszen ezen iparagak
jelentds foglalkoztatok, meghatarozé szerepet jatszanak a szakképzésben és a foglalkoztatasban is.
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2015. évi TOP100 dgazati megoszlisa
Tobbi
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Nemanyagi 5% — %
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40. abra 2015. évi gazdasagi adatok szerint a BAZ megyei TOP 100 vallalat Agazati megoszlasa*®

Az adatok milli6 Ft-ban

§29444

689092 651483 676548

525292

m hozzaadott érték

W nettod arbevétel

824

2007 2008 2009 2010 2011

49. abra Borsod megye vegyipari teljesitményének alakulasa*’

Borsod-Abauj-Zemplénben a feldolgozoipar produktumanak 50%-at a vegyi anyag termék gyartas adta. Az
agazat orszagos kibocsatasanak 70%-at a megyében allitottak eld, termékeinek 57%-a kiilpiacon talalt vevdkre.

% Forras: NAV-BOKIK TOP 100
47 Forras: Sajat készités a KSH adatai alapjan
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50. 4bra A TOP 100 vallalat és a megye tobbi vallalatanak gazdasagi teljesitménye*®

A vegyipar teljesitménye
Borsod-Abauj-Zemplén megyében
1200000

1000000

800000
600000
400000
200000
0 s 1

Hozzdadott érték (Millio Ft) nettod arbevétel (millié Ft)

H2008 m2010 w2011 w2012 w2013

51. 4bra A vegyipar teljesitménye BAZ megyében*®

A gépiparban 2013. 2014. 2015-ben a legtobb alkalmazottat a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartas
foglalkoztatta, amely erdsen exportorientalt, termékeinek 93%-at kiilfoldon értékesitette.

Az adatok milli6 Ft-ban

8 Forras: NAV-BOKIK TOP 100
“ Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan
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A gépipar teljesitménye

Borsod-Abauj-Zemplén megyében
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44, abra Gépipar teljesitményének novekedési iiteme BAZ megyében®’

36 0

245 348

23

30 232

35290

19 863

6 336
4638
3104
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52. 4bra Az ipari termelés értéke Borsod-Abaiij-Zemplén megye 2016. L. félév (millié Ft)>!

A jarmlgyartas szerepe egyre jelent6sebb. A feldolgozdipar kiilpiaci értékesitésébdl a jarmiigyartas aranya 21%
volt. Termékeinek 94%-at exportalta.

% Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapj
51 Forras: KSH, teriileti statisztika 2016

an
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Nemzetgazdasagi aganként az orszag brutté hozzaadott értékének a megye mezégazdasaga a 4,6%-at, az ipara
5,7%-at, az épitdipara 4,9%-at, a szolgaltatasi agai a 3,6%-at allitotta eld.

A bruttd hozzaadott érték 5,2%-at a mezdgazdasag, 36%-at az ipar 4,4%-at az épitbipar, 54%-at a szolgaltatast
nyujté agak adtdk a megyében. Az orszagoshoz képest a megyében a termeld agak a meghatdrozobbak.

A fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartds agazatnak nagy hagyomanya van a megyében.
Ertékesitésének 74%-a exportbol szarmazott. A gumi-, mlanyag ¢és nemfém 4&svanyi termék gyartas
produktumanak 71%-a kiilpiacra iranyult.

A megyében 16 Ipari Park cim viselésére jogosult szervezet miikodik. Ebbdl Miskolcon és Kazincbarcikan
harom—harom, Encsen, Fels6zsolcan, Mezdkdvesden, Alsézsolcan, Ozdon, Sajobabonyban, Satoraljatjhelyen,
Szerencsen, Szikszon €s Tiszatjvarosban egy—egy talalhato.

A négy fonél tobbet foglalkoztatd megyei székhelyii épitéipari vallalkozasok teljesitménye Gsszehasonlito
aron 2013-ban 26%-kal emelkedett az e¢16z6 évhez képest. Az 51,2 milliard forint termelési érték az orszagos
4%-a volt. Borsod-Abatj-Zemplénben egy lakosra 75,4 ezer forint épitGipari termelési érték jutott, 41%-kal
kevesebb, mint orszagosan. Kedvezd, hogy a megye épitdiparaban a targyiddszakban kotott 0 szerzédések
értéke 28%-kal volt magasabb, mint az el6z6 évben. Az épitdipari termelési érték 44%-at a specialis szaképités,
35%-at az épiiletek-,22%-4t az egyéb épitmények épitése dgazat adta.

A megye gazdasaganak az ipar a meghatarozo aga. A bruttd hozzaadott értékbdl vald részesedése 2011-ben 9,1
szazalékponttal magasabb volt az orszagos atlagnal. 2013-ban a négy {0 feletti megyei telephelyli ipari
vallalkozasok 2088,3 milliard forint termelési értéket allitottak el6, ami az orszagos kibocsatas 8,8%-a volt.
2013-ban egy lakosra 3,1 milli6 forint ipari termelési érték jutott, ez 29%-kal tobb az orszagos atlagnal.

Részletesebb, agazati bontasban a 49 fonél nagyobb 1étszammal miikodé megyei székhelyli szervezetek adatai
allnak rendelkezésre.

Ebben a korben 2013-ban a termelési érték 73%-at az 500 és afeletti, 20%-at az 50-249 s és 6,9%-at a 250—
499 8s l1étszammal miikodo vallalkozasok allitottak el6.

Borsod-Abauj-Zemplénben a feldolgozoipar produktumanak 50%-at a vegyi anyag termék gyartas adta. Az
agazat orszagos kibocsatasanak 70%-at a megyében allitottak eld, termékeinek 57%-a kiilpiacon talalt vevdkre.

A gépiparban 2013-ban a legtobb alkalmazottat a szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartas foglalkoztatta,
amely erésen exportorientalt, termékeinek 93%-at kiilfoldon értékesitette.

A jarmiigyartas szerepe egyre jelentdsebb. A feldolgozdipar kiilpiaci értékesitésébdl a jarmtigyartas aranya 21%
volt. Termékeinek 94%-at exportalta.

A fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartds agazatnak nagy hagyomanya van a megyében.
Ertékesitésének 74%-a exportbol szarmazott. A gumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék gyartas
produktumanak 71%-a kiilpiacra iranyult.

A megyében 21 Ipari Park cim viselésére jogosult szervezet mikodik. Ebbél Miskolcon és Kazincbarcikan
harom—harom, Encsen, Felsézsolcan, Mezbkdvesden, Alsdzsolcan, Ozdon, Sajobabonyban,Satoraljatjhelyen,
Szerencsen, Szikszon és Tiszaujvarosban egy—egy talalhato.

A négy fonél tobbet foglalkoztaté megyei székhelyii épitdipari vallalkozasok teljesitménye dsszehasonlitd aron
2013-ban 26%-kal emelkedett az el6z6 évhez képest. Az 51,2 milliard forint termelési érték az orszagos 4%-a
volt. Borsod-Abatj-Zemplénben egy lakosra 75,4 ezer forint épitdipari termelési érték jutott, 41%-kal kevesebb,
mint orszagosan. Kedvezd, hogy a megye épitdiparaban a targyidészakban kotott 0j szerzédések értéke 28%-kal
volt magasabb, mint az el6z6 évben. Az épitdipari termelési értek 44%-at a specialis szaképités, 35%-at az
épiiletek-, 22%-at az egyéb épitmények épitése agazat adta.

Borsod-Abauj-Zemplén nem tartozik az er6sen mezdgazdasag-orientalt megyék kozé. Foldrajzi adottsagai,
fekvése, domborzati viszonyai meghatarozzak a mez6gazdasagi termelés jellegét.

Az Eszaki-kozéphegység hegyes-dombos vidékén az erdégazdilkodas kiemelkedd jelentéségii. Borsod-Abatij-
Zemplén erdéteriilete alapjan az erd6sebb megyék kozé tartozik. Jellemzo fafajtak a tolgy, a cser, a biikk, és a
gyertyan. A szoélémiivelésnek tobb évszazados hagyoméanya van a megyében, leghiresebb bortermeld vidéke
Tokaj-Hegyalja. A Tokaj nevet az egész vildgon a borral azonositjak, amely vilagorokségi cimet kapott, a
szOl6termelési és a boraszati kultura megdrzéséért.

A foldtertilet 37%-a szantd, 31%-a erd6, 7,2%-a gyep, 22%-a miivelés alol kivett teriilet volt 2013. majus 31-én.
A foldtertilet orszagos megoszlasahoz képest a megyében kisebb a szantoteriilet és a gyep részesedése, a sz610 és
gyiimdlesosé kozel azonos, az erddé viszont nagyobb.
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A megye teriilete kedvez az allattartasnak. A fobb gazdasagi allatfajok koziil a 2013. decemberi allatszamlalas
adatai szerint az orszag szarvasmarha-allomanyanak 6,2, sertésallomanyanak 2,9, juhallomanyanak 3, a
tyukfélék 5,1%-at Borsod-Abatij-Zemplénben tartottdk. Mig a szdz hektar mez6gazdasagi teriiletre jutd fobb
haszonallatok koziil a szarvasmarhdk szama nagyobb, addig a sertéseké, a juhoké, a tyukféléké kisebb, mint az
orszagos atlag.

KSH adatok alapjan hazank kereskedelmi szallashelyein a férdhelyek 6,1, az egységek 8,2%-a varta a pihenni
vagyokat a megyében. A kereskedelmi szallashelyekre 2013-ban 326 ezer vendég érkezett, kéttizediik kiilfoldi
volt. A vendégéjszakak szama megkozelitette a769 ezret. Mind a belfoldi, mind a kiilfoldi vendégek a
szalloddkat részesitették elényben. Atlagosan 2,4, a kiilfoldiek 2,6 vendégéjszakat maradtak. A legtobb vendég
Lengyelorszagbdl latogatott el megyénk kereskedelmi szallashelyeire, de nagy szamban érkeztek Szlovakiabol,
Németorszagbol, Oroszorszagbol, Romaniabdl, illetve Ukrajnabdl is.

A kereskedelmi szallashelyek mellett az egyéb szallashelyeken (korabban maganszallashely) 1,5 ezernél is tobb
szallasado fogadta a latogatokat 2012-ben. A szallasadas e formajat 46,3 ezer vendég valasztotta és dsszesen
126,4 ezer, atlagosan 2,7 vendégéjszakat toltottek el a megyében.

Az adatok milli6 Ft-ban
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53. 4bra Brutt6 hazai termék alakulasa Borsod-Abaij-Zemplén megyében (2008-2015)%

2009-t61 a megyében az egy fére jutdo GDP értéke emelkedik. Ez az emelkedd tendencia volt jellemzd az
orszagra is ¢és ez altal, a régiora is. Orszagos viszonylatban a megyei egy fore jut6 GDP évente atlagosan kozel
40%-kal marad el az orszagos atlagtol. A régié megyéi kozott e mutatd szerint mar nem Borsod-Abatj-Zemplén
megye a legkiemelked6bb, hanem Heves, aki, atlagosan kozel 12%-kal teljesitett jobban.

52 Forras: Sajat készités a KSH adatai alapjan
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Az adatok ezer Ft-ban
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54. abra Az 1 fére juté GDP névekedési iitem>

Brutté hozzaadott érték

Hozzéaadott érték egy komplex mutato, egy adott teriileti egységnél vagy vallalkozasnal a hozzaadott 1) értékeket
mutatja, az anyag €s anyagjellegli koltségek halmozodasa nélkiil. Tartalmazza a korrigalt iizleti eredményt, az
amortizaciot és a bér és bérjellegii koltségeket. Alkalmas a gazdasagi ndovekedés mértékének, Osszetételének és
iranyanak meghatarozasara is.

Az adatok millié Ft-ban
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55. dbra Brutt6é hozzaadott érték alakuldsa Borsod — Abauj - Zemplén megyében>

Borsod-Abauj-Zemplén megyében teljesitett hozzaadott érték 2007 dta visszaesést mutat. 2010-t61 kezd6dott el
egy novekedési szakasz, viszont a 2011-es érték sem éri el a vélsag elétti eredményeket. A megye az Eszak-
magyarorszagi régidban a hozzaadott érték szempontjabdl is magasan kiemelkedik, a régid eredményének
atlagosan kozel a kétharmadat adja. Magyarorszagon, egy emelkedd tendencidt figyelhetiink meg, évente
atlagosan 6 szazalékkal novekedett a bruttd hozzaadott értek. A 2007-es évhez viszonyitva is atlagosan,
emelkedést mutat, a 2011-ben teljesitett érték nem csak eléri, de meg is haladja a valsag el6tti id6szakban mért
értéket.

58 Forras: Sajat készités a KSH adatai alapjan
% Forras: Sajat készités a KSH adatai alapjan
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Netto arbevétel alakulasa is kedvezd képet mutat megyénkben, 2008-2012 valsag idészak utan folyamatosan
novekszik minden ipardgban és méretkategériaban a vallalkozasok arbevétele. A NAV és a BOKIK éventer
kiadja a megyei TOP 100 statisztikat, mely mindezt megerdsiti.

Az adatok ezer Ft-ban
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56. abra Netté arbevétel alakulasa a megyében®

A valsag okozta csokkenést 2009-ben emelkedés valtotta fel. Borsod-Abatj-Zemplén megyében nagyobb iitemil
volt ez a ndvekedés, mint Magyarorszagon, 2010-ben majd 8 szazalékkal és 2011-ben 4 szazalékkal haladta meg
az orszag novekedeési litemét. A valsag elott realizalt értéket sikertilt helyre allitani és feliilemelkedni rajta.

Borsod-Abatj-Zemplén megyének, az Eszak-Magyarorszagi 1égié gazdasigéban, a legmagasabb a
szerepvallalasa. A megyében elért nettd arbevétel értéke magasan kiemelkedik a régié tobbi megyéjében
realizalttol. A régid bevételének atlagosan a 65 szdzalékat fedi le a Borsod-Abatj-Zemplén megyében teljesitett
0sszeg.

% Forras: Sajat szerkesztés Top100 (2016) adatai alapjan
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az adott jarasbdl
barmely szempont
o szerint TOP 100-

JARASOK ban szerepel
Miskolci jards 78
Tiszatjvarosi jards 18
Kazncbarcikai jaras 13
Sdrospataki jards 11
Mezokovesdi jards 9
Satoraljatjhelyi jards 6
Szerencsi jards 5

Gonci jards 3
Mez6csdti jards 2
Szikszoi jards 2
Ozdijaris 2
Encsi jards 1
Tokajijaras 1
Edelényi jards 1
Cigdndi jaras 0
Putnoki jaras 0

57. abra Borsod-Abauj-Zemplén megye TOP 100 vallalatanak részvétele a vizsgalt jarasokban

A NAYV és a Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara évr6l évre elkésziti a megyei TOP 100
vallalkozas listajat, vizsgalva azok foglalkoztatdsi adatait, beruhdzasai nagysagat és a termelés hozzaadott
értékét. Beszédes adatokat lathatunk, ha megvizsgaljuk, hogy mely jarasokban dsszpontosulnak a megyei nagy
vallalatok. A Tiszaujvaros, Miskolc, Kazincbarcika gazdasagi tengely évtizedek o6ta dominans. Ezekhez a tobbi
jaras nem vagy csak nagyon lassan tud felzarkozni. Mig a kazincbarcikai jarasban 13 TOP 100-as vallalkozas
miikddik, addig az 6zdi jarasban csak 2, a putnokiban egy sem.
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Hozzdadott érték szerint TOP 100-ban
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58. d4bra A TOP 100 megoszlasa hozzAadott érték szerint BAZ megyei jarasokban®®

% Forras: NAV, KSH, TOP 100, 2016.
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Megyénkben a hozzaadott érték az utobbi harom évben folyamatosan meghaladja a 2007. évi értéket: 2013-ban 9
szazalékkal, 2014-ben 30 szazalékkal és 2015-ben mar 50 szazalékkal.

Orszagosan ugyanebben az iddszakban 20 szdzalékkal, 35 szdzalékkal és 65 szdzalékkal ndtt a hozzaadott érték.
A jovedelmezdség utobbi harom évi folyamatos javuldsa eredményezte a hozzaadott érték mutatod jelentos
novekedését, a mutatd meghatarozo elemét képezd korrigalt iizleti eredmény ugyanis évrél-évre folyamatosan
novekedett az el6z6 évhez képest: 2013-ban 38 szazalékkal, 2014-ben 54 szazalékkal, mig 2015-ben 40
szazalékkal. Orszagosan a novekedés mértéke a korrigalt tizleti eredménynél 2013-ban 4 szdzalékos és 2014-ben
25 szazalékos, mig 2015-ben 52 szazalékos volt az el6z6 évhez képest.

m Miskolci i Tiszadjvarosi 1 Kazincbarcikai 1A tobbi kistérség
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59. 4bra A jarasok teljesitmény mutatéi 2015. Borsod-Abauj-Zemplén megye TOP 100

A villalkozasok székhelye szerint tortént besorolds alapjan a miskolci, tiszadjvarosi és kazincbarcikai
térségbdl egyiittesen 70 tarsasidg, mig a megye tovabbi tiz térségébdl 30 vallalkozas keriilt a hozzdadott érték
szerinti legrangosabbak listajara. A gonci kozponti abauj-hegykozi és a cigandi koézponti bodrogkdzi
kistérségben nem miikodott olyan tarsasag, amely a hozzaadott értéke alapjan az aktualis TOP listaba bekerdilt
volna.

A miskolci, tiszatjvarosi, és kazincbarcikai térségben miikodo kiemelt tiarsasagok gazdasagi teljesitménye a
legmeghatarozobb. A befektetett sajat tOkének, a nettd arbevételének és a hozzaadott értéknek egyarant 90
szazalék koriili része e harom térségben koncentralodik.
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60. 4bra A megyei jarasok teljesitménymutatoi 2014-2015.57

A miskolci, tiszaajvarosi, és kazincbarcikai térségben miikodé kiemelt tarsasagok gazdasagi teljesitménye a
legmeghatarozobb. A befektetett sajat tokének, a nettd arbevételének és a hozzaadott értéknek egyarant 90
szazalék kortili része e harom térségben koncentralodik.

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

TOP -5.1.1. Borsod-Abatj-Zemplén megyei paktumok

A megyében beadott paktumok szama 11, melyekb6l 2017. majusaban 5 rendelkezik tdmogatasi szerzodéssel.

TAMOGATASI Projektvezeté szervezet - Paktumiroda neve
SZERZODES
TSZ B.-A.-Z. MEGYEI ONKORMANYZAT

B.-A.-Z. MEGYEI ONK. HIV. PAKTUMIRODA

- EDELENYI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

- FORRO KOZSEGI ONKORMANYZAT

TSZ MISKOLC MJV - MISKOLC MJV FOGLALKOZTATASI PAKTUM

- M’EZ('jCS’AT ES TERSEGE TERULETFEJLESZTESI ONKORMANYZATI
TARSULAS

- MEZOKOVESDI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

TSZ NYEKLADHAZA ES TERSEGE TERULETFEJLESZTESI ONKORMANYZATI
TARSULAS PAKTUM IRODA
TSZ ONGA VAROS ONKORMANYZATA

57 Forras: NAV, KSH, TOP 100, 2016.
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TSZ PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

TSZ SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA

- SATORALJAUJHELY VAROS ONKORMANYZATA

- SZIRMABESENYO ONKORMANYZATA

TSZ TAKTAHARKANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

61. abra Borsod-Abatj-Zemplén megyei paktumok>®

TOP-6.8.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egylittmiikddések a megyei jogu varos teriiletén és varostérségében

A Felhivas célja, hogy a megyei jogl varos dnkormanyzatanak vezetésével, a megyei jogu varos, vagy annak
vonzaskorzetére kiterjedden létrejovo és, vagy mar mikodd foglalkoztatasi egylittmiikodések, partnerségek
(paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak. Ezen intézkedésével a Kormany tamogatja az egylittmiikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk bovitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elhelyezkedéséhez és a szereplok egyiittmiikodésének erdsitéséhez sziikségesek. A megvalositott fejlesztések
kapcsolodnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kiilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint emeléséhez. Az intézkedés hosszu tava célja, hogy az
Eurdépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitiizések megvaldosulasahoz térségi és
helyi szintli foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon
hozza. A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriilnek megvalositasra: megyei és helyi/megyei jogu
varos szinten. A tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogo, orszagos paktum-rendszer j6jjon 1étre, melynek
alapjait a helyi megallapodasok alkotjak. Jelen Felhivas a megyei jogl varos szinti paktumokra/gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési megallapodasokra vonatkozd kovetelményrendszert jeleniti meg. Targyi felhivas a
teriileti szereplé Kormany altal elfogadott integralt teriileti programjanak megvalositasat szolgalja.

Gazdasagi kornyezet, f6bb megallapitasok, konkluziék

1. Borsod-Abatj-Zemplén megye és a paktumban érintett putnoki, 6zdi és kazincbarcikai jaras
gazdasaganak versenyképessége 1989 utan csokkent. Az ipari szerkezet atalakulasa, a munkanélkiiliség,
az apré falvas szerkezet, a népesség elvandorlasa, az iskolazottsag alacsony szintje jellemezte a
terliletet. Mind az EU, mind az orszagos statisztikdkban a gazdasagi és tarsadalmi mutatok jelent6s
részében az atlag alatti teljesitményt mutatnak a mai napig.

2. Az ipar szerkezeti atalakulasa Uj nagyberuhdzasok megjelenése csak részben orvosolta a problémakat. A
kovetkezo években a foglalkoztatottsag javitasa érdekében tovabbi nagybefektetokre van sziikség.

3. Az elmult években megindult a paktum teriileten a gazdasagi struktiravaltas; a regisztralt gazdasagi
szervezetek szama nott, tobbségiik egyéni, ill. mikro- és kisvallalkozas.

4. A gazdasagi klima, ill. a bizalmi index valtozasat jelzi, hogy Ozdon és Kazincbarcikan a betelepiilt
nagyvallalati kor egy része tovabbi helyi fejlesztéseket, foglalkoztatas bovitéseket tervez.

5. A nyugat-borsodi teriileten a 26-os ut atépitése, elkeriild szakaszok épitése tervezett beruhdzas. A
kornyékén megvaldsitandod kozlekedési infrastruktira fejlesztések kedvezd hatassal lesznek a teriilet
fejlodésére.

6. A nyugat-borsodi teriileten bejegyzett vallalkozasok atlagos hozzaadott értéke elmarad az orszagos

atlagtol. A tomeges foglalkoztatast biztosito ipari véallalkozasok aranya alacsony.

7. Egyarant n6 a megyében és a térségben is a magasabb szakképzettségiiek iranti igény, aminek
kielégitését egyre nehezebben képes kezelni a térség munkaero és képzési piaca.

8. A munkaeré képzettsége Miskolcon az orszagos atlagnal jobb, ami fontos szempont a befektetdi
dontések meghozatalakor. Azonban a paktum teriiletén, a kisfalvas telepiiléseken az iskolazottsagi
mutatd, a megyeszékhelytdl tdvolodva, fokozatosan romlik.

%8 Forrds: palyazat.gov.hu
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Fontos feladat a hianyszakmak felszamolasa, a versenyszféra munkaerd-piaci igényeinek felmérésére, a
munkaerd kinalat kompetenciainak fejlesztése, a feln6ttképzési szolgaltatasok versenyképességének
javitasara. A munkaer6 piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak megteremtése.

10. Fokozott figyelmet kell forditani a gazdasagfejlesztéseket tamogatdé human és infrastrukturalis feltételek

fejlesztésére, a kézmiives €s agrar tevékenységek mellett a régi ipari kultiira megovasa, fejlesztése a cél.

Erdsségek Gyengeségek

e A paktum teriilet varosaiban a gazdasagi
potencialja javul.

e  Turisztikai 4gazat teljesitménye javul.

e Regisztralt gazdasagi szervezetek szama és
arbevétele javulast mutat.

e Megyei innovacios stratégia, kiemelten
foglalkozik a teriilettel (vegyipar, turizmus,
Osszeszereld ipar).

o  Gazdasagfejlesztéssel foglalkoz6 6nkormanyzati
szervezet.

e  Munkahelyteremtd beruhazasok.

o  Befektetésbarat varospolitika.

e A paktum teriilet megitélése.

e Vallalkozas hozzaadott értéke elmarad az
orszagos atlagtol.

e A megyei TOP 100 legnyereségesebb vallalatok
kozil egy sincs Putnokon.

e Orszagos atlag alatti foglalkoztatési szint.

e Kisfalvas teriilet.

e  K+F helyek szamanak fejlédése elmarad az
orszagos atlagtol.

e Pango ingatlanpiac, jelentds ingatlan aresés.

e  Magas kiskereskedelmi iiresedési mutato.

Lehet6ségek Veszélyek

Start-up cég halézat kialakulasa.

Magasabb hozzaadott értékii ipardgak fejlesztése.
Turisztikai fejlesztések

Helyi munkaerd jelentds szama.

Szocialis gazdasag fejlesztése.

Infrastruktira fejlesztés.

o Gazdasag versenyképessége csokken.
e Villalkozas hozzaadott értéke alacsony.
e  Aktiv lakossag csokkenése / eloregedése.

62. Abra A gazdasagi eréforras potencialjanak SWOT értékelése a Nyugat-Borsodi térségben>®

1.3. ATAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

1.3.1.A szakteriilet elemzése

2010-ben az EU megalkotta az Eurdpa 2020 stratégiat, mely Eurdpa versenyképességének fejlesztését tiizte ki
célul. A stratégia fobb céljai pontokba szedve:

1.

2.

ook

Foglalkoztatas: Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75 %-
ot.

K+F / innovacié: Az EU (koz- és maganforrasbol szarmazo) GDP-jének 3 %-at a kutatas / fejlesztés és
az innovacid 0sztonzésére iranyuld beruhazasokra kell forditani.

Eghajlatvaltozas/energia: Az iiveghazhatast okozo gazok kibocsatasat 20 %-kal csokkenteni kell az
1990-es szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez sziikséges feltételek).

A megujulo energiaforrasok aranyat 20 %-ra kell ndvelni.

Az energiahatékonysagot 20 %-kal kell javitani.

Oktatas: A lemorzsolodasi aranyt 10 % ala kell csokkenteni. El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti
unios lakosok legalabb 40 %-a fels6foku végzettséggel rendelkezzen.

Szegénység / tarsadalmi kirekesztés: Legalabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztettség realis
veszelyt jelent.

OT FO NEMZETI FEJLESZTESI PRIORITAS Annak érdekében, hogy a fejlesztések valoban a valtozasok
kritikus tomegéhez vezessenek el, az atfogd nemzeti fejlesztési célhoz az Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcidoban kijelolt 6t f6 nemzeti fejlesztési (tdmogatasi) prioritds kapcsolodik,
amelyek atfogjak a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési célkitlizéseket és hozzajarulast is:

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa

% Forrés: sajat szerkesztés
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2. A foglalkoztatas ndvelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi felzarkozasi
szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiillonbségekre)

3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalositasa®®

Az Eurépa 2020 stratégia célkitlizései mentén minden tagallam sajat nemzeti célokat hatarozott meg. A magyar
Kormany az EU-s célkittizésekkel dsszhangban a foglalkoztatas bovitését tiizte ki stratégiai célul, 2020-ra a 20-
64 ¢éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérését célozta meg. A munkaerd mobilizalasaval, a
nyugdijkorhatar fokozatos emelésével és a korai nyugdijazasi formakhoz vald hozzaférés korlatozasa eldsegiti a
munkaval toltott iddszak meghosszabbitasat, illetve a munkaeré munkaerépiacon torténé benntartasat. A hazai
foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020 kozotti idészakban a kovetkezok:

- Munkaer6-piaci belépés segitése

- Foglalkoztatdsi Szolgalat szervezetének és munkaerd-piaci szolgaltatasainak fejlesztése.

- A fiatalok fenntarthaté munkaer6-piaci integracioja.

- Az egész életen at tartd tanulas Osztonzése a szakképzésben és felnéttképzésben.

- A munkavallalok és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztése.

- A szocialis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tamogatasa.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alataimaszto probléma bemutatasa

Az elkiilonitett fejlesztési célok/ forras felhasznalasi keretre kivanjuk benyujtani. A projekt Nyugat-Borsodban
valosul meg. A projekt megvalositasi helyszine a putnoki, az 6zdi (mindkettd a 290/2014-es (XI. 26.)
kormanyrendelet értelmében komplex programmal segitendé jarasok és a kazincbarcikai kistérségeket
(kedvezményezett jaras) foglalja magaban, 50 telepiilést, a KSH szerint tobb, 81.918 lakossal

A paktum 50 telepiilésébdl 7 a kazincbarcikai, 17 az 6zdi és 26 a putnoki jarasban talalhato.

A teriileten egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozasok szamara megfeleld mindségli és mennyiségi
munkaerd megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi muikdodést és a fejlesztések sikerességét. A
Korményhivatal adatai szerint, a bevont telepiiléseken 2016 elsé félévében atlagosan Gsszesen 6 632 f6 volt
kozfoglalkoztatott. A nyilvantartott allaskeres6k szama 36 632 {6, akik koziil 2695-an vannak 180 napon tal
nyilvantartasban.

Az allaskeres6k Osszetételét vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy az allaskeresok negyede 55 év feletti, mig masik
20% 25 év alatti. Iskolai végzettség tekintetében az alacsonyan iskolazott, legfeljebb 8 osztaly végzettségliek
aranya a kazincbarcikai jarasban 30%, de az 6zdi és putnoki jarasban kozel 50%.

A kovetkezd tablazatban telepiilésenként, jarasonként, korcsoport és iskolai végzettség szerint mutatjuk be az
allaskeres6k Osszetételét. Kiilonosen nagy gond az iskolai végzettséggel nem rendelkezd, szakmai ismeretek
teljes hidnyaval rendelkezo fiatalok elhelyezése a munkaerépiacon. E csoport szamara olyan képzéseket
javaslunk nagy szdmban inditani, melyre a munkaerdpiacon kereslet mutatkozik, igy pl. szocidlis gondozo,
gyartosori Osszeszereld. A megyei allaskeresék szamanak 15%-a ezekben a jarasokban él. (A kazincbarcikai
jaras esetén a paktumhoz csatlakozott telepiilések neve pirossal jelolve).

80 Magyarorszag Partnerségi Megéllapodésa a 2014-20-as fejlesztési idészakra 11. oldal
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Ebbdl

Allaskeresék havi
Jaris, telepiilés dtlagos szama 2015. | alapfoki | kozépfoki ’ felséfokd | o f0ljebb 50 éves
évben, fo 5 Ao (i 25 éves vagy
—_ végzettségi idésebb
058 ALACSKA 46 15 30 2 7 17
JKé‘arg:Cbarc'ka' AI?SOTELEI,(ES 7 4 3 1 2 2
BANHORVATI 97 27 66 4 17 31
BERENTE 69 22 45 2 18 14
DEDESTAPOLCSANY 93 23 65 5 13 22
FELSOTELEKES 63 28 35 1 12 19
IZSOFALVA 151 80 71 1 29 38
KAZINCBARCIKA 2036 479 1461 96 285 614
KURITYAN 83 30 52 1 17 23
MALYINKA 26 7 19 3 5
MUCSONY 232 84 145 3 37 59
NAGYBARCA 58 13 44 2 12 11
ORMOSBANYA 116 63 52 1 22 30
RUDABANYA 242 125 114 3 54 67
RUDOLFTELEP 68 27 41 1 17 16
SAJOGALGOC 21 9 12 0 6 6
SAJOIVANKA 34 3 26 5 5 10
SAJOKAZA 409 257 146 5 75 99
SAJOSZENTPETER 940 423 494 24 163 271
SZUHAKALLO 72 31 40 2 13 20
TARDONA 48 7 37 4 10 14
VADNA 51 15 34 2 10 15
058 Kazincbarcikai Jaras 4964 1772 3031 162 826 1402
062 Ozdi Jaras | ARLO 578 447 130 1 107 155
BORSODBOTA 105 73 31 1 20 26
BORSODNADASD 268 163 102 3 46 77
BORSODSZENTGYORGY 94 36 55 3 16 26
BUKKMOGYOROSD 5 3 2 1 1 1
CSERNELY 54 31 22 2 10 15
CSOKVAOMANY 77 45 31 1 16 21
DOMAHAZA 128 93 35 26 25
FARKASLYUK 290 212 78 1 68 54
HANGONY 182 103 76 3 33 49
JARDANHAZA 123 71 51 1 26 33
KISSIKATOR 15 4 10 1 4 3
LENARDDAROC 21 8 13 1 2 5
NEKEZSENY 40 9 29 2 8 12
0zD 2915 1507 1351 57 463 783
SATA 112 60 53 0 19 24
UPPONY 17 4 14 2 7
062 Ozdi Jaras 5025 2867 2083 75 866 1315
063 Putnoki AGGTELEK 27 8 17 3 9
Jaras ALSOSZUHA 29 9 19 8 8
BANREVE 70 36 30 17 17
DOVENY 26 12 15 4 6
DUBICSANY 11 2 9 3 2
FELSOKELECSENY 21 10 11 4 8
FELSONYARAD 43 12 30 10 10




GOMORSZOLOS 4 1 3 1 1 2
HET 29 8 20 2 4 8
IMOLA 7 2 5 2 1
JAKFALVA 52 31 20 8 12
JOSVAFO 8 2 6 3 3
KANO 7 2 6 3 3
KELEMER 43 30 13 1 7 10
KIRALD 33 14 19 7 9
PUTNOK 450 258 186 6 94 100
RAGALY 37 17 19 2 10 7
SAJOMERCSE 23 14 8 1 2 7
SAJONEMETI 61 45 16 1 12 15
SAJOPUSPOKI 32 18 14 6 7
SAJOVELEZD 72 40 31 2 13 15
SERENYFALVA 58 26 31 1 15 11
SZUHAFO 10 4 5 2 2
TRIZS 8 2 5 3 2
ZADORFALVA 47 31 16 11 12
ZUBOGY 16 4 10 2 2 5
063 Putnoki Jaras 1220 634 563 24 251 286
05 Borsod-Abaiij-Zemplén megye 45407 21450 22465 1493 8097 12381

63. abra Nyilvantartott alliskeresék 1étszama korcsoport és iskolai végzettség szerint, 2015

A munkaerd kinalat és kereslet vizsgalata soran megallapithato, hogy a munkaltatok tapasztalt, gyorsan reagalni
képes, nyitott és a korszerti ismeretek irant fogékonysagot mutatd munkavallalokat preferalnak. A munkaerd
kinalatban a tartésan munkanélkiili vagy kozfoglalkoztatott munkavallalok nem vagy csak ritkan felelnek meg

ezeknek az elvarasoknak.

A kovetkezd tablazatok az érintett jarasokra vonatkozd munkaerdpiaci keresletet foglaljak ossze jarasonként

2016. évben. Az adatok a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly adatbazisabol szarmaznak. A kereskedelmi

és vendéglatoipari szakképesitéssel foglalkoztatottak rendkiviil rugalmasan képesek munkahelyet valtoztatni. A

paktum mindharom jarasaban e teriileteken jelentds a kereslet ezek irant a végzettségek irant, ezért a képzési
keret meghatarozasa soran kiemelt figyelmet forditottunk e képzésekre. Ki kell emelni azonban, hogy a

bérkiilonbségek miatt ezek a munkavallalok tovabbra is elvandorolhatnak a teriiletrol.

Megfigyelheté a hatarontuli és az orszdgon belilli mobilitds erésddése. Szezonalis elvandorlas mar hosszu
évtizedek ota jellemzi ezeket a munkakdroket, de ez egyre erdsodik.
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A bejelentett allasok betoltéséhez igényelt

Igényelt szakképzett 1étszam, {6

szakképesités tamogatassal tém’og:.a'tzis osszesen
nélkiil

Osszesen, ebbél: 198 219 417
5113 Bolti eladd 41 21 62
7321 Lakatos 10 33 43
7511 Kémiives 12 14 26
4112 Altalanos irodai adminisztrator 19 6 25
7521 Vezeték- és cs6halozat-szereld (viz, gaz, fiités) 10 9 19
7325 Hegesztd, langvago 4 13 17
7513 Acs 3 13 16
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerels 8 6 14
7535 Fest6 és mazolod 1 13 14
8122 Ruhazati gép kezeldje és gyartésor mellett
dolgozd 3 1 14
5133 Pultos 8 5 13
7323 Forgécsolo 2 9 11
5134 Szakacs 6 1 7
8135 Mianyagtermék-gyartd gép kezeldje 1 5 6
8132 Yegyi alapanyagot és terméket gyartod gép 2 3 5
kezel6je
3611 Pénziigyi ligyintéz6 (a pénzintézeti ligyintézo
kivételével) 3 ! 4
3614 Szamviteli tigyintéz6 1
3622 Kereskedelmi tigyintéz6 4 4
7223 Butorasztalos 4
.734%1“\/illamos gépek és késziilékek miiszerésze, 2 2 4
Jjavitoja
7533 Epiilet-, épitménybadogos 4 4
8151 Fémfeldolgozo gép kezeldje 4
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 1 3 4
3213 Epit6ipari szakmai iranyito, feliigyelé 3 3
5129 Egyéb, mashova nem sorolhat6 kereskedelmi 3 3
foglalkozasu
5256 Kozteriilet-feliigyeld 3 3
.733'3' Mezc'igazdaségi ¢s ipari gép (motor) karbantartoja, 3 3
Jjavitoja
7531 Szigeteld 3 3

* A munkavégzés helye szerint. A harmadik orszagbeli kiilfoldi allampolgadrok, valamint a diakok nyari
foglalkoztatasara bejelentett allasok nélkiil.

64. abra Az elsédleges munkaerdpiac* altal igényelt leggyakoribb szakképesitések 2016-ban a kazincbarcikai

jarasban®!

81 Forras: NFSZ, MFKB stratégia, 2016.
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Az épitbiparban is jelentds a szakember hidny. Hasonldan a kereskedelemhez és vendéglatdiparhoz itt is fokozodik a

mobilitas.

65. 4bra Az elsédleges munkaerdépiac* altal igényelt leggyakoribb szakképesitések 2016-ban az 6zdi jarasban®

A bejelentett allasok betoltéséhez igényelt

Igényelt szakképzett 1étszam, {6

szakképesités tamogatassal tém’og:.a'tzis osszesen
nélkiil

Osszesen, ebbél: 247 106 353
5113 Bolti eladd 39 12 51
7321 Lakatos 1 22 23
4112 Altalanos irodai adminisztrator 22 22
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld 1 20 21
5134 Szakacs 14 4 18
5133 Pultos 11 3 14
7223 Butorasztalos 11 1 12
7325 Hegesztd, langvagd 6 6 12
7331 Gépjarmii- és motorkarbantarto, -javitd 7 2 9
8212 Villamosberendezés-dsszeszereld 7 7
1333 Eereskedelmi tevékenységet folytatd egység 4 2 6
vezetoje
5135 Cukrasz 5 1 6
_734%1,_\/illamos gépek és késziilékek miiszerésze, 6 6
Jjavitoja
5132 Pincér 4 0 4
5254 Vagyondr, testor 4 4
7111 Husfeldolgozo 0 4
7323 Forgécsolo 0 4
7521 Vezeték- és csohalozat-szereld (viz, gaz, fiités) 3 1 4
8122 Ruhazati gép kezeldje és gyartdsor mellett 4 4
dolgozd
3190 Egyéb miiszaki foglalkozast 3 3
7513 Acs 3 3
8143 Cemgnt-, ké- és egyéb asvanyianyag-feldolgozo 3 3
gép kezeldje
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor 3 3
141 l’SzémviEe.:li és pénziigyi tevékenységet folytatd 2 2
egység vezetdje
2421 Kozépiskolai tanar 2 2
3115 Vegyésztechnikus 1 1 2
3332 Fizioterapias asszisztens, masszor 1 1 2
3410 Oktatasi asszisztens 1 1 2
3513 Szocialis gondoz6, szakgondozo 2 0 2
4121 Konyvel6 (analitikus) 2 2

* A munkavégzés helye szerint. A harmadik orszagbeli kiilfoldi allampolgarok, valamint a didkok nyari

foglalkoztatasara bejelentett allasok nélkiil.

82 Forras: NFSZ, MFKB stratégia, 2016.

72



Igényelt szakképzett 1étszam, £6

A bejelentett allasok betdltéséhez igényelt

szakképesités tamogatassal tamogatas | .o esen
nélkiil

Osszesen, ebbél: 78 18 96
5113 Bolti eladd 19 22
5134 Szakacs
7321 Lakatos

4112 Altalanos irodai adminisztrator

5133 Pultos

N P P NP W®W

7331 Gépjarmii- és motorkarbantarto, -javitd

7511 Kémtives

A AN W W W N
T O N NG N N S,

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofor

8422 Foldmunkagép és hasonlo konnyii- és nehézgép

kezel6je ! 3 4
7325 Hegesztd, langvagd 3 3
3116 Gépésztechnikus 1 1 2
3139 Egyéb, mashova nem sorolhat6 technikus 2 2
7333 Mez6gazdasagi €s ipari gép (motor) karbantartoja, 2 2
javitoja

8421 Mez6gazdasagi, erddgazdasagi, novényveédo gép 2 2

kezelbje

* A munkavégzés helye szerint. A harmadik orszagbeli kiilfoldi allampolgadrok, valamint a didkok nyari
foglalkoztatasara bejelentett allasok nélkiil.

66. abra Az elsédleges munkaerdpiac* altal igényelt leggyakoribb szakképesitések 2016-ban a putnoki
jarasban®
A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg minden évben elkésziti a megye hidnyszakmainak listéjat,
meghatarozza a tdmogatandd szakképzések korét. Az elemzések meghatarozé kérdése, hogy milyen igényt
fogalmaznak meg a megye vallalkozasai, foglalkoztatoi. A kiadott keretszamok megyei €s jarasi szinten kotelezd

érvénnyel birnak. A megfogalmazott ajanlasokat és szakmaszerkezetet figyelembe vettilk a Nyugat-borsodi
Paktum képzési keretének meghatarozasakor.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A tervezett projekt felépitése, tevékenységei és kimeneti kovetelményei szorosan illeszkednek az Eurdpai Unid
és Magyarorszag alabbi direktivaihoz.

Az foglalkoztataspolitika célja annak elésegitése, hogy a magyar gazdasag kiegyensulyozottan fejlédjon. A
munkaerdpiac a lehetd legmagasabb szinvonalon kielégitsék elsédleges munkaerdpiaci igényeket. A munkaerd-
piac szerepldinek - igényeit, elvarasait, elnyerjék és megtartsak azok elégedettségét.

Ezt szolgalja a munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast 6sztonzé programok hatékony koordinalasa. A
munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatas 6sztonzés teljesitménye, szolgaltatasai (oktatasi, képzés, kutatasi,
kulturalis, rekreacios, tarsadalmi, iigyviteli és gazdasagi tevékenységei) folyamatos javitasa, tudatos és tervszerti
fejlesztése segiti és tamogatja a térség gazdasagi és tarsadalmi felzarkozasat.

Az Eurdpai Unié az Un. lisszaboni stratégia keretei kozott hatarozta meg azokat a célokat, amelyek
megvalositasa a régid hosszu tava versenyképességének, dinamikus gazdasag novekedésének megalapozasahoz,
eléréséhez sziikséges. Ennek legfontosabb feltételeként a tuddsalapti gazdasag kiépitését jelolik meg. A stratégia
keretében kitlintetett helyet és szerepet szantak az oktatds és képzés korszerlsitésének €s fejlesztésének, az ehhez

88 Forras: NFSZ, MFKB stratégia, 2016.
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sziikséges anyagi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasanak, valamint a kutatasi eredmények hasznositasanak,
a szélesen értelmezett innovacios aktivitas élénkitésének.

A projekt célkitiizései az Eurdopa 2020 stratégia intelligens novekedés, fenntarthaté ndvekedés €s az inkluziv
novekedés prioritdsait szolgaljak. A tervezett projekt ezeknek a céloknak az elérését emelését fogja
eredményezni.

Torvények

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

2000. évi C. torvény a szdmvitelrdl

2001. évi CXX. térvény a tokepiacrol

2013. évi LXXVIL toérvény a felndttképzésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol

2003. évi XCII. torvény az addzas rendjérdl

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasarol

2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adorol

2007. évi CLXXXI. tdrvény a kdzpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatdosagarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2011. évi CVIIL térvény a kozbeszerzésekrol

2009. évi CXXII. torvény a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérél

1997. évi LXXVIIL térvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol

2011. évi CLXXXVIL. toérvény a szakképzésrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

Korményrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idGszakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapbo6l, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézidés Alapbdl szarmazéd tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

547/2013 (X11.30.) Korm. rendelet Az egységes miikddési kézikonyvrdl

311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besorolasarol

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve
az orszagos atlagot jelent6sen meghalado munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések jegyzékérol

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl

37/2011 (111.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis timogatasi térképrol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl €és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérol

393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra
és kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a
felndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol
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253/1997. (X11.20) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél (OTEK)

Miniszteri rendeletek, utasitasok

32/2012. (V1.8.) NFM rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program prioritasaira rendelt forrasok
felhasznalasanak részletes szabalyairol és egyes tdmogatasi jogcimeirdl

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol

33/2012. (V1.8.) NFM rendelet a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program prioritdsaira rendelt forrasok
felhasznélasanak részletes szabalyairdl és egyes timogatasi jogcimeirdl

Kozosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap az Eurdpai Szocialis
Alapra és a Kohézidos Alapra vonatkozoé altalanos rendelkezések megallapitasarol és 1260/1999/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol

A Bizottsag 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések megallapitasarol szolo 1083/2006/EK
tanacsi rendelet, valamint az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol szolo 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkoz6 szabalyok meghatarozasarol

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unidé Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK Rendelete az Eurdpai
Szocialis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol.

Az Eurodpai Parlament és az Europai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK Rendelete az Europai
Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzodés 87. és 88. cikkeiben
foglaltaknak a csekély dsszegili (de minimalis) timogatasokra vald alkalmazasarol

A BIZOTTSAG 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK rendelete a Szerzddés 87. és 88. cikke alkalmazasiban a
tamogatasok bizonyos fajtainak a koOzds piaccal Osszeegyeztethetdnek nyilvanitasar6l (altalanos
csoportmentességi rendelet)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december 18.) az
Eurépai Kozosség kutatasi, technologiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre vonatkozd hetedik
keretprogramjarol (2007-2013)

Ezek a jogszabalyok olyan tartalmi és koncepcionalis elemeket fogalmaznak meg, amelyek a jelen projekt
megvalosulasat és fenntarthatésagat taimogatjak.

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Az Europai Unié a Partnerségi Megallapodas keretében - az unios forrasok (ESB alapok) terhére — az alabbi
tematikus célteriiletek tamogatésat teszi lehet6vé a 2014-2020-as tervezési idGszakban (a 11-b8l csak a
relevansok keriilnek feltiintetésre az adott sorrendi megjeldléssel):

3: A Kkis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdasagi (az EMVA keretében), a halaszati és akvakultura-agazat (az
ETHA keretében) versenyképességének javitasa

8: A fenntarthat6 és minéségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaloi mobilitas tamogatéasa

9: A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése €s a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem
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10: Az oktatasba ¢s a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhazas a készségek fejlesztése és az
egész ¢leten at tartd tanulas érdekében

11: A hatésagok és az érdekelt felek intézményi kapacitdsanak javitasa és a hatékony kdzigazgatashoz torténd
hozzajarulasa

Magyarorszag partnerségi megallapoddsa a 2014-2020 idGszakra fontos célként és nemzeti fejlesztési
prioritasként fogalmazta meg a foglalkoztatds novelését (2. pont) és a tarsadalmi felzarkdzasi és népességi
kihivasok kezelését (4. pont). A paktum telepiilésein az alacsony foglalkoztatas, az alulképzett €s tartosan
munkanélkiili népesség jellemz6. Kiemelt probléma a szegregatumokban €16k tarsadalmi felzarkoztatasa.

OT FO NEMZETI FEJLESZTESI PRIORITAS Annak érdekében, hogy a fejlesztések valoban a valtozasok
kritikus tomegéhez vezessenek el, az atfogd nemzeti fejlesztési célhoz az Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepcioban kijeldlt 6t f6 nemzeti fejlesztési (tamogatasi) prioritas kapcsolodik,
amelyek atfogjak a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési célkitiizéseket és hozzajarulast is:

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa

2. A foglalkoztatds ndvelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatdsi, oktatasi, tdrsadalmi felzarkozasi
szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiillonbségekre)

3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése
4. A tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése
5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A fenti célkitlizések mindegyikéhez kozvetleniil, vagy kozvetve hozzajarul a paktum.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolodasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A projekt illeszkedik, mind az Eurdpai Unids, mind a hazai, megyei és térségi fejlesztési koncepcidokhoz.
Mindezek szerves része és alkotd eleme egyben.

Fejlesztés politikai

dokumentum A dokumentumban megfogalmazott célok

1. Foglalkoztatas: Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkoztatottsag
aranya elérje a 75 %-ot.

2. K+F / innovacié: Az EU (kbz- és maganforrasbol szarmazo) GDP-jének 3 %-at a
kutatas / fejlesztés és az innovacid Osztonzésére iranyuld beruhazasokra kell
forditani.

3. Eghajlatvaltozas/energia: Az iiveghazhatast okozo gizok kibocsatisat 20 %-kal
csokkenteni kell az 1990-es szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az
ehhez sziikséges feltételek).

EU 2020 A . . . . .

4. A megtjuld energiaforrasok aranyat 20 %-ra kell novelni.

5. Az energiahatékonysagot 20 %-kal kell javitani.

6. Oktatas: A lemorzsolddasi aranyt 10 % ala kell csokkenteni. El kell érni, hogy a 30
és 34 év kozotti unios lakosok legalabb 40 %-a felsofoktl végzettséggel
rendelkezzen.

7. Szegénység / tarsadalmi kirekesztés: Legaldbb 20 millioval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység €s a kirekesztettség redlis veszélyt jelent.

A jelenlegi gazdaséagi helyzetre, a gazdasagi valsagra csak egy 0sszehangolt, eurdpai
szinti stratégiaval lehetséges valaszolni. A terv kornyezeti szempontt stratégiai céljai a
kovetkezok.

Europa gazdasagi
fellendiilés terve

8 Forras: Magyarorszag Partnerségi Megéllapodésa a 2014-20-as fejlesztési idészakra 11. oldal
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e Alacsony szén-dioxid kibocsatast gazdasag felé torténd elmozdulas
felgyorsitasa, energiabiztonsag novelése;

e Epiiletek energiahatékonysaganak javitasa;
e 7Z0ld termékek gyors elterjedésének eldsegités;
e Tiszta technologiak fejlesztése a gépjarmtipar és az épitdipar szamara;
e Az éghajlatvaltozas kezelés;
A NIS prioritasai:

e  Egészséges Tarsadalom és Jolét

Fejlett jarmiipar és gépipari technologidk
Tiszta és megjuld energidk

Egészséges és helyi élelmiszerek
Agrarinnovacio

Intelligens technologiak

Nemzeti Intelligens
szakosodasi Stratégia

A prioritasokra alapozottan valamennyi célteriilet integralasaval a helyi munkaerépiac
olyan iranyu fejlesztése a cél, hogy ezeket a stratégiakat képes legyen befogadni,
alkalmazni. teljesitmény javulasahoz.

A B-A-Z Megyei koncepcid célrendszere, agazati prioritdsok

o Gazdasagi versenyképesség javitasa, munkahelyteremtés €s innovacios
BAZ Megye tevekepy’segek Osztonzése o o
e A helyi tarsadalom munkaeré-piaci igényekhez torténd

Fejlesztési Koncepcidja, el el s
alkalmazkodoképességének javitasa

Megyei Fejlesztési P .

Program, megyei e A munkaerd-piaci kézpontok elérhetdségének javitasa

Intelligens Szakosodasi e Az egyedi természeti és kulturalis er6forrasok fenntarthaté hasznositasa
Stratégia, e Az energia megljulé forrasokbol torténd helyi eldallitdsanak és

felhasznalasanak 0sztonzése
o Kornyezeti allapot és kornyezetbiztonsag javitasa

A projekt nemzeti €s térségi gazdasagpolitikaba valo illeszkedését meghatarozza az a tény, hogy a régi6 szdmara
kiemelten fontos elsddleges prioritdssal bir helyi tarsadalom munkaeré-piaci igényekhez torténd
alkalmazkodoképességének javitasa ¢és a KKV-k megerdsitése a régidban, beszallitdi képességeik
megszilarditasa és fejlesztése, valamint az innovacios képességeik novelése.

Borsod-Abalj-Zemplén Megye Fejlesztési Koncepcid és Program

célrendszere
Atfogi célok A Stratégiai célok
Foglalkoztatds bavitése . .
Gazdasigl versenyképesstg javitasa,
A pazdash munkahehteremiés és mmovicios tevékenységek

teljesitbképessépének javitdsa R

Tar=adalom alkalmazkods A helyt tirsadalom munkaerdpioei igényekhesz

képességének javitdsa tirténd alkalmazrkoddképesséoének javitasa
Tersegl egyiittmikidesek A menkaeropiae: kizponiok elérhetosegenek

dszhinzése B, \ javitisa

Az egyedi természeti és kulteralis eréforrisok

,
fenmtarthats hasznositisa
Temészets &5 kulterilis ,
erdiforrisok hatékonyabb '—| Az encrgia megijuld fordsokbol torénd
. o R eldallitisdinnk és helyi felhasznilisinak Gsztdnzéss
fenntarthato hasznositasa
”A'—l Kamyezeti dllapot £s klirnyezetbiztonsdg javitdsa

67. abra A BAZ megyei fejlesztési koncepcié célrendszere
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Mind a célcsoport kivalasztisanal, mind a paktum tevékenységeinek kialakitasahoz 1ényegi fontossagu
azon, a paktum megvaldsitisanak helyén megvalésulé programok felmérése, melyek szinergikusan
hozzajarulnak a célok megvalositisahoz. Az egyes programoknal vizsgalatra Keriilt, hogy mely ponton
illeszkednek

GINOP 5.2.1 Ifjisagi Garancia Program

A GINOP 5.2.1 Ifjisagi Garancia elnevezésii programot a 2015-2021 kozotti idészakban az NGM és a megyei
kormanyhivatalok konzorciumban valositjdk meg az ESZA és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott
OsszegbOl. A projekt a 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld és nem is dolgozo fiatalok szamara nyujt
segitséget az elhelyezkedéshez, a munkatapasztalat-szerzéshez vagy a tanulashoz. Megyénkben eddig kozel 7200
fiatal 1épett a programba és kapott segitséget az elsd, vagy egy Uj szakma megszerzése c€ljabdl, illetve indult el
tamogatott foglalkoztatasa annak érdekében, hogy gyakorlatot szerezzen, vagy tartdsan elhelyezkedhessen a nyilt
munkaerdpiacon. A program keretében megyénkben az elkdvetkezendd honapokban tobb mint 110 szakmaban
indulnak képzések. A szakképzett fiatalok elhelyezkedési esélyeit ndveli, hogy a munkaaddk a bérjellegi
tamogatdsok kiilonb6z6é konstrukcidit igényelhetik, amennyiben vallaljak a 25 év alatti fiatal teljes, vagy
legalabb 4 o6rds munkaviszonyban torténd foglalkoztatasat. A programba torténd belépési pontok a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai, ahol a tdmogatasokrol bévebb informacié kérhetd. A hivatalok elérhetésége
és a program tajékoztatoja a http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu honlapon talalhaté meg.

A GINOP 5.1.1 Ut a munkaerépiacra c. program keretében igénybe veheté foglalkoztatast elésegité
tamogatasok

Az 2015. oktober 1-vel elindult GINOP 5.1.1 ,,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésii, Eurdpai Szocialis Alap
(ESZA) tarsfinanszirozassal megvalosuld orszagos programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) és a
megyei kormanyhivatalok konzorciumban valositjdk meg a 2021. oktober 31-ig terjedd idészakban a jarasi
hivatalok foglalkoztatdsi osztalyaival kozremiikddve. A projekt 6 célja egyrészt a foglalkoztatdsi szervnél
nyilvantartott és a még inaktiv 25 év feletti munkanélkiiliek — kiilondsen az alacsony iskolai végzettségiiek —
foglalkoztathatosaganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatisa, masrészt a
kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban. A program lehetdséget biztosit 23 300 munkat keres6
személy részére egy Uj piacképes szakmaszerzésére és/vagy tamogatassal torténé munkagyakorlat szerzésére. A
foglalkoztatast vallalo munkaltatok részére, igény esetén a program keretein beliil kiilonb6z6 tamogatasi formak
nyujthatok.

Kozponti munkaerépiaci program indult munkasszallasok kialakitasa céljabol

Az NGM kozponti munkaerdpiaci programot inditott munkasszallasok kialakitdsa érdekében. A program
keretében tamogatas irdnti kérelmet a helyi Onkorményzat, valamint Onkormanyzati tarsulds nyujthat be
munkasszallas épitéséhez vagy munkasszallas céljabol igénybe vehetd ingatlan felujitdsdhoz. Téamogatas
minimum 80 munkavallal6 elszallasolasara alkalmas munkasszallas kialakitasahoz nyujthato.

A paktum jarasainak nyertes palyazatait vizsgalva, Kkiemeltik a  foglalkoztatasban,
munkahelyteremtésben, kapacitis bdvitésben meghatarozé palyazatokat. A KKV-k fejlesztése és
megerdsitése kiemelten fontos a helyi munkaerdpiac fejlesztésében. A megitélt tamogatasok Osszege
jelentds szamu és osszegii.

Tamogatas megnevezése, cime, megvalésito llleszkedés a Paktumhoz Tamogatas
0sszege
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor munkaerd 38 220 000
kapacitasb6vitd beruhazasainak tAmogatasa biztositasa tamogatasokkal
Borsodnadasd

ZenX Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Kétszer égetett csempe kapacitas bovitése a ZenX Kft-nél.
GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKYV szektor munkaeré 7753900
kapacitasbdvitd beruhazasainak tdmogatasa biztositasa timogatasokkal
Ozd

Veres Robert egyéni vallalkozé

Kapacitas bovitd beruhazas a Hogolyo fagyizdban.
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor munkaerd 29 423 200
kapacitasbovitd beruhazasainak timogatasa biztositasa tamogatasokkal

Putnok

"VEKNI" Siitéipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kapacitasbdvitd beruhdzas a "VEKNI" Siitéipari Kft-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor munkaerd 37 660 000
kapacitasb6vitd beruhazésainak tAmogatasa biztositiasa tamogatasokkal

Ozd

Vas-Centrum Trans Kereskedelmi és Szolgaltato

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Vas-Centrum Trans Kft. kapacitasb6vité beruhazasa

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor munkaerd 9 730 000
kapacitasb6vitd beruhazésainak tAmogatasa biztositiasa tamogatasokkal

Ozd

SZINTI-ORLO Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt

Felelosségii Tarsasag

Kapacitasbévitd beruhazas a SZINTI-ORLO K ft.-nél

EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a A kozosségerdsitéssel a 25 000 000
kozosségek fejlesztésével potencialis munkavallalok

Banréve megtartasa, az elvandorlas

Szent Mihaly Katolikus Altalanos Iskola csokkentése

Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek

fejlesztésével a Szent Mihaly Katolikus Altaldnos Iskolaban

EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a A kozosségerdsitéssel a 25 000 000
kozosségek fejlesztésével potencialis munkavallalok

Hangony megtartasa, az elvandorlas

Szent Anna Katolikus Altalanos Iskola csokkentése

Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek

fejlesztésével a Szent Anna Katolikus Altalanos Iskoldban

VP-4-11.1.-11.2.-15. - Okolégiai gazdalkodasra térténd Kornyezettudatos szemlélet 4155993
attérés, okologiai gazdalkodas fenntartasa kialakitasa

Hét

Szeles Attila

Okologiai gazdalkodasra torténd attérés, 6kologiai

gazdalkodas fenntartdsa

EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a A Kkozosségerdsitéssel a 25 000 000
kozosségek fejlesztésével potencialis munkavallalok

Ozd megtartasa, az elvandorlas

Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium és csokkentése

Szakgimnazium

Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek

fejlesztésével a Széchenyi Istvan Katolikus Gimnaziumban

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKY szektor munkaero 6 620 365
kapacitasbovité beruhazasainak tamogatasa biztositasa tamogatasokkal

Ozd

STEEL-MAN Team Kereskedelmi és Szolgaltaté

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag Tarsasag

Eszkozbeszerzés a STEEL-MAN Team Kft.-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKYV szektor munkaero 9782220
kapacitasbOvitd beruhdzasainak tdimogatasa biztositasa tamogatasokkal

Csernely hagyomanyapolo

Specialis Elelmiszerek Manufaktiira Kft. élelmiszertechnologia

Kapacitasbévités a Specialis Elelmiszerek Manufaktira Kft- [fenntartasa

nal

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKYV szektor munkaeré 10 492 052
kapacitasbOvitd beruhdzasainak tdimogatasa biztositasa tamogatasokkal

Kissikator
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SIKI SUTOIPARI GYARTO, KERESKEDELMI ES
SZOLGALTATO KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

Kapacitasbovitd beruhdzas tamogatasa a SIKI Siitéipari Kft
szamara

TOP-4.2.1-15-BO1 - Szocialis alapszolgaltatasok
infrastrukturdjanak bovitése, fejlesztése

Sata

SATA KOZSEG ONKORMANYZATA

Sata kozség szocialis konyhdjanak kialakitdsa a régi iskola
épiiletében

Eloregedo telepiilésen a

szocialis halé megerdsitése, az
elvandorlas megakadalyozasa

110 484 559

TOP-4.1.1-15-BO1 - Egészségiigyi alapellatas
infrastrukturalis fejlesztése

Sata

SATA KOZSEG ONKORMANYZATA
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOKHOZ VALO
HOZZAFERES TERULETI ESELYKULONBSEGENEK
CSOKKENTESE SATA KOZSEGBEN

Eloregedo telepiilésen a

szocialis halé megerdsitése, az
elvandorlas megakadalyozasa

59 511 021

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbovitd beruhazasainak timogatasa

Ozd

RYEL-TEX Termelo és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségi
Tarsasag

Kapacitasbdvité beruhazas a Ryel-Tex Kft-nél.

A KKY szektor munkaerdé
biztositasa tamogatasokkal

6 656 580

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbdvitd beruhazasainak tamogatasa

Ozd

Roll-North Trade Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
A Roll-North Trade Kft. kapacitasb6vité beruhazasa

A KKV szektor munkaeré
biztositasa tamogatasokkal

9999 990

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Ozd

Robot-X Hungary Ipari Automatizalasi Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Termelési kapacitas bévitése a Robot-X Hungary KFT-nél

A KKY szektor munkaeré
biztositiasa tAmogatasokkal

93 757 697

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasb6vitd beruhazasainak tamogatasa
Borsodnadasd

REEL-PEN Szigeteléipari Termeld, Szolgaltaté és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Korszerl gépbeszerzések a termelési kapacitas és
hatékonysag novelésére

A KKY szektor munkaero
biztositasa tamogatasokkal

33 946 480

GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban - Rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi modszerek bevezetése a munkaltatoknal
Borsodnadasd (Lemezgyar)

REEL-PEN Szigeteléipari Termeld, Szolgaltaté és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Rugalmas foglalkoztatas bevezetése a Reel-Pen Kft.-nél

A KKY szektor munkaerdé
biztositasa tamogatasokkal,
atipikus foglalkoztatas
szemléletének erésitése

14 846 896

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbOvitd beruhdzasainak tdimogatasa

Ozd

RANDERS-Hungaria Kiskereskedelmi és Fémszerkezet
Gyarto Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Uj acélszerkezet-gyartasi technologia bevezetése a Randers-
Hungéria Kft-nél

A KKV szektor munkaerd
biztositasa tamogatasokkal

38 353 658
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TOP-5.2.1-15-BOL1 - A tarsadalmi egyiittmiikddés erdsitését |Kozosségerdsitése, elvandorlas 54 000 000
szolgalod helyi szintli komplex programok csokkentése

Putnok

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

A tarsadalmi egyiittmiikddés erdsitését szolgalo helyi szintii

komplex programok Putnokon

TOP-1.2.1-15-BO1 - Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol |Munkahelyteremtés és 286 934 104
fenntarthato turizmusfejlesztés hagyomanyos

GOmorszolos élelmiszertermelés

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA osszekapcsolasa

GOmor Szive - Sziv Utjai

TOP-1.1.3-15-BO1 - Helyi gazdasagfejlesztés Munkahelyteremtés és 299 102 273
Putnok hagyomanyos

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA élelmiszertermelés

Putnok Varos gazdasagélénkitése, helyben megtermelt osszekapcsolasa

termékek piacra jutasaval

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor 49 300 000
kapacitasbdvitd beruhazasainak tdmogatasa munkaerdbiztositisa

Sajovelezd tamogatasokkal

Profetico-IT Korlatolt Felelosségili Tarsasag

Eszkozbeszerzés a Profetico-1T Kft-nél.

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok A KKV szektor 100 000 000
termelési kapacitasainak bovitése munkaerdbiztositisa

Borsodnadasd (Lemezgyar) tamogatasokkal

PLES Jarmiialkatrészgyarto, Szolgaltaté és

Kereskedelmi zartkorien miikodo Részvénytarsasag

Termelési kapacitas bévitése a PLES Zrt-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor 32589 018
kapacitasb6vité beruhazasainak tamogatasa munkaerdbiztositasa

Borsodnadasd (Lemezgyar) tamogatisokkal

PLES Jarmiialkatrészgyarto, Szolgaltato és

Kereskedelmi zartkoriien miikodé Részvénytarsasag

Kapacitasbovité beruhazas a pantprofilozo

hajtasrendszerének beszerzésével

TOP-4.2.1-15-BO1 - Szocialis alapszolgaltatasok Eloregedé telepiilésen a 90 864 538
infrastruktirajanak bovitése, fejlesztése szocialis halo megerdositése, az

Ozd elvandorlas megakadalyozasa

OZD VAROS ONKORMANYZATA

Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bovitése,

fejlesztése Ozd véarosaban

TOP-5.2.1-15-BO1 - A tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését |Eloregedd telepiilésen a 156 000 000
szolgalo helyi szintli komplex programok szocialis halo megerdositése, az

Ozd elvandorlas megakadalyozasa

OZD VAROS ONKORMANYZATA

Ozd Ujtelep-Kiserddalja varosrész szociélis rehabilitaciojat

kisérd helyi szintii komplex programok

TOP-1.1.3-15-BO1 - Helyi gazdasagfejlesztés Helyi termékek és termelék 400 000 000
Ozd timogatasa

OZD VAROS ONKORMANYZATA

Az 6zdi varosi piac felujitdsa és agrar-logisztikai fejlesztése

TOP-1.1.1-15-BOL1 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése |Munkahelyteremtés 374 339 460
Ozd tamogatasokkal

OZD VAROS ONKORMANYZATA

Z6ldmez6s ipari teriilet kialakitisa Ozd varosban
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbdvitd beruhazasainak tamogatasa
Jardanhaza

OnlinE-Club Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Kapacitasbdvit6 beruhdzas az OnlinE-Club Kft.-nél

A KKV szektor
munkaerobiztositasa
tamogatasokkal

29 104 600

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezddk
tdmogatdsara

Ozd

Olah Sandor egyéni vallalkozo

Gyakornokok alkalmazasa Olah Sandor egyéni
vallalkozonal

Munkahelyteremtés

6 397 066

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Borsodnadasd

NOTEBOOK BP Szamitastechnikai Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Termelési kapacitas bévitése a NOTEBOOK BP Kft-nél

A KKV szektor
munkaerobiztositasa
tamogatasokkal

122 900 000

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezddk
tdmogatasara

Ozd

NORFIL Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Gyakornoki program megvaldsitasa a Norfil Kft.-nél.

A KKV szektor
munkaerobiztositasa
tamogatasokkal

7704773

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbovitd beruhazasainak tAmogatasa
Jardanhaza

NORBER-TRANS Kereskedelmi és Szolgaltaté
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kapacitasbdvité beruhazas a Norber-Trans Kft.-nél

A KKV szektor
munkaerobiztositasa
tamogatasokkal

29 104 600

EFOP-1.4.1-15 - Integralt gyermekprogramok szakmai
tamogatasa

Ozd

NEMZETI REHABILITACIOS ES SZOCIALIS
HIVATAL

INTEGRALT GYERMEKPROGRAMOK SZAKMALI
TAMOGATASA EFOP-1.4.1-15

A felnévekvé nemzedék
megtartasa, szocialis
kompetencidjanak fejlesztése

2991 579 560

TOP-1.4.1-15-BO1 - A foglalkoztatas €s az életmindség
javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével

Nekézseny

NEKEZSENY KOZSEG ONKORMANYZATA

Az dvodai ellatas fejlesztése Nekézseny kdzségben

A gyermekiiket nevel6k
munkaerd-piaci esélyeinek
javitasa a gyermekelhelyezéssel

72 039 135

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbovitd beruhazasainak tAmogatasa

Ozd

MEZEI-WOOD Faipari Feldolgozo, Termel6 és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Ronkfa feldolgozo gépsor beszerzése és lizembe helyezése
Ozdon

A KKV szektor
munkaerobiztositasa
tamogatasokkal

38 338 367

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Ozd

MARKOO MUNKAVEDELMI, KERESKEDELMI ES
SZOLGALTATO Korlatolt Felelsségii Tarsasag
MARKOO Kft termelési kapacitasanak novelése, lézeres
szabaszgép beszerzése

A KKV szektor
munkaerdbiztositasa
tamogatasokkal

25237 232
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EFOP-3.3.1-15 - Tanoda programok tdmogatasa Szocialis kompetenciafejlesztés, 30 000 000
Ozd és palyaorientacio

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

"Csakazértis" Tanoda Ozd

EFOP-1.2.1-15 - Védohalo a csaladokért csaladok erdésitése, 39 968 960
Kirald népességmegtartas,

KIRALD KOZOSSEGEERT EGYESULET kompetenciafejlesztés

Védohalo a csaladokért cimli program megvaldsitasa a

Kirald Kozosségéért Egyesiiletnél

EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a Tarsadalmi szerepek erdésitése, 24 928 648
kozosségek fejlesztésével kozosségépités,

Kirald kompetenciafejlesztés

KIRALD KOZOSSEGEERT EGYESULET

Kirald Kozosségéért Egyesiilet szervezésében megvalosulo,

tarsadalmi szerepvallalast er6sito, kozosségtejlesztd

programok

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor 8883 734
kapacitasbovitd beruhazésainak tAmogatasa munkaergébiztositasa

Ozd tamogatasokkal

KB 2001. Altalinos Kereskedelmi Korlatolt Felelgsségii

Tarsasag

A KB 2001 Kft kapacitasb6vité beruhdzasa Ozdon

GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a |A munkaerépiac rugalmassa 14 274 224
konvergencia régiokban - Rugalmas, csaladbarat tétele, foglalkoztatasi

foglalkoztatasi modszerek bevezetése a munkaltatoknal esélyegyenléség javitasa

Ozd

"Kaiser" Autéjavito és Kereskedelmi Korlatolt

Felelosségii Tarsasag

A rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztése a Kaiser

Kft.-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor 19 758 979
kapacitasbovité beruhazasainak tamogatasa munkaerdébiztositasa

Ozd tamogatasokkal

JASAR KADIMA Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Kapacitasb6vité beruhdzas a JASAR KADIMA Kft.-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok A KKV szektor 21128 818
kapacitasbdvité beruhazasainak tamogatasa munkaerdbiztositasa

Ozd tamogatasokkal

Fafeldolgozo Ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Technolbgia fejlesztés a Fafeldolgozo Kft.-nél

VP-19.1-15 - LEADER - Helyi fejlesztési stratégiak Kozosségfejlesztés, tarsadalmi 9800 000
elkészitésének tdmogatasa kohézio erdsitése

Hét

Eszak-Borsodi LEADER Unié Helyi Kozosség Egyesiilet

Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tamogatasa

EFOP-1.2.2-15 - Ifjusagi programok tdmogatasa Felzarkoztatas, 23714910
Arld kompetenciafejlesztés,

Elfogadlak Alapitvany népességmegtartas

A halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok sikeres

tarsadalmi integraciojanak elésegitése az Ozdi jarasban

TOP-4.1.1-15-BO1 - Egészségiigyi alapellatas Eletminéség javitasa, 24994 274
infrastrukturalis fejlesztése népességmegtartas

Domahaza

DOMAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOKHOZ VALO

HOZZAFERES TERULETI ESELYKULONBSEGENEK

CSOKKENTESE DOMAHAZAN
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GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Kazincbarcika

AL - CU SERVICE Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Szinesfém-gyartas inditisa az AL-CU Service Kft-nél

Gazdasagfejlesztés,
munkahelyteremtés

430 845 426

GINOP-2.2.1-15 - K+F versenyképességi és kivalosagi
egyuttmikodések

Kazincharcika

BorsodChem Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag
Vegyszeripari maradékok energia hatékony és
kornyezetbarat semlegesitése, anyagaban torténd
Ujrahasznositasa (natrium klorat katalitikus termikus
semlegesitéséhez sziikséges novelt hatékonysag
katalizatorok kutatdsa és innovativ fejlesztése)

A térség legnagyobb
foglalkoztatojanak
kornyezetvédelmi projektje
segiti a fenntarthato kornyezet
és okologiai egyensuly
megtartasat.

2 039 387 508

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezd6k
tdmogatasara

Kazincbarcika

Dorothy Gardréb Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Gyakornokok bevezetése a munka vilagaba

Munkahelyteremtés,
kompetenciafejlesztés

7624014

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- ¢s kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Kazincbarcika

Green Plan Energy Kornyezetvédelmi Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Egyedi méretii napelempanel és napelemmel miikodé
kozvilagitasi lampa gyartashoz gépbeszerzés és
csarnoképités a Green Plan Energy Kft-nél.

Munkahelyteremtés

141 155 260

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbdvitd beruhazasainak tamogatasa

Kazincbarcika

Halbo Industry Service Ipari és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Gyartokapacitast noveld beruhazas a Halbo Industry Service
Ipari és Szolgaltatd Kft-nél

Munkahelyteremtés

49 960 516

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Kazincbarcika

Halbo Industry Service Ipari és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

A Halbo Industry Service Kft. kapacitas bdvitése

Munkahelyteremtés

75723 440

GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban - Rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi modszerek bevezetése a munkaltatoknal
Kazincbarcika

HB Tank Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Rugalmas foglalkoztatas bevezetése a HB Tank Kft.-nél

Munkahelyteremtés, rugalmas
foglalkoztatasi formak
kialakitasa

13 855 906

TOP-3.1.1-15-BO1 - Fenntarthat6 telepiilési
kozlekedéstejlesztés

Kazincbarcika

KAZINCBARCIKA VAROS ONKORMANYZATA
Kazincbarcika és térsége kerékparos-haldzatanak fejlesztése
I. litem

A munkahelyek kornyezetbarat
megkozelitése

292 039 400

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése
Berente

Munkahelyteremtés

423 775 408
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KV Epitéipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Komplex beruhdzas megvalodsitidsa a KV Kft. betongyartasi
tevékenységének kapacitasbovitése érdekében

TOP-1.4.1-15-BO1 - A foglalkoztatés €s az életmindség
javitasa csaladbarat, munkdaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével

Nagybarca

NAGYBARCA KOZSEGI ONKORMANYZAT

A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat,
munkaba allast segité intézmények, kézszolgaltatdsok
fejlesztése Nagybarca telepiilésen

Csaladbarat munkahely
kialakitasa és népesség
megtartisa

91 567 000

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitdsainak bovitése

Berente

ONGROPACK MUANYAG FOLIAGYARTO,
FELDOLGOZO ES KERESKEDELMI KFT

Az ONGROPACK Kft termelési kapacitdsainak bévitése

Munkahelyteremtés

99 984 458

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- ¢s kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése

Berente

ONGROPACK MUANYAG FOLIAGYARTO,
FELDOLGOZO ES KERESKEDELMI KFT.

A termelési kapacitasok bovitése az ONGROPACK KFT-
nél

Munkahelyteremtés

116 555 238

GINOP-1.3.1-15 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok piaci
megjelenésének tdmogatisa

Berente

ONGROPACK MUANYAG FOLIAGYARTO,
FELDOLGOZO ES KERESKEDELMI KFT.

Az ONGROPACK Kft. nyugat-europai
exportkapcsolatainak erdsitése a madridi CPhl
gyogyszeripari kidllitdson valo részvétellel

Munkahelyteremtés

1581908

GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban - Rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi modszerek bevezetése a munkaltatoknal
Kazincbarcika

QUARTET-TECH Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A munka és a maganélet 6sszehangolasat lehetové tevo
rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a QUARTET-TECH
Kft.-nél

Munkahelyteremtés, a
munkaerdpiaci rugalmassa
tétele

15000 000

EFOP-2.1.1-16 - Gyermekotthonok kivaltasa,
gyermekotthonok korszersitése, hianyzo gyermekotthoni
kapacitasok létrehozasa

Izsofalva

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI
FOIGAZGATOSAG

24 £6s specialis fi gyermekotthon kialakitasa Borsod-
Abatj-Zemplén megyében

Kompetenciafejlesztés,
tarsadalmi integracio

168 001 472

TOP-1.4.1-15-BO1 - A foglalkoztatas és az életminéség
javitasa csaladbarat, munkdaba allast segitd intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével

Vadna

VADNA KOZSEG ONKORMANYZATA

Vadnai tagdvoda fejlesztése a jovo nemzedékéért

Csaladbarat munkahely
kialakitasa, életmindéség
javitasa, népességmegtartas

30 000 000
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2. A tamogatasi kérelem céljai és tevékenységei
2.1. ATAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A palyazé konzorcium és az altala képviselt telepiilések nyilvanval6 érdeke, hogy minél tobb munkaképes koru
lakoé jusson allando, biztos, legalis, bejelentett munkahelyhez, amely révén az elhelyezkedd illetve a vele egy
haztartasban ¢l6k megélhetése is biztositva lesz, hiszen legalis és kiszamithatdo munkajovedelemhez jutnak. Ezért
a projekt szorosan kapcsolodik a korméanyzat azon célkitiizéséhez, miszerint az EUROPA 2020-hoz elvarasaihoz
igazodva a foglalkoztatdsi rata érje el a 20-64 éves népesség korében a 75 szazalékot 2020-ra. Ezt a célt
Magyarorszag tobb  stratégidjaban, programjaban is vallalja. , A 2014-2020 kozotti idoszak
foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa” szakpolitikai stratégiai dokumentumban is
megfogalmazza ezt: ,,Ami a foglalkoztataspolitika kdzéptava célrendszerét illeti, azt a foglalkoztatasi rata
tekintetében Magyarorszag az Europa 2020 stratégia keretében évente feliilvizsgalt Nemzeti Reform Programban
hatirozza meg (jelenleg a 20-64 éves népesség 75 szézalékiban).” A ,MAGYARORSZAG 2017. EVI
NEMZETI REFORM PROGRAMJA”(®® 1V.1. A foglalkoztatds b6vitése pontjaban (18-19. oldal) ezt irja:
»Magyarorszag a foglalkoztatasi szint javitasara iranyuld Eurdpa 2020 célkitiizéshez kapcsolodva a 20- 64 év
kozotti népesség foglalkoztatasi aranyanak 75%-ra novelését tiizte ki célul 2020-ig. A foglalkoztatasi arany a 20-
64 éves korcsoportban 72,6%-ra nétt 2016 utolsdé negyedévében, amely mar meghaladja az EU-s szintet, és
jelentds kozeledést mutat az EU2020-as célhoz. ...... A foglalkoztatottsdg novekedése mellett tovabbra is
munkaerdhidnyos a gazdasag, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal készitett 2016-os Rovidtavi
munkaerdpiaci prognozis szerint a vallalatok 33,1%-a (2015: 25%) jelentett munkaeréhidnyt ez az arany
ugyanakkor magasabb, mint a valsag el6tt mért 26,6%-os szint). A betdltetlen (piaci és kozfoglalkoztatasi)
allasok szama 2016. 1-12. havi atlagdban 96 ezer (a 2015: 73 ezer) volt. A munkaeréhiany egyrészt mindségi,
masrészt foldrajzi €s demografiai okokra vezethetd vissza; a kinalati oldal (elsGsorban szakképzett munkaerd
hianya miatti) besziikiilése, valamint a megnyilé 0 allashelyek novekvé szama teriiletileg egyenl6tleniil
jelentkezik.”

A NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA - MELYSZEGENYSEG,
GYERMEKSZEGENYSEG, ROMAK - (2011-2020) % dokumentum 16. oldalan ez szerepel:” A felzarkozas
politika stratégiai koncepcidja Osszhangban van a Kormanyprogrammal: hozzajarul a Kormanyprogramban
meghatarozott f6 célok teljesiiléséhez, a gazdasagélénkitéshez, a foglalkoztatottsag szamottevd bovitéséhez, a
szocialis biztonsag megerlsitéséhez. A tervezett stratégiai intézkedések alapeleme az egyilittmiikddés, a
tarsadalmi kohézio, a kozosségért, a személyes sorsért vallalt felelosség megerdsitése.”

A projekt. illetve a partnerség célja tehat nem mas, mint hogy javuljon a helyi térségi foglalkoztatottsag, ami a
nagyfoku alulképzettség, részben pedig a vallalkozasok €s a munkalehetdségek hianya miatt okoz gondot. Ezért
a projekt célja, hogy a helyi foglalkoztatasi paktum létrehozasaval olyan foglalkoztatdsi egyiittmiikodést
generaljon és hozzon létre, amelynek keretében a célcsoporttagok olyan munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz,
fejlesztésekhez, és piacképes, versenyképes (szak)tudashoz juttatnak, amely segitik dket az elhelyezkedésben.
Ezaltal cél, hogy javuljon a térség munkamegtartd képessége, ndvekedjen az 0j vallalkozasok letelepedésének
esélye a térségben, a meglévd vallalkozasok munkaerdigényének minél eredményesebb kiszolgalasaval pedig
stabilabba és jovedelmezObbé valnak a helyi cégek.

A projekt 4 konzorciumi tag egyiittmiikodésében valosul meg 50 telepiilés bevonasaval, igy cél a telepiilések
kozotti gazdasagi kiilonbségek csokkentése is. A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal
konzorciumi egyiittmiikddésben a jarasi kirendeltségek bevondsa cél azon allaskeres6k megszolitasa, akik
akarnak dolgozni, motivaltak a programban vald bevonasra. A megvalositas helyszinéiil szolgald két teleptilési
onkormanyzat —Putnok és Ozd részvételével keriilnek kialakitasra a paktumirodak keriilnek. Cél, hogy minél
kozelebb menjen a projekt a célcsoporttagokhoz, hiszen ahogy az a problémafeltarasban is latszott (lasd a
tanulmany helyzetleirasi részét), sokszor gondot okoz a hatranyos helyzetiicknek eljutni a szolgaltatasok és
képzések helyszineire. A projekt megvalositasaért az NYBTF Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag a felelds, aki a paktum tervezett miikodési teriileteinek Onkormanyzatai altal

sshttps://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-

hungary-hu.pdf
66http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9qia.pdf
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létrehozott fejlesztési tarsasag, igy célja, hogy a helyi foglalkoztatast minél inkabb eldsegitse, a helyi gazdasag
fejlédjon.

A projekt az Abatij — Cserehat tengely szamara elkiilonitett fejlesztési célok/ forrasfelhasznalasi keretre keriilt
benytjtisra. Osszhangban a Borsod-Abaiij-Zemplén Megye Teriiletfejlesztési Koncepciéval, ,,a megye
fejlesztésének atfogd céljai koziil fontos a szegénység és a szocidlis kirekesztés tjratermelédésének
megakadalyozasa, illetve a teriileti, kdrnyezeti hatranyok és a szegregacios jelenségek mérséklése. A stratégiai
célok kozil fontos a helyi tarsadalom munkaerd-piaci igényekhez torténd alkalmazkodoképességének javitasa:

A teriileti célok kozil ki kell emelni a tarsadalmi felzarkoztatas eldsegitését a helyi foglalkoztatas szervezésével,
a képzettség javitasaval és intenziv szocialis-kozosségszervezé munkaval. Osztondozni kell a helyi
alapanyagokbol késziil6 termékek értékesitését, ami segitheti a falusi-agro turizmus fejlesztése.”

A projekt célja:

- a munkahelyek megtartésa,

- helyi és térségi munkahelyek teremtése;

- a munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése;
- a foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése,

- az informacidaramlas javitasa;

- a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése és

- a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztés.

Prioritasok a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Fejlesztési Koncepcidban:
1. Helyi gazdasagi kdrnyezet fejlesztése a foglalkoztatas eldsegitésére (pl. vallalkozoi tanadcsadassal)
2. Vallalkozasbarat, népességmegtart6 telepiilés (pl. vallalkozoi tanacsadassal, VVT-vel)

3. Alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazdasigra vald attérés kiemelten a varosi teriileteken (pl. a
paktumiroda kerékparral valdo megkdzelithetoségének lehetdsége)

4. A helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése a tarsadalmi egylittmiikddés erdsitése (pl. szocialis
képzéseknek koszonhetden javuld szocialis alapellatasok)

5. Megyei és helyi emberi er6forras fejlesztések, foglalkoztatas 6sztonzés és tarsadalmi egyiittmiikodés
(pl. Paktum létrehozasa)

Célok:

1. CEL: gazdasagi versenyképesség javitasa, munkahelyteremtés és innovacios tevékenységek osztonzése:
foglalkoztatassal

2. CEL: a helyi tarsadalom munkaerd-piaci igényekhez torténd alkalmazkoddképesség javitasa: munkerd-
piaci szolgaltatasokkal, képzéssel

3. CEL: a munkaeré-piaci kozpontok elérhetdségének javitasa helyi elérhetség a paktumok kozpontjain
keresztiil

4. CEL: az egyedi természeti és kulturalis orokségek fenntarthato hasznositasa — helyi termékek
fejlesztésével

5. CEL: az energia megujuld eréforrasokboél torténd eldallitasanak és helyi felhasznaldsanak osztonzése —
helyi szolgaltatasok révén kdrnyezetterhelés csokkenése

6. CEL: Kornyezeti allapot és kornyezetbiztonsag javitisa — népességmegtartd hatisa a projektnek,
vallalkozasbarat szemléletmod terjesztése

A tervezett foglalkoztatas-fejlesztésben kiemelt fontossagu, hogy a TOP-512-es projekt timogassa és egészitse
ki a TOP és GINOP ERFA prioritasaibol megvalosuld megyei vallalkozas-fejlesztések humaneréforras igényeit
(képzés és bértamogatas). Ez biztositja az EU-s forrasbol megvalosuld fejlesztések szinergidjat, egymast erosito,
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gazdasagélénkitd és térségfejlesztési hatasat. Ehhez az adott projektek ismeretére (a palyazatok elbirdlasaval a
szamuk egyre ndvekszik) és a megkeresésiikre (mind az el6készités tovabbi szakaszaban, mind pedig a
megvalositas iddszakaban) van sziikség. A TOP-5.1.1-16 a megyei 6nkormanyzatok szdmara a foglalkoztatés-
novelést célzd foglalkoztatdsi egylittmiikodések, partnerségek, paktumok képzési és foglalkoztatasi
programjainak megvalositasa érdekében keriilt kiirasra. A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki
az emberi erdforrds fejlesztések, foglalkoztatds Osztonzés ¢€s tarsadalmi egylittmiikddések tamogatasat. A cél
elérését a Kormdny a megyei 6nkormanyzatokkal, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben
érintett helyi, és egyéb nonprofit szereplok egytittmiikodésével tervezi megvalodsitani. A megyei dnkormanyzatok
az egylittmiikddés keretében vallaljak, hogy projektjiik megvalositasaval hozzajarulnak a teriileti sajatossagokon
alapulo fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez. Ezért a projekt fontos
célkitlizése, hogy illeszkedjen és jaruljon hozza Borsod-Abatj-Zemplén megye stratégiai céljainak eléréséhez. A
helyi paktum tervezett beavatkozasai €s a projekt megvaldsitasanak, iitemezésének igazodnia kell a megyei
paktum megvalositasahoz is, hiszen figyelembe kell azt venni, hogy a nyugat-borsodi helyi paktum célteriiletén
1év6 célcsoportot mas programok is célozzak és az elsddlegesen GINOP, EFOP és TOP forrasokbol
parhuzamosan megvalosuld helyi, térségi és orszagos foglalkoztatasi programok sokszor hasonld célcsoportot,
hasonlé célkitiizésekkel, indikatorokkal, és hasonlé tevékenységekkel kivannak megvaldsitani, és megvalositasi
iddszakuk is at/lefedi a jelen paktum megvaldsitasi idészakat.

A projekt célja, hogy a foglalkoztathatésag ndvelésén til a foglalkoztatds novelése érdekében Osztondzze,
batoritsa az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasat, mint példaul a részmunkaidd, az egyszerlsitett vagy
alkalmi foglalkoztatas, tavmunka, tobb munkaltato altal Iétesitett k6z6s munkaviszony. Fontos cél a munkaerd
mobilitasanak novelése, hiszen a célteriileten régebben jellemzd volt a ,hetelés”, amikor altalaban a férfiak
elmentek messzebbre dolgozni és csak hetente jottek haza. Ez mar megvaltozott és gyakran 2-3 honapig is tavol
vannak. A cél, hogy a foglalkoztatas is a munkaerdkinalat és munkaerdkereslet igényeit elégitse ki, hiszen a
rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa az érintett szereplok (munkavallalé és munkaado) igényeitdl és
egylittmiikddésétol, valamint az dgazat jellemz06itdl is fligg.

A projektben cél a helyi gazdasag erésitése, melyet a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd
kiegészit6 ESZA tevékenységek keretében valdsit meg a projekt, természetesen a mezégazdasagi
tevékenységekre vonatkozo korlatozasok figyelembevételével. E tevékenységek kapcsan is kiemelten fontos az
alapos eldzetes igényfelmérés és helyzetelemzés, szorosan kapcsolddik hozza a vallalkozova valast el6segitd
tamogatas. A projekt épit a korabbi ROP-3.2.1-es fejlesztésre, illetve az Edelényi Paktum tapasztalataira.

A projekt célrendszerét mutatja az alabbi abra, melynek részletesebb leirast a késébbiekben olvashatjuk.
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A megyei stratégiai célok elérése

Helyi partnerség erdsitése

A foglalkoztatottsdg novelése

A gazdasdg fejlddéséhez szikséges szakképzett munkaerd
biztositasa

Az esélyegyenliség novelése

¢ A hatrdnyos helyzetl munkavallalok  munkaerdpiacra  térténd
bevonasa

Atfogé

« Foglalkoztatasi paktum létrehozasa

» A térség munkaerd-vonzd képességének ndvelése

A munkaerd-igényekre reagald képzések fejlesztése

A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalaszias

Kizvetett

= A célcsoport  munkaerS-piaci  integraldsa, foglalkoztatdsanak
eldsegitése

« A munkahelyek megtartasa
= Helyi &5 térségi munkahelyek teremtése

= *« A  munkaerd-piaci szolgaltatdsok és  vallalkozasi  tandcsadas
% rendszerének fejlesztése
W

« A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitése
« Az informacicdramlas javitdsa

= A hatranyos helyzetll csoportok foglalkoztatasdnak eldseqitése

68. abra A paktum célrendszere

A projekt atfogé céljai

e A megyei stratégiai célok elérése: Borsod-Abatij-Zemplén megye 2014-2020-as iddszakra vonatkozo
Integralt Teriileti Programjaban® a megye fejlesztésének megfogalmazott atfogd célja, hogy ipari
hagyomanyaira, potencialis munkaerd- kinalatara, kivalo természeti adottsagaira és erdforrasaira
fenntarthaté modon épitve, foldrajzi elhelyezkedésébdl adodo eldnyeit kihasznalva elérje, hogy a megye
versenyképessége 2020- ig a megyek atlaga feletti mértékben erdsddjon. Ennek keretében cél, hogy a
megyében egyrészt béviiljon a foglalkoztatas, ndvekedjék a megyében megtelepedd vallalkozasok
innovaciods teljesitménye, jelentésen javuljon a halmozottan hatranyos helyzetii csoportok képessége és
kompetenciaszintje, hogy érdemi szerepléivé valhassanak a boviilé6 munkaerdpiacnak, valdsuljon meg a
vidéki térségek okologiaitarsadalmi-gazdasagi funkciojanak fenntartasa, illetve a gazdasagi fejlodés és a
tarsadalmi megujulas a térségkdzpontokon kiviil elérje a perifériakat.

e Helyi partnerség erGsitése: a harom jarast érintd helyi paktum létrehozésa hozzajarul a partnerség
erdsitésehez, hiszen a gazdasag és a munkaerdpiac kiilonbozo szereploi, kiilonb6zd szektorokbol
(allami, civil és versenyszektor) fognak dssze a projekt megvaldsitasaban.

57 Forras: 54/2016. (IX.15.) Megyei Kozgyiilési hatarozat
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A foglalkoztatottsag ndvelése: A munkaerdpiac kinalati oldalat munkaerdpiaci szolgaltatasokkal,
képzésekkel megerésitve, fejlesztve lehetdséghez juttatjuk a munkaerdpiacra torténd belépésre, az
elhelyezkedésre, a munkaerdpiac keresleti oldalanak pedig ,.kész” munkaerdt biztositott.

e A gazdasag fejlodéséhez sziikséges szakképzett munkaerd biztositasa: a tervezett képzések ¢&s
kompetenciafejlesztések révén ki tudjuk elégiteni a munkaadok munkaerbigényeit.

e Az esélyegyenlség ndvelése: a projekt révén jelentésen javul a térségben a foglalkoztatasi
esélyegyenldség, a tulnyomorészt hatranyos helyzetii térségben, perifériakon €16, halmozottan hatranyos
helyzeti munkavallaléi csoportok képessége €s kompetenciaszintje javul, igy a munkahoz jutdsra
nagyobb lesz az esélyiik.

e A hatranyos helyzeti munkavallalok munkaerépiacra torténd bevonasa: ha a hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportok képzettsége, tudasa, egészségi és mentalis allapota, motivacidja javul a projekt
soran a munkaerdpiaci szolgaltatasok ¢€s képzések altal, akkor érdemi szerepldivé valhatnak a helyi
munkaerdpiacnak. Ha a hatranyos helyzetiiek legalis munkajévedelemhez jutnak, akkor ez hozzéjarul a
szegénység és a szocialis kizarddas ujratermelddésének megakadalyozasahoz is, illetve a teriileti,
kornyezeti hatranyok és a szegregacios jelenségek mérsékléséhez is.

A projekt kozvetlen céljai

e Foglalkoztatasi paktum létrehozasa: A projekt eredményeibdl részesiilok a meghatarozott munkaerd-
piaci tevékenységekbe bevont, az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos
helyzetli személyek és inaktivak. Az egész megyét lefedd foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési
egylittmikodés tevékenységének kovetkeztében a projekt hatdsa a megye teljes teriiletén megfigyelhetd
lesz mind munkavallal6i, mind munkaltatoi oldalrél. A projekt megvalositasa soran fontos szempont,
hogy a timogatasban részesiilok a lehetd legszélesebb tarsadalmi korbol keriiljenek ki, ezzel is novelve
a kiilonb6z6 csoportok felzarkozasi esélyeit.

e A térség munkaeré-vonzd képességének novelése: a gazdasagfejlesztés: A helyi gazdasagfejlesztés a
helyi gazdasag jovedelemtermeld képességét, és bizonyos mértékig a keletkezé jovedelmek helyi
szereplok kozti elosztasat helyezi érdeklodésének kozéppontjaba. A gazdasag erdsddése szinte
torvényszeriileg valtozasokat indit el a tarsadalmi folyamatokban és hatassal van a természeti kdrnyezet
allapotara is.

e A munkaeré-igényekre reagald képzések fejlesztése: a projekttervezés soran figyelembe vettik a
szekunder és a primer kutatds (melyet munkaadok és munkavallalok korében végeztiink) eredményeit
is, igy olyan képzéseket és fejlesztéseket terveztiik, amelyek a munkaeré-igényekre reagalnak (lasd
képzések leirasa pontban).

e A munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas. a projekttervezés soran figyelembe
vettiikk a szekunder elemzések eredményein tl a primer kutatas eredményeit is, melyet munkaadok és
munkavallalok korében végeztiink, igy a toborzasi és kivalasztasi (bevonasi) folyamatot a
munkaerdigénynek megfeleléen tervezziik.

e A célcsoport munkaerd-piaci integralasa, foglalkoztatasanak eldsegitése. A projekt megvaldsitasa soran
fontos szempont, hogy a timogatasban részesiilok a lehetd legszélesebb tarsadalmi korbdl keriiljenek ki,
ezzel is novelve a kiilonbdz6 csoportok felzarkdzasi esélyeit, a célcsoport munkaerdpiaci és
foglalkoztatasi esélyeit.
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A projekt operativ céljai
e A munkahelyek megtartasa: a projekt hozzjarul a munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtasaval, példaul a
mentoralassal ahhoz, hogy csokkenjen a fluktuacio, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a
munkavégzés hatékonyabb legyen, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e Helyi ¢és térségi munkahelyek teremtése. ha rendelkezésre all képzett és motivalt munkaerd, akkor az
hozzajarul a gazdasag fejlodéshez, amely ujabb beruhdzasokat, munkahelyeket hozhat.

e A munkaeré-piaci szolgaltatasok ¢és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: A projekt
eredményeibdl részesiilok a meghatarozott munkaer6-piaci tevékenységekbe bevont, az adott térségben
munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és egyéb célcsoporttagok, akik
koziil 440 f6 keriil bevonasra és kapnak olyan munkaerdpiaci szolgéltatasokat, amelyek hozzasegitik
Oket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasa érdekében elengedhetetlen a menedzsment hatékony miikddése és cél a meglévd kapacitasok
minél hatékonyabb kiaknazasa a térségben.

e Az informacidaramlas javitasa: a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacid révén
javul az informécidaramlas el6 sorban a munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a
betdltetlen allasokat miel6bb fel tudjak tolteni a munkaadok.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: a hatranyos helyzetlick elhelyezkedése
nagyon nehéz, ezért olyan szolgaltatdsokat kell nekik nyujtani, melyek javitjdk a munkaerdpiaci
esélyeiket, foglalkoztathatosagukat.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A paktum kézvetlen és kozvetett célcsoportjai:

A kozvetlen célcsoportok a tamogatasi kérelem megvalositasa soran 1étrejott eredmények kdzvetlen hasznaléi,
azon személyek, akik a projekt keretében nyujtott szolgaltatasok végsé felhasznaldinak, kedvezményezetteinek
tekinthetok.

A felhivas altal definialt kozvetlen célcsoport: a felhivas meghatarozza, hogy kik vonhatok be a projektbe,
mint célcsoporti személyek.

A jelen Felhivasban, igy a projektben is meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben
munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzeti személyek és inaktivak (tovabbiakban: célcsoporti
személyek) vonhatdak be:

- Alacsony iskolai végzettségiiek

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

- Foglalkoztatést helyettesité tamogatasban részesiilok

- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben t6ltott idotartamba az allaskeresés
¢és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithato)

- Megvaltozott munkaképességii személyek

- Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

Ugyanakkor a projekt foglalkozni kivan a paktumteriilet hatarmenti kozelsége miatt a kiilfoldre ingazokkal, a
hatarmenti ingazokkal is.

A projekt keretében a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Foglakoztatasi

Szolgalat szervezeti egységei bértdmogatast azon allaskeresok elhelyezkedése érdekében nytjthatnak, akik
- legfeljebb alapfokt végzettséggel rendelkezik vagy
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- 25 ¢életévét nem toltdtte be vagy

- 50. életévét betoltotte vagy

- ajarasi hivatal legalabb hat honapja allaskeres6ként nyilvan tartja vagy

- sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil €16 felndtt, vagy

- 12 hoénapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, illet6leg terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

- nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

Egyéb kozvetlen célcsoport: a munkavallalok mellett a projekt keretében megvaldsitando és a paktum altal ezt
kovetden is biztositandd tevékenységek a munkaltatok szdmara is egyértelmi, konkrét eldnyoket,
kedvezményeket eredményeznek. Igy a definicio alapjan ket is a kozvetlen célcsoportba soroljuk. Akik
potencialis foglalkoztatoként részesiilhetnek a programbol Onkormanyzati, allami fenntartast/tulajdont
intézmények/vallalkozasok, nonprofit szervezetek. Ezeken beliil a konzorcium kiemelt figyelmet fordit a
gyermekellatasi szolgaltatasokra azzal, hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibol (1. prioritds) fejlesztett 1j
gyermekellatasi kapacitdsok humanerdforras sziikségleteinek tamogatasara munkaerd-piaci szolgaltatasok
(képzési és foglalkoztatashoz kapcsolodo tamogatasok) nyujthatoéak a paktum keretein beliil.

A projektben kiemelten fokuszalunk minden olyan hatranyos helyzetii potencialis munkavallalora, aki hatranyos
helyzetli a munkaeré-piacon valamilyen védett tulajdonsaga, ismérve, helyzete vagy allapota alapjan (2003. évi
CXXV. tv. az egyenlé banidsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarél szolé torvény, %8 a kiilonbozo
tarsadalmi  csoportokba tartozok, fiatalkortiak; idések, ndk; fogyatékkal ¢élok és megvaltozott
munkaképességliek; foglalkoztatast helyettesitd tamogatidsban részesiilok; tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek, kozmunkarendszerben 1év6 személyek, egyéb inaktiv személyek, hatar menti ingazok,
csoportos 1étszamleépitésben érintettek, allaskeresok, allasvaltoztatok, alacsony iskolai végzettségii személyek,
sth.

A kozvetlen célcsoport elemzését, becslését a Felhivasban nevesitettekre mutatjuk be, majd kiilon kitériink a
munkaerdépiaci mobilitasaban érintett csoportokra is.

A projekt fobb indikatorai: A projekt keretében 440 6 keriil bevonasra, ebbdl 290 {6 részesiil majd képzésben.
Legalabb 145 {6 tamogatott foglalkoztatasban részesiil, akik koziil 90 f6 munkatapasztalat-szerzési tamogatast,
50 {6 bértamogatast, 5 f6 pedig vallalkozova valast eldsegitd tamogatast kap majd. Legalabb tovabbi 5 6
szolgaltatasban részesiil.

Ahhoz, hogy a tervezett indikatorokat teljesiteni tudja a projekt a bevonas modszertanat kell alaposan végig
gondolni. jelen projekt keretében is.

A célcsoporttagok bevonasanak modszertana:

A munkaer6-piaci szolgaltatasok, képzések és tamogatasok volumenének tervezését tobb kutatas is befolyasolta.
A szolgaltatasok tervezése egyrészt a meglévd szekunder adatok (KSH, GVI, BOKIK, BAZ megyei stratégiak
helyzetelemzései, akcioi, NFSZ, stb. lasd helyzetelemzés) megbizhatosagara alapozva, masrészt a sajat primer
kutatasaink (partnerségi talalkozok megbeszélései, kérddives felmérés a munkaadok és munkavallalok korében,
személyes beszélgetések HR szakemberekkel, munkaer6-piaci szolgaltatokkal, stb.) eredményei alapjan tortént.

A célcsoporttagok bevonasara tobb mod is van.

Személyes bevonas a munkaiigyi szervezeten beliil: Egy adott iigyfél bevonasarol kiilonbozé személyek tehetnek
javaslatot. A leggyakoribb, hogy a munkaligyi szervezeten beliil a kozvetitést végz6 munkatars javasol neki
szolgaltatasokat a személyes interjuk sordn, de a késdbbiekben megteheti ezt a munkatanacsadd, vagy barmely
mas tandcsadd is, akivel az igyfél személyes kapcsolatba keriil. Néhol az ellatast megallapito kolléga is felhivja
az iigyfél figyelmét a 1étezd szolgaltatasokra, ez azonban a munkatars belatasara van bizva.

Hirdetés, plakat, szorolap, kiadvany stb. a munkaiigyi szervezeten belil: a kirendeltségeken
marketingeszkdzoket helyeznek ki, legyen az hirdetés, plakat, szorolap, vagy egyéb kiadvany.

% https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
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Koncentralt, kampany jellegli bevonasok a munkaiigyi szervezeten beliil: gyakran eléfordul, hogy egy munkaado
nyilt napot szervezve tobb allakeres6t kivant megszolitani, ilyenkor is van lehetdség a kormanyhivatal
munkaiigyi kirendeltségééhez fordulni és a kérésre az ott dolgoz6é munkatars hivja fel a figyelmét — személyesen,
levélben, emailben, vagy telefonon — az allaskeresdnek a lehetdségre. Itt a bevonds nagy mértékben fiigg a
munkatarstdl, az 6 hatarozottsagatol és ratermettségétol, hiszen a hatarozott rabeszélés sem all tavol a
munkatarsaktoél annak érdekében, hogy meglegyen a vallalt (vagy eldirt) 1étszam. Asz allasborzék is ilyen
koncentralt, kampany bevonasnak tekinthetok.

Nyilt toborzas: amikor a kiilsé munkaerd-piaci szolgaltatdé (vasarolt szolgaltatasok esetrében a munkaiigyi
szervezettel szerz6déses viszonyban allo), vagy a munkaado a nyilt munkaeré-piacrél toboroz példaul tv, radio,
ujsag, facebook, online stbh. hirdetéssel, szorolappal, kiadvannyal, stb. Ilyenkor a bevonds nemcsak
allaskeresoket ér el, hanem allasvaltoztatokat is, akik szintén fontosak lehetnek a munkaeréhiany kezelésében.

A kovetkezékben bemutatasra keriilnek a projekt kozvetlen célcsoportjai, bemutatva becsiilt, vagy valds
szamukat a helyzetfelmérésben bemutatott adatok alapjan ldsd az 4allaskeresdkre vonatkoz6 adatokra
vonatkozoan (68. éabra), jellemzdiket, a célcsoporttagokkal kapcsolatos problémakat és a beavatkozasi és
bevonasi lehetdségiiket.

Alacsony iskolai végzettségiiek:

Becsiilt szamuk: 2867 {6 a harom érintett jarasban a 8 osztaly vagy annal alacsonyabb végzettségii allaskeresék
szdma

Jellemzoik: alacsony iskolai végzettségiinek tekinthet6 az a személy, akiknek sem érettségi bizonyitvanya, sem
szakképzettsége nincs, csak alapfoku végzettséggel rendelkezik. Egy masik megkozelités szerint azok, akik még
az altalanos iskoldt sem fejezték be, masrészt rendelkeznek ugyan altalanos iskolai végzettséggel, de
versenyképes, a munkaeré-piacon konnyen konvertalhato szakképzettséggel nem.

A jelen projekt célcsoportja azon munkanélkiiliek, allaskeresok, akik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Ezen célcsoport annyira alulképzett, hogy nem tudnak belépni a munkaerépiacra, az elhelyezkedési esélyiik a
munkaerdpiacon kevés, vagy tamogatas nélkiil nincs is. Vannak, akik nem szerezték meg az altalanos iskolai
oktatasban a szakmatanulashoz sziikséges ismereteket, kompetenciakat, nem tudnak tanulni, és vannak, akik nem
tanultak tovabb, vagy elkezdték tanulmanyaikat ugyan, de lemorzsolddtak a szakképzésbol. Az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatdsaga alacsony, a munkaerépiacon egy specialis, hatranyokkal kiizdé tomegnek
tekinthetd, akikkel komplexen kell foglalkozni.

Probléma: a munkaerd-piaci beléptetésiik, illetve visszavezetésiik koltséges és idbdigényes, sok esetben
alapkompetenciaik is hianyoznak, még a kozfoglalkoztatasban sem elhelyezhetok, nem megfeleléen
szocializaltak (munkara, egyéb értékrendre). Gyakran alul motivaltak barmilyen szolgaltatas igénybevételekor,
mert azt tapasztaljak, hidba van végzettségiik, akkor sem veszik fel dket.

Bevonasi lehet6ség: Sajatos jellemz6ikbdl és igényeikbol addddan specidlis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik névelhet6 legyen. Ehhez a tervezett
képzések, fejlesztések segitséget nyujtanak majd. A tervezett képzések alapjat az MKIK GVI kutatas, a BAZ
megyei MFKB hianyszakma-lista és a sajat felmérés eredményei alapjan hataroztuk meg.
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Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN

KOZVETETT

személyes kapcsolatok

hirdetések: internet, honlapok, kdzosségi hald

utcarodl torténd felvétel

nyomtatott hirdetések: ingyenes ujsag, napi és hetilapok, helyi radid, helyi TV
(kepujsag)

szajhagyomany plakatok: Polgarmesteri Hivatalokban, Csaladsegitdkben, intézmények (iskolak,
miivelddési hazak stb.) bejaratanal, telepiilések kozterein, busz/vonat
palyaudvarokon, tdmegkozlekedési eszk6zokon

Kozosségi halo, egyéni és | Polgarmesteri Hivatalban/szocidlis/egészségiligyi/gyermekvédelmi ellatasban

zart csoportok dolgozdk ajanléasa

nyilt (toborzasi) nap egyiittmiikodés civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,
érdekképviseletekkel

allasborzék szorolap (Polgarmesteri Hivatalokban, Csaladsegitdben, intézmények (iskolak,
miivelddési hazak stb.) bejaratandl, telepiilések kozterein, busz/vonat
palyaudvarokon, hosstess kiosztassal nagyobb rendezvényeken, eseményeken,
forgalmas helyeken, stb.)

iskolakkal torténd

kapcsolattartas

szorolap (postaladaba)

Paktum Iroda, munkaerd-
piaci
(online, személyes, hazhoz

szolgaltatd

mend)

iroda

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasa

Becsiilt szamuk: Putnoki jaras szinten meghaladja az 1600 f6t, Ozdjaras szinten eléri a 3000 f&t, kazincbarcikai

jaras tekintetében szintén kozeliti a 3000 fot, azonban az érintett 7 telepiilésen az atlagos 1étszam a 800-900 6

kozo6tt mozog.

3330
3148

278
2590
2405
2220
2035
1850°

1480
1295
11107

928"

2013 év

2014 év 2018 éx
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69. abra Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama, 6zdi, putnoki, kazincbarcikai jaras®®

Jellemzéik: Altaldban az alacsony iskolai végzettségiick jelennek meg a kozfoglalkoztatottak kozott, de talalunk
szakképzettséggel, sot diplomaval rendelkezOket is e csoportban. Sokszor azt tapasztaljuk, hogy a
kozfoglalkoztatasban résztvevoket tudjuk aszerint is csoportositani, hogy rotacios kézmunkasok, azaz ahogy a
jogszabaly engedi, folyamatosan ilyen formaban dolgoznak, palyakezd6k igy tudnak csak belépni a
munkaerdpiacra és szereznek munkatapasztalatot, illetve vannak olyanok, akik atutazok a kézmunkaban, azaz
innen Iépnek ki a nyilt munkaerdpiacra.

Probléma: Két nagy probléma van, az egyik, hogy az alacsony végzettségliek és képzetlenek
foglalkoztathatosagat kell javitani, azaz tudjon és akarjon is dolgozni a ,,nem védett munkaerépiacon”, a masik
probléma, hogy nagyon sokan ,benn ragadnak” a kozfoglalkoztatasban, nem tudnak tovabblépni a nyilt
munkaerdpiacra, abban kell dket segiteni elsésorban, hogy talaljanak a nyilt munkaerépiacon kompetenciajuknak
megfeleld allast.

Bevonasi lehetéség: A kozfoglalkoztatottakat fontos 0sztondzni a nyilt munkaerdpiacon elvart
munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak megszerzésére, meg kell ismerniiik a munkaértékeket, el
kell sajatitaniuk a munkakultira fobb elemeit, erdsiteni kell az egylittmtikddési készségiiket. A munkaadok
figyelmét is fel kell hivni arra, hogy a kozfoglalkoztatott is értékes munkavallalo.

Ezen célcsoport tagjai leginkabb a kozfoglalkoztatokon keresztiil érhetdek el, a munkavezetékon, illetve
iigyintézokon keresztiili kozvetlen megkereséssel.

% Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/
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Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcarol torténd felvétel hirdetések: internet, honlapok, kdzosségi hald

szajhagyomany nyomtatott hirdetések: ingyenes ujsag, helyi radio, helyi TV (képtjsag)

Kozosségi hald, egyéni és zart | plakatok: Munkatligyi Koézpontokban, Polgarmesteri Hivatalokban,

csoportok intézmények (iskolak, miivel6dési hdzak stb.) bejaratanal, telepiilések
kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, tomegkdzlekedési eszkdzokon

nyilt (toborzasi) nap munkatigyi szervezet munkatarsanak ajanldsa

allasborzék Polgérmesteri Hivatalban/szocialis ellatasban dolgozok ajanlasa

iskolakkal torténd kapcsolattartas kozfoglalkoztatok/munkavezetd ajanlasai

szorolap (postaladaba) egylittmiikodés  civil  szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,
érdekképviseletekkel

Osztondijas rendszer munkaerd kozvetités és munkaerd kolcsonzés

Paktum Iroda, munkaeré-piaci | szorolap (Munkaiigyi Ko6zpontokban, Polgarmesteri Hivatalokban,

szolgaltato iroda (online, | intézmények (iskoldk, miivelédési hazak stb.) bejaratanal, telepiilések

személyes, hazhoz mend) kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, hosstess kiosztassal nagyobb

rendezvényeken, eseményeken, forgalmas helyeken stb.)

A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok:

Becsiilt szamuk: 1953 f6 a harom érintett jardsban a 25 év alatti allaskeresok szama

Jellemzoik: Ebbe a célcsoportnak tartozik az a 25. életévét, fels6fokt végzettségii személy esetén 30. életévét -
be nem toltott személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, a munkaiigyi
kozpont munkanélkiili személyként tartja nyilvan, és aki munkanélkiili-jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kdvetden nem szerzett jogosultsagot.

Probléma: a munkaerdpiacra torténd belépésiik nehézkes, sok esetleg lehetetlen, egyrészt nincs szakmai
tapasztalatuk, hianyzik a szakmai jartassaguk, nincs munkatapasztalatuk. Gyakran nincs allas keresési
kompetenciajuk sem, nem tudjak, hogy kell egy allast ,,megszerezni”, felkutatni, jelentkezni ra, palyazati
anyagot Osszeallitani, felkésziilni az allasinterjura és azon hatékonyan részt venni. Nincs munkajogi ismeretiik.
Gyakori, hogy rossz palyat valasztottak, nem a személyiségiiknek megfeleld szakképzettséget, diplomat
szereztek, vagy divat-szakmakat szereztek, amik nem keresettek a munkaerOpiacon. Ezért sok esetben
palyakorrekciora, palyamodositasra kell sort keriteni. Ok abba a generacioba tartoznak, Y -generacio, akiknek az
I-kompetenciaik magasak, de a munkaerdpiacra torténd belépési korlatjuk igen magas, példaul alapkompetencia
deficitjiik van ,altalanos” tudasteriileteken, mint a gazdasagi, pénziigyi, vagy a mar emlitett munkaer-piaci
ismeretek kapcsan.

Bevonasi lehetoség: A fiatalokat, palyakezddket fontos 0sztondzni a munkatapasztalat és a munkavallalasi
kompetencidk megszerzésére, erre mar a kozépiskolaban (az Iskolai Kozosségi Szolgalat is nagyon hasznos
erre), illetve a felsdoktatasi tanulmanyaik alatt lehetdséget kell biztositani akar szakmai gyakorlati idé mellett
onkéntes munka lehetéségének biztositasaval is. A nem keresett szakmak, szakképzések szamat csokkenteni
kell, viszont biztositani kell a kdzoktatasban a gazdasagi, pénziigyi, munkaerd-piaci ismeretek megszerzésének
a lehetoségét, akar formalis és nem formalis képzés keretében is. A fiataloknak meg kell ismerniik a
munkaértékeket, el kell sajatitaniuk a munkakultira fobb elemeit, erésiteni kell az egyiittmiikodési készségiiket
az individualizalt kdrnyezetben. Tamogatni kell a fiatalokat a vallalkozasok inditdsdban és vezetésében. A
munkaadok figyelmét is fel kell hivni az Y-generacié azon elvarasara, hogy ezen generacio tagjai igénylik a
munkaerdpiac rugalmassa tételét, az atipikus foglalkoztatasi formakban torténd alkalmazast, mint a tavmunkat,
részmunkaidot stb.
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Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcarol torténd felvétel hirdetések: internet, honlapok, kdzdsségi hald

szajhagyomany egytuttmikodés civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,
érdekképviseletekkel

Kozosségi halo, egyéni és | munkaerd kozvetités és munkaerd kolcsonzés
zart csoportok

Paktum iroda, munkaer6-
piaci  szolgaltatd  iroda
(online)

50 év felettiek:

Becsiilt szamuk: 3003 f6 a harom érintett jarasban az 50 év feletti allaskeres6k szama (lasd 78-79. oldal)

Jellemzoik: a munkaerGpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizdé tomegnek tekinthetd, akikkel szintén
komplexen kell foglalkozni, hiszen koruk miatt gyakran éri hatrany ezt az X-generaciot a munkaerdpiacon. Miért
nehéz az elhelyezkedésiik?

Probléma: Ezt a munkaerdpiac két oldalanak, szerepléjének az oldalardl lehet a legjobban megvilagitani. A
munkavallal6é oldalarél azt tapasztaljuk, hogy 50 év felett, akinek mar akar 20-30 éve munkatapasztalat van,
nagyon hatarozottak az elképzelései a leendé munkahellyel kapcsolatban. Erre a korosztalyra jellemz6 a szakmai
kihivas keresése (csak kevés szamu pozicio feleltetheté meg az elvarasoknak), a magasabb bérigény, ugyanakkor
kompetencia deficitjiik is van, hiszen idegen nyelvtudas, IT tudas és képzettség hianya, rugalmatlansag, a
teljesit6-képesség csokkenése mind-mind megjelenik naluk. A munkaltatd szemszogébdl pedig ezeket latjuk:
eloitéletek (egészségiigyi, pszichikai problémak, mar a nyugdijra késziilnek) az id6ésebb munkavallalokkal
kapcsolatban, szakmai féltékenység, magasabb fizetési igény, bizonytalansag azzal kapcsolatban, hogy biztosan
be tud-e illeszkedni a fiatalabb atlagéletkoru kollégak kozé, régi megszokott munkatechnikak alkalmazasa stb.

Bevonasi lehetdség: Sajatos jellemz6ikbdl és igényeikbdl adoddan specialis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik ndvelhetd legyen. A palyakezd6 fiatalok
szamara tobb palyazati forras all rendelkezésre, az 50 éve felettieck munkaerd piacra valo visszajuttatasa kevésbé
tamogatott, hiszen csupan az 55 év felettick utan jar példaul a SZOCHO-tamogatas is. Ezért ezen célcsoport
bevondsa a munkaerdpiacra nagy kihivast jelent. Ehhez a tervezett képzések, fejlesztések segitséget nyujtanak
majd.

Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcarol torténd felvétel hirdetések: internet, honlapok, kdzosségi hald
szajhagyomany nyomtatott hirdetések: ingyenes Ujsag, napi és

hetilapok, helyi radio, helyi TV (képujsag)

Ko6z06sségi halo, egyéni és zart csoportok plakatok: Munkaiigyi Kozpontokban, Polgarmesteri
Hivatalokban, intézmények (iskolak, mivel6dési
hazak stb.) bejaratanal, telepiilések kozterein,
busz/vonat  palyaudvarokon,  tomegkdzlekedési
eszkozokon

Paktum iroda, munkaerd-piaci szolgaltatdo iroda
(online, személyes, hazhoz mend)
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GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel felnottek:
Becsiilt szamuk:: becsiilt adatok szerint 1350 6 a harom érintett jarasban a fenti célcsoportnak

Jellemzoik: Az orszagos munkahelyvédelmi akcioterv egyik fontos eleme, hogy SZOCHO kedvezménnyel lehet
foglalkoztatni a gyermekgondozasi dij (gyed), a gyermekgondozasi segély (gyes), valamint a gyermeknevelési
tamogatds (gyet) folyositasat kovetden a munkavallalokat. Ez a szabalyozas mar 2013. januar 1-én életbe 1épett,
¢és a kdzponti szabalyoznak kdszonhetden egyre tobb elsésorban né tud vissza menni dolgozni a munkaerépiacra.
Az érintett szabalyozas, mint anyagi 6sztonz6 fontos, de nem elegendd, hiszen a jaruléktamogatas mellett az
atipikus foglalkoztatasi formakra és gyermekelhelyezési intézményekre is sziikség van a foglalkoztatds novelése
érdekében. A rugalmas munkaid6 vagy a részmunkaid6 bevezetése is fontos lenne. Sok olyan allashely van,
amely kotott, pl. a tobb miiszakos munkarendben beosztott fizikai munkat igényld, operatori poziciok ezért pl.
ezen célcsoportnak szinte elérhetetlen.

Probléma: a gyermeke elhelyezése sok esetben nem megoldhatd, nincsenek a munkarendeknek megfeleld
nyitva tartasi gyermekellatd intézmények, a tobbgeneracios egyiittélések megsziinésével, illetve nyugdijrendszer
atalakitasa miatt nincsen a gyermekekre feliigyeld nagysziild, a sokgyermekes csaladok esetében az ¢édesanya
visszatérése nem lehetséges a munkaerdpiacra, a tobb éves otthon maradds (GYES? GYED...) utan a ndk
munkaerd-piacra torténd re-integracidja nehéz, mert elavul a tudasa, kiesik a munka vilagabol, gyakran nincs,
vagy alacsony a szakképzettsége, sokszor az anyak demotivaltak, nem is akarnak visszamenni, mert nem
keresnek annyit, amibe keriil a munkaba jaras (ruha, utikdltség, napkozbeni étel), az anyak dnbizalomhianyosak,
nehezen tudjak érdekeiket érvényesiteni a munkaadoval szemben, a munkaadok elditéletesek veliik- beteg lesz a
gyerek, nem lehet rajuk szamitani stb.

Bevonasi lehetéség: Sajatos jellemz6ikbdl és igényeikbol addddan specialis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik ndvelhetd legyen. Ehhez a tervezett
képzések, fejlesztések segitséget nyujtanak majd.

Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcarol torténd felvétel hirdetések: internet, honlapok, kozdsségi halo
szajhagyomany egyuttmikodés civil  szervezetekkel,  szakmai

szervezetekkel, érdekképviseletekkel

Kozosségi halo, egyéni és zart csoportok munkaerd kozvetités és munkaerd kolesonzés

Paktum iroda, munkaer6-piaci szolgaltatd iroda

(online, személyes, hazhoz mend)

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilok:

Becsiilt szamuk: 2841 f6 a harom érintett jarasban foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiilok szama

A lenti tablazat jol mutatja, hogy az Otven céltelepiilés szintjén is folyamatosan csdkken a foglalkoztatas
helyettesité tamogatasban részesiild allaskeres6k szama, ha a csokkend trendet figyelembe vessziik, akkor a
tervezett 1étszam realisan 2500 f6 lehet.
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Foglalkoztatas helyettesito tamogatasban | 2013 év | 2014 év | 2015 év 2016 év 2?)%17h?’)1-
részesiilo allaskeresék szama zarénapon :
Ozdi jaras 3745 2995 2748 1959 2029
Putnoki jaras 885 595 452 388 391
Kazincbarcikai jaras 7 telepiilése 508 381 356 411 421
Osszesen 5138 3971 3556 2758 2841

70. abra Foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiil6 allaskeres6k szama zarénapon, 2013-2017.04.
h670

Jellemzoik: altalaban alacsony iskolai végzettségiiek, akiknek sem érettségi bizonyitvanya, sem szakképzettsége
nincs, csak alapfoka végzettséggel, vagy még azzal sem rendelkezik. Ezt a tAimogatast az dnkormanyzatnal lehet
igényelni, melynek Osszege a csaladok szamara folyositott egyéb tamogatasokkal Osszhangban Kkeriil
megallapitasra (rendszeres szocialis segély). Az aktiv kortit munkavallalok alkalmi munka esetén is igényelhetik
ezt tamogatast, valamint a kozfoglalkoztatasi rendszer sem zarja ki az erre vald jogosultsagot. Megkotés
ugyanakkor, hogy az igénybe vevOnek a munkaiigyi kdzponttal egyiittmiikodési kotelezettsége van, illetve
figyelembe veszik az egy haztartasban ¢16k egy fore jutd jovedelmének Osszegét is.

Ezen célcsoport gyakran annyira alulképzett, hogy nem tudnak belépni a munkaerépiacra, az elhelyezkedési
esélyiik a munkaerdpiacon kevés, vagy akar még tdmogatas mellett is szinte nincs is.

Probléma: a munkaerd-piaci beléptetésiik, illetve visszavezetésiikk koltséges és idbigényes, sok esetben
alapkompetenciaik is hianyoznak, még a kozfoglalkoztatasban sem elhelyezhetdok, nem megfeleléen
szocializaltak (munkara, egyéb értékrendre), gyakran eldnyben részesitik a nem legalis munkavégzést, alkalmi
munkakat vallalnak, nem minden esetben hajlanddak az egyiittmiikdésre a munkaiigyi kdzponttal.

Bevonasi lehet6ség: Sajatos jellemz6ikbdl és igényeikbol addddan specidlis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhet6 legyen. Ehhez a tervezett
képzések, fejlesztések segitséget nyujtanak majd.

" Forrés: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ alapjan sajit szerkesztés
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A nyugat-borsodi paktum népessége és nyilvantartott allaskeresGinek szama tipusok szerint 2017. aprilis

Munkavallalé | Nyilvantartott . L - Foglalkoztata
Telepiilés Jaras Lakossagszam 0| korti népesség | allaskeresé Foly nyilv. —|Jaradék p. |Segély fp. st hely.tam
. . B Hossz » 365 |Ellatas, 16 —|Ellatas, f6 .
- o > (F6)e |~ Ossz. F6 v - ~|rszs, f6 |~
1. Alsdtelekes Kazincbarcika 135 83 5 4 0 0 1
2. FelsGtelekes Kazincbarcika 683 533 46 7 11 0 14
3. Kurityan Kazincbarcika 1598 1186 91 14 18 4 35
4. Ormosbanya Kazincbarcika 1670 1040 121 20 19 4 52
5. Rudabénya Kazincbarcika 2488 1807 238 68 27 6 112
6. Sajogalgoc Kazincbarcika 365 254 23 5 2 0 9
7. Sajokaza Kazincbarcika 3403 2037 351 110 21 10 177
Kazincbarcikai jarasbél 6sszesen 10342 6940 875 228 98 24 400
8 Arlé Ozd 3686 2587 516 158 31 9 345
9. Borsodbéta Ozd 857 549 67 35 4 6 33
10. Borsodnadasd Ozd 3007 2089 220 50 27 1 98
11. Borsodszentgydrgy |Ozd 1135 831 102 33 15 5 51
12. Biikkmogyordsd Ozd 119 85 5 1 1 0 2
13. Csernely Ozd 806 469 51 7 14 0 20
14. Csokvaomény Ozd 843 548 71 15 10 2 28
15. Domahéza Ozd 816 564 113 32 1 1 74
16. Farkaslyuk Ozd 1759 1250 273 86 15 3 175
17. Hangony 0Ozd 1480 1112 138 51 12 8 85
18. Jarddnhaza Ozd 1792 1229 156 32 20 2 74
19.  |Kissikdtor Ozd 312 210 9 2 0 0 4
20. Lénarddardc Ozd 289 181 31 8 7 2 12
21. Nekézseny Ozd 735 511 28 5 3 1 13
22. Sata Ozd 1037 815 104 20 17 3 39
23. Uppony Ozd 309 219 15 2 4 1 8
Ozdi jarashol dsszesen 18982 13249 1899 537 191 54 1061
24. Aggtelek Putnok 535 406 18 5 2 4 4
25. Alsészuha Putnok 479 320 33 3 10 2 7
26. Bénréve Putnok 1271 891 42 11 8 0 8
27. Dovény Putnok 283 209 29 5 8 2 7
28. Dubicsény Putnok 285 216 9 2 1 0 4
29. FelsGkelecsény Putnok 364 257 32 4 4 1 13
30. Felsényérad Putnok 980 688 44 11 4 4 15
31. GOmMorsz616s Putnok 77 57 4 0 1 0 0
32. Hét Putnok 493 358 19 3 1 0 5
33. Imola Putnok 96 63 5 0 0 0 4
34. Jakfalva Putnok 525 381 52 7 13 1 17
35. Josvafé Putnok 235 209 5 1 1 1 2
36. Kano Putnok 163 113 7 1 2 1 2
37. Kelemér Putnok 525 336 36 4 5 1 9
38. Kirald Putnok 834 574 24 1 5 1 5
39. |Putnok Putnok 6634 4769 359 58 65 18 102
40. Ragaly Putnok 649 461 31 3 2 2 13
41, Sajomercse Putnok 221 156 20 3 3 0 11
42, Sajonémeti Putnok 493 339 45 2 3 1 21
43. Sajopispoki Putnok 503 354 26 5 8 0 11
44, Sajovelezd Putnok 836 558 56 10 7 6 18
45, Serényfalva Putnok 970 720 41 4 8 1 13
46. Szuhafé Putnok 141 117 8 1 4 1 2
47. Trizs Putnok 195 152 8 1 2 1 1
48. Zadorfalva Putnok 480 326 52 8| 4 1 24
Zubogy Putnok 2 2 0
Ozd nélkil 48 168 59%
50. Ozd Ozd 33 750 23976 2313 418 315 84 946
33750 41%

o Adatok az NHMA nyilvantartott allaskeresck szama a tartozkodasi helyiik szerint, telepiilésenként (2017.04.22-i allapot szerint)
listabol szarmaznak

O Munk

allalo korti né

ég a KSH neé

égnyilvantartasi adataibol 2016.01.01. allapot

71. abra Allaskeresdk 1étszama és Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok’

™ Forras: Munkavallaé korti népesség a KSH népességnyilvantartasi adatbél 2016.01.01. 4llapot
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Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN

KOZVETETT

személyes kapcsolatok

interaktiv hirdetéses keresés

utcarodl torténd felvétel

hirdetések: internet, honlapok, kdzdsségi hald

szajhagyomany

nyomtatott hirdetések: ingyenes Ujsag, helyi radio, helyi TV (képujsag)

Kozosségi halo, egyéni és
zart csoportok

plakatok: Hivatalokban,
intézmények (iskolak, milvel6dési hazak, stb.) bejaratanal, telepiilések

Munkatigyi  Kdzpontokban,  Polgarmesteri

kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, tomegkdzlekedési eszkdzokon

nyilt (toborzasi) nap

munkaiigyi szervezet munkatarsanak ajanlasa

allasborzék Polgarmesteri Hivatalban/szocialis ellatasban dolgozok ajanlasa

iskolakkal torténd | kozfoglalkoztatok/munkavezetd ajanlasai

kapcsolattartas

szorolap (postaladaba) egyittmitkodés civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,
érdekképviseletekkel

Osztondijas rendszer munkaerd kozvetités és munkaerd kolcsonzés

Paktum Iroda, munkaeré- | szérolap  (Munkaiigyi  Kozpontokban,  Polgarmesteri ~ Hivatalokban,

piaci  szolgaltatdé  iroda | intézmények (iskolak, miivelédési hazak sth.) bejaratanal, telepiilések

(online, személyes, hazhoz | kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, hosstess kiosztassal nagyobb

mend)

rendezvényeken, eseményeken, forgalmas helyeken stb.)

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott idétartamba az allaskeresés és
a kozfoglalkoztatasban torténdé részvétel idétartama is beszamithato):

Becsiilt szamuk: a harom érintett jarasban kozel 4200 {6
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Munkaerdépiaci statusz szerint Az allaskeresoként valo nyilvantartas folyamatos id6tartama szerint
nem ) legfeljebb 12 l.u')r'lapja folyamatosan tobb mint 12 t'lér]apja
Jéras, telepiilés palyakezd palyagkezd nyilvantartott folyamatosan nyilvantartott
o} s osszesen Osszesen
aliaskeres [1aSkeres 1-3 hénap | 4-6 hénap [7-12 honap| egyiitt | 524 > 24 egyiitt
6 [¢] hénap hénap

058 ALACSKA 43 6 49 20 9 10 38 7 4 11 49
Kazinc-  |ALSOTELEKES 5 5 2 2 1 3 1 1 2 5
barcikai |BANHORVATI 70 19 89 29 16 15 60 12 16 28 89
Jaras BERENTE 54 9 63 34 14 8 56 4 3 7 63
DEDESTAPOLCS 88 9 98 32 18 20 70 17 11 28 98
FELSOTELEKES 40 4 44 18 9 6 33 4 7 11 44
1IZSOFALVA 114 21 135 51 26 27 103 19 12 32 135
KAZINCBARCIKA 1481 186 1667 600 307 289 1197 204 267 471 1667

KURITYAN 75 15 90 48 16 13 77 7 6 14 90

MALYINKA 18 2 20 8 4 2 13 3 4 7 20
MUCSONY 164 27 191 76 31 26 134 30 28 57 191
NAGYBARCA 46 8 54 21 9 9 39 9 6 16 54
ORMOSBANYA 94 10 105 47 20 17 84 10 11 21 105
RUDABANYA 199 45 244 94 48 42 184 32 29 61 244
RUDOLFTELEP 69 8 77 34 13 11 58 11 8 19 77
SAJOGALGOC 19 2 21 9 4 3 17 3 1 4 21
SAJOIVANKA 31 3 34 15 6 5 26 3 4 8 34
SAJOKAZA 317 63 380 110 61 80 251 68 60 128 380
SAJOSZENTPETH 722 115 838 296 163 160 619 108 111 219 838
SZUHAKALLO 49 7 56 22 10 10 41 11 5 15 56

TARDONA 37 7 44 19 9 6 34 3 7 10 44

VADNA 33 4 37 20 6 5 30 4 3 7 37

058 Kazincbarcik 3769 571 4339 1601 799 766 3166 570 603 1173 4339

063 AGGTELEK 22 3 24 13 4 4 21 3 3 24
Putnoki  |ALSOSZUHA 21 3 25 13 5 4 22 2 1 2 25
Jaras BANREVE 46 7 53 26 11 9 46 5 2 7 53
DOVENY 18 5 23 10 4 3 18 3 3 5 23
DUBICSANY 12 1 13 8 2 2 12 1 1 1 13
FELSOKELECSE 19 3 22 11 4 3 19 2 1 3 22
FELSONYARAD 40 6 46 20 8 10 38 5 3 8 46
GOMORSZOLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HET 25 3 28 14 5 4 22 2 4 6 28

IMOLA 6 1 6 4 1 2 6 1 1 6

JAKFALVA 39 5 45 20 10 8 39 5 2 6 45

JOSVAFO 7 2 9 4 3 2 8 1 1 9

KANO 5 2 6 3 2 1 5 1 1 2 6

KELEMER 32 6 38 17 6 7 30 5 3 8 38

KIRALD 23 2 25 17 5 2 23 1 1 2 25

PUTNOK 344 51 395 208 73 50 331 32 32 64 395

RAGALY 26 4 30 14 7 6 27 2 1 3 30
SAJOMERCSE 19 1 19 6 5 4 15 2 3 5 19
SAJONEMETI 28 4 31 15 6 3 24 5 2 7 31
SAJOPUSPOKI 28 6 33 16 9 5 30 2 1 3 33
SAJOVELEZD 56 5 61 21 13 15 49 9 3 12 61
SERENYFALVA 35 6 41 24 8 4 36 3 2 5 41

SZUHAFO 9 1 9 5 3 1 8 1 1 1 9

TRIZS 7 1 9 5 2 2 8 1 1 1 9
ZADORFALVA 37 6 44 24 9 8 41 3 1 3 44

ZUBOGY 15 3 18 10 4 2 15 2 1 2 18

063 Putnoki Jara 920 134 1053 528 207 157 893 92 68 160 1053

72. abra Az allaskeresok jellemzé adatai a kazincbarcikai és putnoki jarasban?

72 Forras: TelR
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Allaskere
sO6k havi
Jaras, telepiilés atlagos
szama
_ _ 2016

062 Ozdi |ARLO 515
Jaras BORSODBOTA 82
BORSODNADASD 206
BORSODSZENTGYOR 96
BUKKMOGYOROSD 5
CSERNELY 35
CSOKVAOMANY 58
DOMAHAZA 113
FARKASLYUK 252
HANGONY 159
JARDANHAZA 146
KISSIKATOR 14
LENARDDAROC 21
NEKEZSENY 37

0zDb 2184

SATA 88
UPPONY 13

062 Ozdi Jaras 4023

73. abra Az allaskeresok szama az 6zdi jarasban 2016.7

Jellemzoik: Tartos, hosszl tdva munkanélkiiliségi 1étet jelent, legalabb 12 honapot meghalad6 allastalansagot,
kiszoruldst a munkaerdpiacrol. Gyakran fizikailag is, szellemileg is leépiilnek. A munkaltatd a tartéosan
allaskeres6 személy alkalmazasaval jarulékkedvezményt érvényesithet. A szocialis hozzajarulasi add utani
kedvezményt vehet igénybe a munkaltato.

Probléma: a munkaerdpiacrol tartosan kiszorulokra gyakran jellemzd, hogy egészségiigyi, pszichologiai és
szocidlis rehabilitdciéra is szorulnak. Feladjak az allaskeresést, a munkaerd-piaci beléptetésiik, illetve
visszavezetésiik koltséges és iddigényes, sok esetben alapkompetenciaik is hianyoznak, még a
kozfoglalkoztatasban sem elhelyezhetk, nem megfelelden szocializaltak (munkara, egyéb értékrendre).

Bevonasi lehetdség: Sajatos jellemz6ikbol és igényeikbdl adodoan specialis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd legyen. A reintegracio feltételezi,
hogy az egyén valaha a tarsadalom elfogadott tagja volt, masokhoz hasonlé moédon jart iskolaba, dolgozni. De
egy esemény (baleset, betegség, munkaképesség megvaltozasa, gyermekek vallaldsa) kdvetkeztében elvesztette
az ,egyiitt mozgast” a tarsadalom tobbi tagjaval. igy egy atmeneti szakasz utan ujra feladatta valik a
tarsadalomba vald visszailleszkedés. De minél tovabb van tavol a munkaerdpiacrol, annal nehezebb a
visszavezetés. A hullamvasut effektus azt jelenti, amikor valaki kikeriil az allasabol, akkor a kezdeti
elkeseredettséget felvaltja a tenni akaras, és arra torekszik, hogy minél eldbb 1j lehetdséget, kihivast talaljon. A
sorozatos kudarcok azonban elkeseritik, s ez ismét visszaveti. Ezt a szakaszt (ijabb fellangolas koveti, ez azonban
mar sokkal dvatosabb. Ha ezutan is kudarcot vall, akkor a folyamat még ismétlédik egy darabig, de a remény
egyre alabb hagy, mig végiil teljesen elvész, és elérkezik a feladas iddszaka. A napi megélhetési problémak, a
»~most kell eléteremtenem” kérdései pedig meggatoljak a jovokép kialakulasat. Ezért lényegi kérdés a
munkanélkiiliek pszichologiai tamogatasa. El kell érni, hogy ismét higgyenek Onmagukban, visszaalljon
Onbecsiilésiik és merjenek probalkozni. Ha valaki évekig tdvol volt a munkaerdpiactdl, vagy esetleg soha nem
volt ott jelen — generdcios munkanélkiiliség — akkor teljesen érthetd, hogy a mai, nagyfoku onallosagot igényld
koriilmények kozott nehezen taldlja meg a helyét. Fontos, hogy a félelmek pszichés feldolgozasa mellett
hangsulyt fektessiink a tarsadalmi megkiizdési stratégiak elsajatitasara is.

Ezekhez a tervezett képzések, fejlesztések segitséget nydjtanak majd.

8 Forras: TeIR
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Ezen célcsoport tagjai leginkabb a telepiilések Polgarmesteri Hivatalaiban, illetve a Kormanyhivatalok
Munkatigyi Kirendeltségein érhetdek el az ligyintéz6kon keresztiili kozvetlen megkereséssel.

Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcarol torténd felvétel hirdetések: internet, honlapok, kdzosségi halo

szajhagyomany nyomtatott hirdetések: ingyenes Ujsag, helyi radio, helyi TV (képujsag)

Kozosségi halo, egyéni és | plakdtok:  Munkailigyi ~ Kozpontokban,  Polgarmesteri  Hivatalokban,

zart csoportok Csaladsegit6kben, intézmények (iskolak, miivelédési hazak, stb.) bejaratanal,
telepiilések  kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, tomegkdzlekedési
eszkdzokon

nyilt (toborzasi) nap munkaiigyi szervezet munkatarsanak ajanlasa

allasborzék Polgarmesteri Hivatalban/szocialis/egészségiigyi/gyermekvédelmi ellatasban
dolgozok ajanlasa

iskolakkal torténd | egyiittmiikodés civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,

kapcsolattartas érdekképviseletekkel

szorolap (postaladaba) munkaerd kdzvetités és munkaerd kdlcsonzés

Osztondijas rendszer szordlap  (Munkaiigyi ~ Kozpontokban,  Polgarmesteri ~ Hivatalokban,

Csaladsegitokben, intézmények (iskolak, miivelddési hazak, stb.) bejaratanal,
telepiilések kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, hosstess kiosztassal nagyobb
rendezvényeken, eseményeken, forgalmas helyeken, stb.)

Paktum Iroda, munkaerd-
piaci szolgaltato  iroda
(online, személyes, hazhoz
meno)

ifjisdgi  rendezvényekre
kitelepiilés

Megvaltozott munkaképességii személyek:

Jellemzo6ik: A megvaltozott munkaképességii személyek fogalom a munka vilagahoz kapcsolddik, mivel azt a
vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolyasolja a karosodas (betegség), fogyatékossag vagy rokkantsag az
egyén munkavallalasat, munkahelyének megtartasat; vagyis az egyént a foglalkoztathatésag szempontrendszerén
keresztiill mingsiti. A foglalkoztatasi torvény (1991. IV. toérvény) szempontjabdl megvaltozott munkaképességii
személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi €s
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek. A torvény hatalya tehat kiterjed
valamennyi fogyatékos, illetve a foglalkoztatast hatranyosan befolyasold egészségkarosodast szenvedett
személyre, fliggetleniil attodl, hogy munkaképességének csokkenése milyen mértéki, tovabba munkanélkiili vagy
munkaviszonyban all, illetve egyéb keres6tevékenységet folytat, tekintet nélkiil arra, hogy egészségi allapota
alapjan ellatasban részesiil vagy sem. Jelenleg a megvaltozott munkaképességii személyek jogi vonatkozasait a
2011. ¢évi CXCI. Torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol jogszabaly targyalja.

Probléma: a munkaerd-piaci beléptetésiik, illetve visszavezetésiik nehézkes, koltséges és iddigényes, sok
esetben nehéz ,.kompetencidiknak” megfelelé munkakdrt talalni, illetve a munkaltatok és a munkavallalok is
gyakran el6itéletesek veliik. Viszonylag sziik munkateriileteken vonhatok be a munkaerdpiacon és sokszor az
,»ep” munkavallalok azt érzik, hogy kivételeznek ezekkel a munkavallalokkal, mert annyit és olyan mindségben
varjak el tolikk a munkat, mint az épektdl. A rehabilitacios hozzajarulas fizetésének kotelezettségére vonatkozo
szabalyok célja, hogy rakényszeritse a munkaltatdkat, hogy minél nagyobb szdmban foglalkoztassanak
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megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, mert a torvényi feltételeknek megfeleld szdmban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii munkavallalo alkalmazasa esetén a cégnek nem kell rehabilitaciés hozzajarulast
fizetnie. 2017. januar 1-t6l a rehabilitdciés hozzdjarulds mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb 6sszegének kilencszerese. 127.500
forint * 9 = 1 147 500 Ft/fé/év. Ez mar elég magas ahhoz, hogy a munkaaddk ne csak elgondolkodjanak, de
tegyenek is a célcsoport foglalkoztatasaért. (A rehabilitaciés hozzajarulasra vonatkozd szabalyokat a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl sz6l6 2011, évi CXCIL.
torvény 22-24. §-ai tartalmazzak.)

Bevonasi lehetdség: Sajatos jellemzdikbdl és igényeikbdl adodoan specidlis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd legyen. Es nagyon fontos a
munkaadok figyelmének felhivasa erre a célcsoporti foglalkoztatasra, egyrészt az anyagi kedvezmény biztositasa
miatt, masrészt amiatt, hogy a szervezet sokszinii munkavallalokkal rendelkeznek, ami hozzajarul a hatékony
munkavégzéshez is.

Ehhez a tervezett képzések, fejlesztések segitséget nyujtanak majd.

Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcarol torténo felvétel hirdetések: internet, honlapok, kdzdsségi hald

szajhagyomany nyomtatott hirdetések: ingyenes Gjsag, helyi radio, helyi TV (képujsag)

Kozosségi hald, egyéni és zart | plakdtok: Munkatligyi Kozpontokban, Polgarmesteri Hivatalokban,

csoportok intézmények (iskolak, miivel6dési hazak, st.) bejaratanal, telepiilések
kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, tomegkdzlekedési eszkdzokon

nyilt (toborzasi) nap munkatigyi szervezet munkatarsanak ajanlasa

allasborzék Polgarmesteri Hivatalban/szocialis ellatasban dolgozok ajanlasa

iskolakkal torténd | kozfoglalkoztatok/munkavezetd ajanlasai

kapcsolattartas

szorolap (postaladaba) egyittmikodés  civil  szervezetekkel,  szakmai  szervezetekkel,
érdekképviseletekkel

Osztondijas rendszer munkaer6 kozvetités és munkaerd kolcsonzés

Paktum Iroda, munkaeré-piaci | szorélap (Munkaiigyi Kozpontokban, Polgarmesteri Hivatalokban,
szolgaltat6  iroda  (online, | intézmények (iskolak, miivel6dési hazak, st.) bejaratanal, telepiilések
személyes, hazhoz mend) kozterein, busz/vonat palyaudvarokon, hosstess kiosztassal nagyobb
rendezvényeken, eseményeken, forgalmas helyeken, stb.)

Roma nemzetiséghez tartozo személyek:

Becsiilt szamuk: Romanak azt tekintjik, aki magat a népszamlalason, a szavazasnal, az iskoldban, az
Oonkormanyzatnal romanak vallja, mivel az etnikai hovatartozast az érintett irdsos beleegyezése nélkiil nem lehet
nyilvantartani. A nyilvantartott adatok sok esetben nem tiikrozik a valésagot, mert az érintettek egy része —
kiilonb6z6 okokbol — nem vallalja identitasat. A Borsod-Abatj-Zemplén megyei 2011-es népszamlalasi adatok
szerint a tizenharom hazai nemzetiség valamelyikéhez a megyében a 686.300 fo6bdl 69.000-en soroltak magukat.
A nemzetiséghez tartozok 85 %-at a roma, 6,1 %-at a német, 3,3 %-at a szlovak nemzetiség alkotta. Az
allaskeresék becsiilt roma aranya ezekben a jarasokban legalabb 40%, a 11220 fobol. Igy a harom érintett
jarasban a romak becsiilt szama 4500 f6.

Jellemzoéik: A roma népesség kedvezOtlen tarsadalmi és gazdasagi helyzete és ebbdl fakaddan leszakadasa
gyakori téma a kozbeszédben. A roma lakossag a tarsadalom legszegényebb, leginkabb kirekesztett, azaz
Osszességeében legsériilékenyebb csoportja. A roma (ciganyok) és a tobbségi tarsadalom kozti kiilonbség a
rendszervaltas 6ta Iényegében folyamatosan n6, foként a romak lakohelyi szegregécioja és a tarsadalmi tér egyéb
szegmenseiben, els6sorban az oktatas teriiletén érzékelhetd elkiiloniilés miatt. Emellett a romak iskolai és
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munkaerd-piaci pozicidja tovabbra is gyenge, ami a szegénység tartds fennmaradasahoz és mélyiiléséhez vezet.
Mindez gyakran parosul a romakat koriilvevé negativ, nem ritkdn ellenséges légkorrel, ami a tobbségi
tarsadalom nagyobb része fel6l érkezd elditéletekben és diszkriminacidoban testesiil meg. Ezen célcsoport
gyakran annyira alulképzett, hogy nem tudnak belépni a munkaerdpiacra, szinte egyetlen lehetdségiik az
elhelyezkedésre a kozfoglalkoztatasban vald részvétel. Alulképzettek, nem tanultak tovabb, vagy elkezdték
tanulmanyaikat ugyan, de lemorzsolddtak a szakképzésbol, az iskolat koran elhagydk szama magas a koriikben.
Gyakran vallalnak nem legalis munkat, napszamba mennek, egyéb jovedelemforrast keresnek. Es mivel az
alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatosaga alacsony, a munkaerépiacon egy specialis, hatranyokkal
kiizdd tdmegnek tekinthetd, akikkel komplexen kell foglalkozni.

Probléma: képzetlenek, alacsony az iskolai végzettségiik, nehezen integralodnak, a tobbség és a munkaadok is
elbitéletesek velilk, nem kelléen motivaltak a legalis foglalkoztatisban vald részvételre, munkaeré-piaci
beléptetésiik, illetve visszavezetésiik koltséges és iddigényes, sok esetben alapkompetencidik is hidnyoznak, még
a kozfoglalkoztatdsban sem minden esetben elhelyezhetOk, nem megfeleléen szocializaltak (munkéra, egyéb
értékrendre).

Bevonasi lehet6ség: Sajatos jellemz6ikbdl és igényeikbdl addddan specidlis, komplex kezelési modra, hatékony
fejlesztési technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd legyen. Ehhez a tervezett
képzések, fejlesztések segitséget nytjtanak majd.

Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN

KOZVETETT

személyes kapcsolatok

interaktiv hirdetéses keresés

utcaroél torténd felvétel

hirdetések: internet, honlapok, kdzosségi hald

szajhagyomany

nyomtatott hirdetések: ingyenes 0jsag, helyi radid, helyi TV (képujsag)

Ko6z6sségi hald, egyéni és
zart csoportok

plakatok: Munkaiigyi Kézpontokban, Polgarmesteri Hivatalokban, intézmények
(iskolak, miivel6dési hazak stb.) bejaratanal, telepiilések kdzterein, busz/vonat
palyaudvarokon, tomegkozlekedési eszk6zokon

nyilt (toborzasi) nap

munkaiigyi szervezet munkatarsanak ajanlasa

allasborzék Polgarmesteri Hivatalban/szocialis ellatasban dolgozok ajanlasa
iskolakkal torténd | kozfoglalkoztatok/munkavezetd ajanlasai
kapcsolattartas

szorolap (postaladaba)

egylittmiikodés civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,

érdekképviseletekkel

Osztondijas rendszer

munkaerd kozvetités és munkaerd kolcsonzés

Paktum Iroda, munkaer4-

piaci  szolgaltatd iroda
(online, személyes, hazhoz

mend)

szérélap (Munkatligyi Kozpontokban, Polgarmesteri Hivatalokban, intézmények
(iskolak, miivelddési hazak stb.) bejaratanal, telepiilések kozterein, busz/vonat
palyaudvarokon, hosstess kiosztdssal nagyobb rendezvényeken, eseményeken,
forgalmas helyeken stb.)

Kiilféldre ingazé magyarok
Becsiilt szamuk: becslés alapjan 300-400 6

Jellemzdik: Azon munkavallalok, akik sajat lakohelyiikon — mennyiségi vagy szerkezeti okokbol — nem tudnak,
vagy nem kivannak munkat vallalni, a szomszéd orszagba torténd ingazast is valaszthatjak. Hazank eurdpai
unids csatlakozasaval a korabban is meglévd kiilfoldi kapcsolatok feler6sodtek. A munkaerd szabad mozgasat
lehetdvé tevo korlatok leépitésével elsdsorban a hatar mentén €16k szamara valt elérhetévé a sajat lakohely
megodrzése melletti kiilf6ldi munkavallalds, ezt nevezziik hatar menti ingdzasnak. Az ingazas célorszaga szerint
jelentOsek a kiilonbségek, melyeket az elérhetd jovedelem nagysiga, a megfelel6 munkahelyek kinalatanak
foldrajzi tavolsadga, a kozlekedési és kulturalis kapcsolatok mindsége, valamint nem utolsésorban a
munkavallalok szakmai és nyelvismerete is befolyasol.”

74Forrés:http://eu ropa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/cross-border-commuters/index_hu.htm
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A munkaerd szabad aramlasanak alapelve kisebb-nagyobb adminisztrativ eléirdasokhoz kotve, de lehetévé tette,
hogy az eltér6 munkaerd-piaci koriilmények hatdsara mind tobben vallaljanak munkat kiilfoldon. A folyamat
nem magyar sajatossdg, a kornyezd orszagokban is ismert, melyet a 2011. évi népszamlalasok adatai is
tilkkroznek: a Magyarorszaggal szomszédos EU-tagallamokban, illetve Szerbiaban a foglalkoztatottak atlagosan
0,9-5,8%-a dolgozott kiilfoldon (vagy megérizve sajat orszdgaban a lakhelyét, vagy atmenetileg kiilfoldre
koltdzve), hazankban ez az arany 2,1%, ami kdzel 84 ezer munkavallalot jelentett. ™

Csupan relevans adatként a 2011-es népszamlalasi adatok allnak rendelkezésiinkre, mely adatsorabol latszik,
hogy 27.128 f6 magyar ingazik kiilfoldre, Ausztridba, Romaniaba, Szerbidba, Szlovakiaba, Szlovénidba és
Ukrajnaba. Ezekbdl az adatokbdl nem deriil ki, hogy ebbdl hany {6 a hatarmenti ingazo, de az latszik, hogy a
megy¢ébol 426 £6 volt 2011-ben aki kiilfoldre ingazott.

Kiilfoldre | Ezen beliil:
ingazo ... | Horvat- _ . _ ., .,
Gsszesen Ausztridba orszigba Romaniaba Szerbidba | Szlovékidba | Szlovénidba | Ukrajnaba
Borsod-
Abatj-
Zemplén 426 214 1 18 — 188 — 5
Orszag
Osszesen 27128 22 488 66 1523 279 2 385 172 215

76

Néhany kivételtdl eltekintve minden megyében, BAZ megyében is a kiilfoldre ingazok legtobbjét 6t agazat
foglalkoztatja: az ipar, az épitdipar, a kereskedelem, a szallitds €s raktarozas, valamint a vendéglatas. A
legfontosabb tevékenységi teriiletek koziil az ipari, épitGipari foglalkozast végzé kiilfoldre ingdzé munkaerd
részaranya megyénként 15 és 52% kozott szorodott. A Borsod-Abauj-Zemplén megyékben €16 ingazok mintegy
felét ilyen tevékenységre alkalmaztak.

A 2011. évi népszdmlalas idopontjaban a kiilfoldre ingazok 8,8%-a, 2385 {6 jart dolgozni Szlovéakidba. A
Szlovéakiaba ingazok koziil csupan 188 £6 dolgozik BAZ megyébdl.

S Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf
"8 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf, 3.1. adattdbla alapjan sajat
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Tiibhi megye; 340

Komidrom-
Esztergom; 166

Borsod-Abad;-
Femplén; 188

Gyor-Moson-
Sopron; 1201

Pest; 218

Budapest; 272

77. 4bra A Szlovikiaba ingazo foglalkoztatottak szima megyék szerint, 201177

74. abra A hatir menti ingazasban érintett telepiilések elhelyezkedése Magyarorszagon, 201178

Kigyijtve a telepiiléseket azt latjuk, hogy BAZ megyébdl minddsszesen ezt a 4 telepiilést 1atjuk a listaban, de
tudjuk, hogy ez a valosagnak nem felel meg, hiszen joval tobb telepiilésrdl és joval tobben jarnak at a hataron
dolgozni. Az 50 céltelepiilés esetében a becslés 300-400 f0.

Telepiilés Foglalkoztatottak Ebbdl: kiilfoldre Kiilfoldre ingazo6 az
szama osszesen ingaz6 osszesen oOsszes ingazo
%-aban
1. Goncruszka 184 11 12,4
2. Hidasnémeti 377 26 15,6
3. Hidvégardd 212 21 27,6
4. Tornyosnémeti 141 26 29,5
75. abra A kiilfoldre ingazé foglalkoztatottak szimanak adatai a hatir menti ingazasban értintett
telepiiléseken, 20117°

" Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf, 18. oldal, 11. dbra
"8 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf, 23. oldal, 15. dbra
™ Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf,

4. adattabla alapjan sajat szerkesztés
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Az ingazast nagyobb részben a férfiak vallaljak, a kiilfoldre eljarok korében pedig még nagyobb a dominancia. A
2011. évi népszamlalas adatai alapjan a hataron tdlra ingazok korében a férfi-né arany 71-29%-0s volt.
(Ugyanez az Osszes ingazd korében 61-39, mig az Osszes foglalkoztatott esetében 53—47%, hiszen a ndk
csaladban betoltott szerepiikbdl adodoan kevesebbet ingdznak.) A kiilfoldi ingazds nagyobb tavolsagok
megtételét feltételezi, ami a csaladanydk szamara kevésbé vonzo, mig a férfiak e tekintetben nagyobb terhet is
vallalnak egy jobb munkalehetdség reményében vagy a hazai munkanélkiiliség alternativdjaként. A rendszeresen
kiilhoni telepiilésre jar6 munkavallalok 83%-a az 50 évesnél fiatalabbak koziil kertilt ki. Ezen életkorban ugyanis
még nagyobb a mobilitds, kiilondsen a 40 év alattiak korében. A részletesebb korcsoportokat tekintve a
legfeljebb 29 éves, a 30-34, illetve a 35-39 éves munkavallalok kozel azonos szdmban (5,2—5,3 ezren) jartak el
kiilfoldi munkahelyiikre. K6zottiik az ingazas oka, az 6nallo egzisztencia megteremtése, az iskolai tanulmanyok
befejeztével szakmai gyakorlat, illetve nyelvismeret megszerzése, fejlesztése hatarozhaté meg. Akik mar
csaladot alapitottak, jolétiik biztositasa, a gyermeknevelés konnyebbé tétele érdekében hosszabb utazassal jaro
ingazast is hajlandok felvallalni. A kiilfoldre eljarok Osszes ingazohoz viszonyitott aranya a 30-44 évesek
korében a legmagasabb, a tdbbi korcsoportban elmarad az 4tlagostol. Osszességében a kiilfoldre ingazok
legtobbje mind a férfiak, mind a ndk kérében a 30-39 évesek koziil keriilt ki.

Osszességében a kiilfoldre ingazok 44%-a szakmunkés bizonyitvannyal, szakmai oklevéllel, tovabbi 34%-a
érettségivel rendelkezett. Az Osszes munkavallalo esetében eldbbiek 16 szazalékponttal alacsonyabb, mig
utdbbiak 1,0 szazalékponttal magasabb aranyt képviseltek. Az ennél alacsonyabban iskolazott munkavallalok —
foként szakmunkas, szakiskolai végzettséglick — a jobb jovedelmi lehetdségek reményé- ben valasztanak kiilfoldi
munkahelyet, akar segéd- vagy betanitott munkds munkakorben is. A foglalkoztatottakhoz és az ingazokhoz
hasonléan a kiilfoldre eljaré munkavallalok kozott is a n6k a magasabban képzettek, a két nem kozotti kiilonbség
azonban e korben a legnagyobb. Szembetling eltérés a kozép- és fels6foku végzettséget illetden lathato: a
kiilfoldre ingaz6 férfiak tobb mint fele szakmunkas, szakiskolai végzettséggel rendelkezett, mig a nék 44%-a
érettségizett, 23%-a diplomas volt az utolsé népszamlalas idején.®

Probléma: A hatarmenti ingadzdkkal az a legnagyobb baj, hogy bar mobilak, de alapvetden a ,.kozelség”, még ha
az a hataron tl is van, a bér és a munkakoriilmények befolyasoljak. Azaz, ha a projekt meg is tudja Gket
szo6litani, akkor is nagyon nehéz lesz a programba torténd bevonasuk az alacsony hazai bérezés miatt.

Bevonasi lehetéség: Leginkabb személyes kapcsolatokon keresztiil érhetbek el.

Kozvetlen és kozvetett toborzasi eszkozok

KOZVETLEN KOZVETETT

személyes kapcsolatok interaktiv hirdetéses keresés

utcardl torténd felvétel hirdetések: internet, honlapok, kozdsségi halo

szajhagyomany nyomtatott hirdetések: ingyenes Gijsag, napi €s hetilapok, helyi radio, helyi TV
(képujsag)

Kozosségi halo, egyéni és | plakatok: Polgarmesteri Hivatalokban, intézmények (iskolak, mivel6dési

zart csoportok hazak, stb.) bejaratanal, telepiilések kozterein, busz/vonat palyaudvarokon,
tomegkozlekedési eszkdzokon

nyilt (toborzasi) nap egylttmikodés civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel,
érdekképviseletekkel

allasborzék munkaer6 kdzvetités és munkaerd kolcsonzés

szordlap (postaladaba) szorolap (Polgarmesteri Hivatalokban, intézmények (iskolak, mivel6dési

hazak, stb.) bejaratanal, telepiilések kozterein, busz/vonat palyaudvarokon,
hosstess kiosztassal nagyobb rendezvényeken, eseményeken, forgalmas
helyeken, hatarallomasokon, stb.)

Paktum Iroda, munkaerd-
piaci  szolgaltatdé  iroda
(online, személyes, hazhoz
mend)

80Forras:http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf
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A Kkozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tadmogatasi kérelem eredményeinek kozvetlen
hasznaldi, de a tamogatasi kérelem eredményei és hatdsai helyzetiiket befolyasoljdk. Azok a munkaltatok,
akiknél a munkanélkiiliek elhelyezkedését 6sztondzi a projekt, illetve azon szervezetek, amelyeknek a munkajat,
fejlodését szakmai egyiittmiikddési halozat szervezésével, tanacsadassal és szakmai forumok szervezésével
segiti. A foglalkoztato vallalkozasok beazonositasa csak a tényleges projektmegvalositas idészakaban lehetséges,
az erre iranyuld kivalasztdsi mechanizmusok érvényesitése altal. Ebben a célcsoportban szerepelhetnek azon
piaci szereplok, akik mar jelen projekt tervezési iddszakaban is részt vettek és jelezték foglalkoztatasi
szandékukat a projekt megalapozottsagara szolgaldé munkaadoi kérd6iv kitdltésével. Ide azon meglévd
célteriileten mitkodé mikro, - Kis- és kozép vallalkozasokat, akik mitkodésének fenntartdsahoz sziikségesek a
foglalkoztataspolitikai tamogatasok, illetve azon induld egyéni vallalkozasokat is, akik piacra jutasat konnyitik,
segitik a forrasok. A projekt 5 fot kivan indulé vallalkozoként segiteni.

A projekt haszonélvezdi

Ide sorolhatjuk a vallalkozasokat, telepiilési 6nkormanyzatokat és a képzésbe, foglalkoztatasba bevont
személyekkel egy haztartasban éloket. Ezen kor becsiilt nagysidga: vallalkozasok 1238 db®l, telepiilési
onkormanyzat 15 db és a képzésbe, foglalkoztatasba bevont személyekkel egy haztartdsban ¢16k: a szaz csaladra
juté gyermekszam Putnokon 1368 igy, ha 440 5 keriil bevonasra, akkor kozel 600 6, igy a kozvetett célcsoport
szama meghaladja az 1000f6t. A projekt hozzajarul azon kormanyzati célkitizéshez, mely a magas és a nagy
regionalis kiilonbségekkel sujtott munkanélkiiliség felszamoldsara iranyul. Ezért a projekt a partnerségen
keresztiil nyitott minden szerepldé szamara. Az egylittmiikddés keretében folydé munka nyilvanos, a helyi és
teriileti partnerséghez is barmikor lehet csatlakozni, példaul a foglalkoztatasi forumok miikodtetése soran. A
Paktum egyik legfontosabb értéke abban rejlik, hogy az eltérd teriiletrél bekapcsoldodo szereplok nézdpontjai
megjelennek a dontésekben és a kiilonbozé foglalkoztatasi akcidkban és programokban. A Paktumiroda
munkatarsai ezért segitik az érdekek, vélemények megfogalmazasat, nyitottak a munkaerépiac igényeire. A
foglalkoztatasi partnerségek sikere és eredményessége nagyban fligg attol, hogy a benne résztvevék mennyire
talaljak meg érdekeik érvényesitési lehetdségeit ebben a partnerségben.

A vallalkozasok a beruhdzasaik, fejlesztési céljaikkal Gsszhangban keresik a megfelel6 munkaerébazist. Sok
esetben elzarkoznak a munkanélkiiliek tartés alkalmazasatol, csak addig foglalkoztatjak dket, amig ,tamogatas”
van rajuk, éppen a nem piacképes szakképesités és tapasztalat hianyaban. A Paktum legfontosabb feladata Oket,
mint munkaltatokat érdekelté tenni, a timogatasi forrasok maximalis kiaknazasaval. A vallalkozasok munkaerd
piaci igényeinek pontos feltarasa esetén kell inditani a Paktumban megjel6lt tevékenységeket, hiszen csak a jol
képzett, megfelelé kompetenciaval rendelkez6 munkaerd alkalmazasaval tud hatékonyan és hosszi tavon
mitkodni a KKV szektor.

Az onkormanyzatok esetében a polgarmestereknek egyre nagyobb a felelsségiik abban, hogy a telepiilésiik
foglalkoztatasi helyzetén javitsanak, hiszen a kozvélemény egyre érzékenyebben reagil a munkaerd piaci
valtozasokra, az esetleges munkahelyek megsziinésére. Sok esetben a valasztdsok kulcskérdése is lehet
munkahelyteremt6 beruhazasok elmaradasa, ezért 6k érdekeltek a projekt sikerében, igy aktiv részesei annak. A
kozfoglalkoztatottak versenyszféraba vald atvezetése 1 kihivasokat jelent majd minden polgarmesternek.
Raadasul szinte az dsszes palyazati felhivas kulcsindikatorai a foglalkoztatottak, mely tovabbi nehézséget okoz a
jelenleg bevonhato és dolgozni valoban akard inaktiv munkanélkiiliek szelektalasa soran.

A képzésbe, foglalkoztatasba bevont személyekkel egy haztartasban €l6k szintén olyan haszonélvezdk, akik
a tamogatasi kérelem eredményeinek nem hasznaldi, de a tdamogatasi kérelem eredményei és hatasai helyzetiiket
befolyasoljak, hiszen a haztartasban a képzettségi szint ndvekedése hozzdjarul az elhelyezkedéshez, a
munkajovedelemhez, amely javitja az egész haztartas ¢életszinvonalat.

81 Forras: https://www.ksh.hu/docs/teruletiatlasz/jarasok.xls
82 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_03_05_2011.pdf
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A projekt érintettjei

A tamogatasi kérelemben érintettek kore azon csoportok, akik a projekt kapcsan a projekttel kapcsolatba
keriilnek, a tamogatisi kérelem kidolgozasaban, tervezésében ¢s mukddtetésében (az eredmények
fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

Ide soroljuk:

- a konzorcium tagjai: Putnok Varos Onkormanyzat, mint timogatast igénylé szervezet és harom
konzorciumi partnere, Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, Ozd Véaros Onkorméanyzata és
a NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag,

- alétrejové 2 db Paktum Iroda, két telepiilésen, Putnokon és Ozdon dolgozé munkatarsai,

- az 50 céltelepiilés vallalkozoi, lakossaga

- amunkaerGpiaci szolgaltatok,

- aképzé intézmények (Ozdi Szakképzé Centrum

- egyéb érintett Onkormanyzatok és azok lakossdga,

- BOKIK,

- aNemzeti Agrarkamara BAZ megyei Szervezet,

- Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly helyi osztalyai

- Jarasi Hivatalok szervezetei (Putnoki, Ozdi és kazincbarcikai)

- Civil és nonprofit szervezetek (Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi Nkft.)

- Kisebbségi Onkormanyzatok képviseléi (Ozdi Roma Onkorményzat),

- LEADER helyi Akciocsoportok (Eszak-borsodi Leader Unio, Borsod-Torna-Gémor Egyesiilet),

- Szocialis szovetkezetek (Hangonyi Baratvolgy Szocialis Szovetkezet)

- BAZ megyei Foglalkoztatasi Paktum.

A fejlesztés eszkozei a térség népességének megtartasaban, az életmindség javitasiban, a munkaképesség
fenntartasaban és a letelepedni vagyoknak nyujtott tamogatasi lehetéségek

T6bb kutatas (http://www.tarsadalomkutatas. hu/kkk.php? TPUBL -A-584/publikaciok/tpubl_a_584.pdf)
bebizonyitotta, hogy értelmetlen ,,népességmegtartd erdrdl” beszélni. Hiszen arrdl van szo6, hogy e mogott a
fogalom mogott az a feltételezés huzodik meg, hogy a nagyobb (szdmosabb) népesség jobb, a kisebb (kevesebb)
népesség rosszabb, illetve, hogy ha egy telepiilés népessége nd, akkor az kedvezd, ha pedig csokken, akkor az
kedvezétlen folyamatot rejt. A hivatkozott, Székely Gyorgy vezetd kutatas ezt egyértelmiien cafolta. A ndvekvo
népességszam (lélekszam) mogott talalhatok roppant kedvezétlen folyamatok is, mint példaul a népesség
Osszetételének valtozasa folytan romld életmindség, romld koriilmények (Mittich Boglarka kifejezésével élve:
,hovekedve-hanyatlo” falvak), s csokkend Iélekszam mogott is talalhatok kedvezé folyamatok, javulod
életminéség, kényelmesebb, emberibb mindennapok és életkilatasok. Ezért amikor azt mondjuk, hogy az
allaskeres6ket foglalkoztathatova tessziik és segitjiik az elhelyezkedésiiket, akkor az egy fontos mindségi,
Osszetételt érintd cél. A projekt keretében a putnoki és az 6zdi paktumszervezet, iroda keretében megvaldsitandd
képzési és foglalkoztatasi elemek a rendelkezésre allok informaciok figyelembe vételét kovetden a helyi térségi
munkaerdpiaci igényeknek megfelelden keriilnek kialakitasra. Figyelembe veszik a térség gazdasagi és
foglalkoztatasi adottsagait és az igényfelmérés kovetkeztetéseire reagalva keriilnek meghatarozasra a
szolgaltatasok és az azokhoz vald hozzaférés, a bevonas is.

A program a paktumba bevont helyi foglalkoztatok konkrét munkaerdigényén alapszik, a paktumszervezeten
keresztiil megvalosul az adott térségben a munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasa.

Ha a telepiilések allaskeres6i képesek lesznek a munkaeré-piaci elvarasokat teljesitve elhelyezkedni és a
munkaadok képesek lesznek a munkaeréfelvételre, akkor ez hozzajarul a térség népességének megtartasahoz is.
Az infrastrukturalis ellatottsdg bar nagyban befolyasolja a lakosok életmindségét, egy telepiilés gazdasagi
helyzetét, de a legalis foglalkoztatas is nagyon fontos. Hiszen a munkajovedelem tdmogatja az életszinvonal,
ezaltal az életmindség javitasat, az egészséges taplalkozas, az egészségtudatos magatartas és életvitel hozzajarul
a sziiletéskor varhato atlagos élettartam ndvekedéséhez, a munkanépesség fenntartasaban és annak kitolasaban.
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2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A program harom f6 szakaszra tagolhato:
Els6 szakasz
Tevékenységek:
- A menedzsment munkajanak beinditasa, szerzOdések megkotése, helyzetelemzés, stratégia alkotas
elokészitése
- Telepiilésenként a helyi foglalkoztataspolitika kulcsszerepldinek oOsszehivasa — tajékoztatdsuk a
foglalkoztatasi paktumban val6 részvétel lehetdségérol
- A foglalkoztatasi paktumban valé részvétel eldnyeinek ¢és hasznainak ismertetése a roma
vallalkozokkal, tartosan munkanélkiiliekkel, helyi KKV-k tulajdonosaival
- Konferencia szervezése a nyugat-borsodi paktum résztvevéinek kb. 100-120 6 részvételével
Cél: - a paktum tagjainak ,,toborzasa”, stratégia alkotas
- Az ¢rintett jarasokban vallalkozoi forumok szervezése az illetékes teriileti dnkormanyzat szervezésében
- Stratégia alkot6 tréning a paktum tagjai szamara — 2 csoportban, moderatorok vezetésével
- Helyzetfeltaras — kutatas, a helyi munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalardl (eredményét lasd az 1.sz
és 2. sz. mellékletben)
- Helyzetelemzés és a Foglalkoztatasi stratégia elkésziilése
- Iranyité Csoport ligyrendjének és munkatervének megalkotasa
- Munkaszerzédések megkotése az iranyitd szervezetek vezetdivel, alkalmazottaival.

Masodik szakasz tevékenységei:

- A Paktum 3 éves Munka és koltségtervének elkészitése

- Telepiilések foglalkoztataspolitikai kulcsszerepldinek éves Osszejovetele: - a telepiilés foglalkoztatasi

- Akcibterv készit6 tréning az akcidcsoportok szamara

- Telepiilési foglalkoztatasi stratégiak elkésziilése

- munkaerdpiaci tréningek, allaskdzvetitd rendezvények latogatasa

- képzési programok megfogalmazasa és kompetencia, valamint szakmai képzések szervezése

- 440 f6 els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezésének segitése, oly moddon, hogy a projekt
keretében 290 {6 részesiil majd képzésben. Legalabb 145 f6 tamogatott foglalkoztatasban részesiil, akik
koziil 90 f6 munkatapasztalat-szerzési tamogatast, 50 f6 bértamogatast, 5 f6 pedig vallalkozova valast
elésegité tamogatast kap majd. Legalabb tovabbi 5 {6 szolgaltatasban részesiil

- vallalkozas 0sztonzés keretében Sc 6 vallalkozasanak beinditasa

- Jo gyakorlatok megismerése: sikeres foglalkoztatasi programok bemutatkozasa

- projekttervek elkészitése

- kapcsolattartas a megyei és egyéb jarasi paktum szervezetekkel

- folyamatos kommunikacio a résztvevokkel, érintettekkel

- Szakmai kiadvany szerkesztése és megjelentetése a paktum miikddésérol

- Zar6 konferencia

Harmadik szakasz a fenntartas szakasza

A projektel6készités szakaszaban nagyon nagy hangsulyt kapott a helyi foglalkoztataspolitika kulcsszerepldinek
Osszehivasa, tajékoztatasuk a foglalkoztatasi paktumban vald részvétel lehetdségérol. A paktum elérehaladésa a
tevékenységek koordindlasa a partnerségi iiléseken torténik. A partnerségi iilésen részt vevd egylittmiikodo
partnerek keriiltek bevonasra a szakmai munkaba. A partnerségépités soran elsddleges cél volt, hogy mindharom
szféra (kozszféra, Uzleti szféra, civil szféra) bevonasra keriiljon. A munkaadoéi oldal érdekképviselete
tekintetében a BOKIK mellett a Nemzeti Agrarkamara is felkérésre keriilt az egyiittmiikodésben vald részvételre.
A tevékenységeket megvalositdo konzorcium négy tagbél all, Putnok Varos Onkorményzata, NYBT Nyugat-
Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag Ozd Véros Onkormanyzata és a
foglalkoztatdsi paktumok szakmapolitikai megvaldsitasat biztositd, kotelezoen bevonandd BAZ Megyei
Kormanyhivatalbol.

A konzorciumi tagok a 3.1. alfejezetben keriilnek részletesen bemutatasra.
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A kovetkezOkben egy 0Osszefoglaldo tablazatban mutatjuk be a fotevékenységeket, tevékenységeket és a
felelésoket, a tevékenységek illeszkedését a Felhivas tevékenységeihez, azt, hogy tevékenység foglalkoztatasi-

gazdasagi probléma megoldasat célozza-e, illetve a tevékenységek kapcsolddasat a Felhivas céljaihoz és az OP-
khoz.
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_ Illeszkedés a | Putnok NYBT Ozd Varos | BAZ  megyei
Tevékenységek Felhivasban Viros Nyugat- Onkormi | Kormanyhivat
(a Tevékenység adatlapon és | meghatarozott Onkormany | Borsodi nyzata al
a koltségvetésben szerepld | tevékenységekhez zata Teriiletfejl
megnevezes) esztési

Nonprofit
Korlatolt
Felelosség
it
Tarsasag
3.1.1.A a) FELELOS
3.1.2. A..a),d), k)
3.1.3.3)
Egyéb sziikséges FELELOS
hattértanulmanyok,
szakvélemények elkészitése
Sziikségletfelmérés, elozetes FELELOS | FELELOS
igényfelmérés,  célcsoport
elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras

Foglalkoztatasi helyzetelemzés és Megvalosithatosagi Tanulmany készitése tevékenység foglalkoztatasi-
gazdasagi probléma megoldasat célozza, hiszen a tevékenység célja, hogy olyan hattértanulmanyok késziiljenek,
melyek megalapozzak a sziikségletfelmérést és a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitését, igy objektiv és valos
adatokon alapuljon a projekttervezés, a bevont célcsoport részére felkinalt képzések és fejlesztések a munkaerd-
piaci szereplok igényeinek megfeleldek legyenek megvalositva, a nydjtott munkaerd-piaci szolgaltatasi kinalat is
keresletorientalt legyen, illetve a munkaadok munkaeréigényeire is reagaljon a projekt..

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, ehhez kapcsolodik a
tevékenység a helyzetelemzés az MT készitésével.

Kapcsolodas OP-khoz
A helyzetelemzés figyelembe veszi a megyei, jarasi és telepiilési korabban megvaldsult gazdasagfejlesztési,
telepiilésfejlesztési és tarsadalmi felzarkoztatasi GINOP, EFOP, TOP programok eredményeit és tapasztalatait. A
Megvalodsithatosagi Tanulmanyban részletesen, kiilon fejezetrészben keriilnek bemutatdsra az illeszkedések, a
megvaldsitott projektek.

3.1.1.Aa), h) FELELOS
3.1.2. A.b),c),d)
3.1.3a)
Felmérések,  kimutatdsok, FELELOS | FELELOS FELELOS
adatbazisok, kutatasok,
tanulmanyok készitése
(ideértve a
projekttevékenységek

hatékonysaganak ¢s
eredményeinek  vizsgalatat
is)

Foglalkoztatasi stratégia és akcioterv, megvalositdsi munkaprogram tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi
probléma megoldasat célozza, hiszen a tevékenység a foglalkoztatasi stratégia és akcioterv, illetve az elkészitett
felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok nemcsak megalapozzdk a projektmegvalositast,
hanem le is irjak a sziikséges cselekvési 1épéseket, igy a tevékenység hozzajarul a foglalkoztatasi-gazdasagi
problémak megoldasahoz.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval valo bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatdsa, ehhez
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jarul hozza a tevékenység azon felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok elkészitésével, ami
megalapozza a munkaerd-piaci igényeknek valo megfeleloséget.

Kapcsolédas OP-khoz

A foglalkoztatasi stratégia és akcidterv az egyeb agazati és teriileti stratégiakkal, a GINOP, EFOP, TOP
intézkedéseivel szoros koherencidban keriilnek kidolgozasra. A szinergiahatast kivanjuk biztositani és erdsiteni a
kapcsolatok figyelemebvételével.

3.1.1. A. b), d), e), | FELELOS
f), 9), h), i), 1), m),
n),0)d),r),s,t)
3.1.2. A a), e), 1),
9).h), i),

Foglalkoztatasi stratégia és FELELOS FELELOS
akcioterv, megvalositasi
munkaprogram  keretében
Paktum iroda felallitas és
miikodtetés szabalyozasa

Eszkozbeszerzés FELELOS FELELOS

szoftverbeszerzés FELELOS FELELOS | FELELOS
bankszamla  nyitdas  és FELELOS X
vezetés

Szakmai  megvaldsitasban FELELOS

kozremiikodé munkatarsak
foglalkoztatasa
(paktumiroda vezeto,
szakmai megvalositd  és
szakmai vezeto)

Kommunikacios és FELELOS
postaforgalmi szolgaltatasok
(ide értve az elektronikus
kommunikacié

miikodtetéséhez kapcsolodo
tevékenységeket is (pl. e-

alairas alkalmazasahoz
kapcsolodo tantisitvany)
-telefon

-posta

-dokumentacid/archivalas
- Koziizemi szolgaltatasok

A foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének biztositasa, a foglalkoztatasi stratégia és akcioterv,
megvaldsitasi munkaprogram tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat célozza, hiszen a
foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és mitkodtetésének biztositasa tevékenységnek a célja, hogy a helyi
munkaerd-piaci szereplok egytittmiikodését erdsitse, az egyiittmiikodésben rejld szinergikus hatasokat kihasznalja,
igy elésegitse és tamogassa a helyi, els6sorban az 50 céltelepiilés foglalkoztatasi problémainak a kezelését és
megoldasat, de kihathat a megyei foglalkoztatasi problémék megoldasahoz is.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintii akciotervek megvalositasaval valé bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatasa, ennek
szakmai megvalositasat biztositja a tevékenység.

Kapcsolodas OP-khoz

A helyi paktum tevékenységét ossze kell hangolni a GINOP foglalkoztatasi programjaival (pl. Ifjusagi Garancia,
Ut a munkaerdpiacra) és az EFOP felzarkoztatasi programokkal (pl. Szegregalt élethelyzetek felszamolasa)
egyarant. Errdl is részletesen ir az MT.

3.1.1.B. FELELOS
3.1.2.B.
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Szakmai megvaldsitok FELELOS
foglalkoztatdsa cafetéridval

Szakmai megvaldsitok FELELOS
utazasa

Eszkozbeszerzés FELELOS
szoftverbeszerzés FELELOS
bankszamla  nyitds  és FELELOS
vezetés

Kommunikacios és FELELOS

postaforgalmi szolgaltatasok
(ide értve az elektronikus
kommunikacié

miikodtetéséhez kapcsolodo
tevékenységeket is (pl. e-

alairas alkalmazasahoz
kapcsolodo tantsitvany)
-telefon

-posta

-dokumentacié/archivalas
- Koziizemi szolgaltatasok
-karbantartas/ allagmegovas

Szakmai megvalositas személyi és targyi feltételeinek biztositasa a munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodd programrészhez tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma
megoldasat célozza, hiszen a Kormanyhivatal altal az allaskeres6knek nyujtott képzések és szolgaltatasok novelik
munkaerd-piaci esélyeiket és elhelyezkedésiiket, mig a foglalkoztatdshoz nyujtott tamogatasok hozzajarulnak a
munkahelyek megtartasahoz, illetve bévitéséhez, azaz nemcsak a foglalkoztatasi problémak javulnak, hanem a
gazdasag is er6sodhet.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysdguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval valo bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa, ehhez
nyujt segitséget a tevékenység szakmai a megvalositas targyi és személyi feltételeinek biztositasaval.

Kapcsolodas OP-khoz

A tevékenység a célcsoportnak nyujtott munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolodik, ezzel tobb EFOP, GINOP, TOP programhoz hasonléan a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasanak
novelését célozza és valositja meg.

3.1.1B.b)

A célcsoport tamogatasa FELELOS
(célcsoport toborzasa,
munkaer6-piaci
szolgaltatasok nyujtasa)

Munkaerdpiaci FELELOS
szolgaltatasok biztositasa

A célcsoport részére munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma
megoldasat célozza, hiszen a célcsoporttagoknak, az allaskeresoknek nyujtott szolgaltatasok hozzéajarulnak
munkaerd-piaci esélyeik noveléséhez, elhelyezkedésiikhoz, igy javulnak a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
mutatok, csokken a munkaadok munkaer6hianybol adédé munkaeréfelvételi problémai, ezaltal a gazdasag is
erdsodhet.

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz
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Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvalositasaval valo bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatasa, ehhez
jarul hozz4 a tevékenység munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasaval.

Kapcsolodas OP-khoz

A tevékenység a célcsoportnak nyujt munkaerdpiaci szolgaltatasokat, javitja a foglalkoztathatdsagukat, ezzel tobb
EFOP, GINOP, TOP programhoz hasonléan a hatranyos helyzetiieck foglalkoztatdsanak novelését célozza és
valdsitja meg

3.1.1.B.b) FELELOS
A célesoport  részére FELELOS
szolgaltatas
igénybevételével
kapcsolatos utazas

A célcsoport részére utazasi koltségtérités biztositdsa a munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételéhez
tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat célozza, hiszen a célcsoporttagoknak, az
allaskeresoknek nyujtott tdAmogatds eldsegiti a szolgaltatdshoz vald hozzaférést, mely szolgaltatasigénybevétel
hozzajarul a munkaer6-piaci esélyeik noveléséhez..

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz
Az intézkedés kozvetlen célja az allaskeresok munkahoz juttatdsa, az utazasi koltség biztositdsa hozzasegiti a
célcsoportot a munkaerd-piaci szolgéltatasok eléréséhez.

Kapcsolodas OP-khoz

A tevékenység a célcsoportnak nyujt segitséget a munkaerdpiaci szolgaltatasok eléréshez, amely szolgaltatasok
javitjak a foglalkoztathatosagukat, ezzel tobb EFOP, GINOP, TOP programhoz hasonléan a hatranyos helyzetiick
foglalkoztatasanak novelését célozza és valositja meg

3.1.1A ¢, e), 9), FELELOS FELELOS
n), 0)
3.1.2.A.j),
3.12.B
Marketingeszk6zok FELELOS FELELOS
fejlesztése

A kommunikacidé, nyilvanossag és marketing biztositasa (kotelezd tajékoztatason felil) tevékenység
foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat célozza, hiszen biztositia a belsd ¢és a kiilso
projektkommunikaciot. A marketingeszk6zok fejlesztése tevékenység hozzdjarul az informécidaramlas
biztositasahoz, ezzel a munkaer6-piaci szereplok szamara célzott informacio eljuttatasat, mely segiti ket az
»egymasra talalasban”, ezzel a foglalkoztatds noveléséhez.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval vald bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatasa. Ezt
kommunikalja a tevékenység.

Kapcsolédas OP-khoz

A marketingeszk6zok fejlesztése sziikséges a kommunikaciohoz. A kommunikacié szinergikus moédon, egységes
arculati elemek biztositasaval kommunikal a tobbi megvalositanddo EFOP, GINOP és TOP programokkal,
projektekkel.

3.1.3.b) FELELOS

A kotelezéen megvalositandé nyilvanossag biztositasa tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma
megoldasat célozza, hiszen a tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt nyilvanossagat, eleget tegyen a
tajekoztatasi kotelezettségnek, disszeminalja a projekt keretében megvalositott tevékenységeket €s eredményeket,
ezzel felhivja a figyelmet a munkaer6-piaci szereplok korében is a projekttevékenységekre.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz
Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
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programjainak tdmogatasa, tevékenységi korikk, eredményességiik, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvalodsitasaval vald bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa. Ezt
kommunikalja a tevékenység a kotelezd arculati elemek és kommunikacios csomag elemeinek figyelembe
vételével.

Kapcsolédas OP-khoz
A nyilvanossag biztositasa sziikséges a kommunikaciohoz. A kommunikécié szinergikus modon, egységes arculati
elemek biztositasaval kommunikal a t6bbi megvalositando EFOP, GINOP és TOP programokkal, projektekkel.

Projektmenedzsment 3.1.3.¢) FELELOS
biztositasa
Projektmenedzsmenthez FELELOS

igénybe  vett  szakértoi
szolgaltatas dija

A projektmenedzsment tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat célozza, hiszen a
tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt hatékony lebonyolitasat, a projekt eleget tegyen az Iranyité Hatosag
altal elvart projektmenedzsmenttel szemben tamasztott kovetelményeknek és biztositsa a projektmenedzser és a
pénziigyi vezetd rendelkezésre allasat a projekt teljes idotartamara, igy a 36 honapos projekt keretében hozzajarul a
foglalkoztatas noveléséhez is.

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tdmogatdsa, tevékenységi koriikk, eredményességiik, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintii akcidtervek megvaldsitasaval vald bovitése, az allaskeresok munkdhoz juttatisa. A
projekt megvaldsitasa soran biztositani kell a projektmenedzsment ellatasat, amely biztositja a projekt szakmai és
pénziigyi megvalositasat.

Kapcsolédas OP-khoz
A projekt tAmogathatdsdganak a feltétele a projektmenedzsment ellatasa az OP-k esetében, hiszen ez biztositja a
palyazati felhivasnak megfeleld szabalyszer(i szakmai és pénziigyi lebonyolitast.

Kozbeszerzések FELELOS FELELOS | FELELOS | FELELOS
lefolytatasa

A kozbeszerzési tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat célozza, hiszen a tevékenység
célja, hogy biztositsa a beszerzésekkel a projekt hatékony szakmai lebonyolitasat, az eszkozbeszerzéseken til a
szakmai szolgaltatasok rendelkezésre allasat is.

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi korikk, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akcidtervek megvalositasaval vald bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatasa. Ehhez
jarul hozza a tevékenység gy, hogy a kozbeszerzéssel biztositja a targyi, a személyi, illetve szolgaltatasok
beszerzését, hiszen a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak a célja a projekt elszamolhat6 koltségeinek a piaci
araknak vald megfelelésének a biztositasa.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz
Ha a beszerzendd termék Osszege az értékhatar felett van, kotelezo tevékenység, igy biztositva a szabalyszerii
beszerzést, a piaci arnak valo koltséghatékony megfeleléséget.

Kapcsolédas OP-khoz
A Széchenyi 2020-ban minden OP-ban ha a beszerzend6 termék az értékhatar felett van, kotelez6 tevékenység, igy
biztositva a szabalyszer(i beszerzést, a piaci arnak valo koltséghatékony megfeleloséget.

Célesoport képzési | 3.1.2. B. FELELOS
alkalmassagi vizsgalata

A célcsoport képzési alkalmassagi vizsgalata tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat
célozza, hiszen a célcsoporttagoknak, az allaskeresOknek nyujtott alkalmassagi vizsgalat sziikséges a képzéshez
val6 hozzaféréshez, mely képzésigénybevétel hozzdjarul a munkaerd-piaci esélyeik ndveléséhez.

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvalositasaval valo bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatdsa. Az
alkalmassagi vizsgalat a képzésbe torténd bevondas feltétele.

Kapcsolédas OP-khoz
Az EFOP, GINOP és TOP programjaiban is nagy hangsulyt kap a foglalkoztatottsdg novelése és a munkaerd-
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piacra torténd elhelyezése.

3.1.2.B. FELELOS

-A képzés idejére sz6l6 FELELOS
keresletpotlo juttatas

- Képzéshez kapcsolodo
utazas, étkezés és szallas
biztositasa

- Gyermekfeliigyelet
biztositasa

A célcsoportnak a képzés idejére tamogatasok biztositasa tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma
megoldasat célozza, hiszen a célcsoporttagoknak, az allaskeres6knek nyujtott tamogatasok sziikségesek a
képzéshez vald hozzaféréshez, a képzés idejére jovedelmiik lesz, a jarulékos koltséget, pl. utazas nem kell fizetniiik
(nem is tudnak ), illetve a célteriileten tobb telepiilésen nem megoldhat6 a gyermekelhelyezés. Igy a tevékenység
segiti az egyenld hozzaférést a képzéshez, a képzésen valo részvétel pedig hozzajarul az allaskeres6k munkaerd-
piaci esélyeinek a noveléséhez.

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa, tevékenységi koriikk, eredményességiik, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintii akcidtervek megvaldsitasaval vald bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatisa. A
célcsoportnak a képzés idejére nyljtott tamogatasok biztositasa segit a képzésben torténd bent tartasban..

Kapcsolodas OP-khoz
Az EFOP, GINOP ¢és TOP programjaiban is nagy hangsulyt kap a foglalkoztatottsag novelése és a munkaerd-
piacra torténd elhelyezése.

AR 5.2 . | | | [ FELELOS

A célcsoport képzése tevékenység foglalkoztatasi-gazdasigi probléma megoldasat célozza, hiszen a
célcsoporttagoknak, az allaskereséknek nyujtott képzések segitik az elhelyezkedésiiket, a legalis
munkajovedelemhez vald jutds pedig hozzdjarul a fizet6képes kereslet novekedéséhez, mely erdsitheti a
gazdasagot.

Kapcsolddas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi korikk, eredményességiik, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szintii akcidtervek megvalositasaval valo bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatdsa. A
célcsoportnak a képzés biztositdsa segit a munkéhoz jutdsban, az elhelyezkedésben.

Kapcsolodas OP-khoz
Az EFOP, GINOP ¢és TOP programjaiban is nagy hangsulyt kap a foglalkoztatottsag novelése és a munkaerd-
piacra torténd elhelyezése.

3.1.2.B. FELELOS

- A célcsoport foglalkozas- FELELOS
egészségligyi és
alkalmassagi vizsgalatainak
elvégzése

- bértamogatasa

-Célcsoport utazasa
munkahelyre

- Célcsoport lakhatasa

- A célcsoport
onfoglalkoztatasanak
elésegitése

A célesoport foglalkoztatasanak tamogatasa tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat
célozza, hiszen a célcsoporttagok elhelyezkedését tamogatja, megoldja a munkaeréhianyt a munkaerépiacon, igy
hozzajarul a munkaadok jovedelemnodveléséhez, akar Uj munkahelyek Ilétrehozasdhoz is, igy erGsitheti a
gazdasagot.
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Kapcsolédas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a
foglalkoztatas helyi szinti akcidtervek megvaldsitasaval vald bovitése, az allaskeresok munkahoz juttatisa. A
célcsoport foglalkoztatdsanak tdimogatés segiti az elhelyezkedést.

Kapcsolédas OP-khoz
Az EFOP, GINOP ¢és TOP programjaiban is nagy hangsulyt kap a hatranyos helyzetiek munkaerd-piacra torténd
elhelyezése.

3.1.4. A. FELELOS

-helyi termék, illetve helyi FELELOS
mester, mesterség

elektronikus  kataszterének

kialakitasa;

- jo gyakorlatok — termeék,
szolgaltatas, értékesités -

feltarasa, és
disszeminacidja,

- termék- és
szolgaltatasfejlesztési és
tovabb fejlesztési

stratégia/terv kidolgozasa;

- a helyi termelék és
szolgaltatok alapvetd
vallalkozoi készségét noveld
képzések tamogatasa;

- a helyi kézmivesiparhoz
vagy szolgaltatashoz
kapcsolodo szakképzések a
lakossdg ¢és a  helyi
gazdasagi szerepldi részére;
- hazai és nemzetkdzi jo
gyakorlatok  alkalmazasat
elésegité  egyiittmitkodések
disszeminacioja;

- tudatos térségi és helyi
termék fogyasztas és

vasarlas 0sztonzése
(kutatasok, felmérések,
értékesitési akciok

tamogatdsa, ismeretterjeszto
forumok a helyi gazdasag
vonatkozasaban);

A helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztés tevékenység foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat
célozza, hiszen a helyi termelGket, a helyi gazdasagot er6siti, ezzel hozzajarul a foglalkoztatas novekedéséhez is.

Kapcsolédas a felhivas céljaihoz

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi korik, eredményességiik, hatékonysdguk novelése, tovabba a
foglalkoztatds helyi szintii akciotervek megvalositasaval valo bovitése, az allaskeresék munkahoz juttatasa. Af
tevékenység hozzajarul a helyi gazdasdg megismertetéséhez, a gazdasag boviiléséhez ¢s a foglalkoztatas
noveléséhez.

Kapcsolédas OP-khoz: Az EFOP, GINOP és TOP programjaiban is nagy hangstlyt kap a helyi gazdasag
erdsitése, a helyben foglalkoztatas biztositasa, a hatranyos helyzetliek munkaeré-piacra torténd elhelyezése.

76. abra Tevékenység-felelosség matrix, illeszkedéssel a Felhivas tevékenységeihez, a -gazdasagi probléma
megoldasanak céljaval, illetve kapcsolédasa a Felhivas céljaihoz és az OP-khoz.
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A kovetkezokben bemutatjuk az egyes tevékenységek részletes tartalmat konzorciumi partnerként.

Tevékenység adatlap 1.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

partner

2. A tevékenység megnevezése | Foglalkoztatasi helyzetelemzés és Megvalosithatosagi tanulmany
készitése
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények elkészitése

3. A tevékenység iddtartama | 2016.IV.negyedév - 2017. III. negyedév
(hoénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény, stb.)

5. Illeszkedés a projekt A hattértanulmanyok és szakvélemények elkészitése a

kozvetlen céljaihoz sziikségletfelméréshez és a megvalosithatosagi tanulmanyhoz tevékenység
hozzajarul a projekt tobb kozvetlen céljahoz is. Egyrészt a munkaerd-
igényekre reagdld képzések fejlesztéséhez, hiszen a projekttervezés soran
figyelembe vettilk a szekunder és a primer kutatasok eredményeit is, és
olyan képzéseket és fejlesztéseket terveztiik, amelyek a munkaerd-igényekre
aktivan és hatékonyan reagalnak (lasd képzések leirdsa pontban). Masrészt
illeszkedik a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztashoz. A projekttervezés soran figyelembe vettik a szekunder
elemzések eredményein tul a primer kutatdsok eredményeit is, melyet
munkaadok és munkavallalok korében végeztiink, igy a toborzési és
kivalasztasi (bevonasi) folyamatot a munkaerdigénynek megfeleléen
terveztiik. Es illeszkedik a projekt azon céljahoz is, miszerint a célcsoport
munkaerd-piaci integralasa, foglalkoztatasanak eldsegitése kell, hogy
megvaldsuljon.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy olyan hattértanulmanyok késziiljenek, melyek megalapozzak a sziikségletfelmérést és a
megvalosithato tanulmany elkészitését, igy objektiv és valds adatokon alapuljon projekttervezés, a bevont célcsoport
részére felkinalt képzések és fejlesztések a munkaeré-piaci szereplok igényeinek megfeleléek legyenek, a nyujtott
munkaerd-piaci szolgaltatasi kinalat is keresletorientalt legyen, illetve a munkaadok munkaerdigényeire is reagaljon
a projekt.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: a hattértanulmanyok elkészitése megalapozza azokat a szolgaltatasokat €s
fejlesztéseket, amelyek csokkentik a fluktuaciot, javitjdk a munkahelyen a beilleszkedést, hatékonyabba
teszik a munkavégzést és igy a munkahelyek megtartasihoz vezetnek.

e A munkaer6-piaci szolgaltatdsok és  vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: A
hattértanulmanyokban fogalmazodnak meg azok a munkaerd-piaci szolgaltatasok, amelyeket az allaskeresd
hatranyos helyzeti személyek és egyéb célcsoporttagok koziil 440 & tud igénybe venni, amely
szolgaltatasok hozzasegitik ket az elhelyezkedéshez.

o Az informéciéaramlas javitasa: a hattértanulmanyok elkészitése kapcsan a konzorciumi tagok k tobbszor
egyeztetnek, igy a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacié révén javul az
informacidaramlas elésorban a munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betdltetlen
allasokat mieldbb fel tudjak tolteni a munkaadok.

e A héatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedését
szolgaljak a hattértanulmanyokban meghatarozott munkaerd-piaci szolgaltatasok és képzések.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Eldzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és dsszege
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége
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Brutto 6sszeg: 22.800.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Elozetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése, mely tartalmazza a sziikségletfelmérés és a
megvalosithatosagi tanulmany elkészitését. E tevékenység keretében elkésziilnek azok a hattértanulmanyok, amelyek
megalapozzék a sziikségletfelmérés és a megvalosithatosagi tanulmany elkészitését.
Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése, mely tartalmazza a sziikségletfelmérés és a
megvalosithatosagi tanulmany elkészitését. E tevékenység keretében elkésziilnek azok a hattértanulmanyok, amelyek
megalapozzék a sziikségletfelmérés és a megvalosithatosagi tanulmany elkészitését.

1. Vonatkozd jogszabalyok attekintése, kiilonosen a képzéssel és a munkaerépiaci szolgaltatas nyujtassal
kapcsolatban. 30/2000. (IX.15.) GM rendeletben tdmasztott szakmai elvarasok, illetve a 1991. évi IV. Flt. aktiv és
passziv eszkozeinek attekintése.

2. Relevans EU-s és hazai stratégidk, akciotervek, tanulméanyok, dokumentumok &ttanulmanyozasa, a projekt
illeszkedésének, beagyazodanak megalapozasa.

3. Megvalosithatosagi tanulmany elkészitése kapcsan a helyzetelemzéshez sziikséges szekunder kutatas lefolytatasa
és annak koordindlasa a konzorciumi tagokkal és a kiilsé szolgaltatokkal: szekunder népesedési, demografiai,
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci alapadatok gytijtése, gyermekellatasi szolgaltatasok hazai, BAZ megyei, a harom
jarasi és a bevont 50 telepiilés szintjén. KSH, GVI, NFSZ, TelR, BAZ megyei, és jarasi adatbazisokban kutatas,
adatgy(ijtés. Szakmai elemzés. Adatok Osszevetése mas kutatasok eredményeivel. A célcsoportok nagysagat
meghataroz6 kutatasi adatok gyQjtése.

4 Hianyszakmak feltérképezése a megyében. KSH, GVI, NFSZ, TelR, BOKIK, BAZ megyei, és jarasi
adatbazisokban kutatas, adatgyiijtés. Szakmai elemzés. Adatok Gsszevetése mas kutatdsok eredményeivel.

5. Munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési ¢s munkaerd igényfelmérések elvégzése.

Ennek keretében sor keriil a térség vallalkozasainak, mint munkaadoinak kérdoives felmérésére azzal a céllal, hogy
valés munkaerdigényeiket megismerve tudjuk azt kielégiteni képzésekkel, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokkal,
tamogatasok nyujtasaval.

A (potencialis) munkavallalok korében is végziink kérddives felmérést, A felmérés a fejlesztéssel érintett
akcioteriileten ¢l6 munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének allapotaval kapcsolatos kérdéseket tartalmaz. Azt
mérjiik fel, hogy mi akadalyozza az elhelyezkedésben, milyen feltételekkel vallana munkat, hajland6-e mobilizalodni
és milyen munkaerd-piaci szolgaltatdsokat kivan igénybe venni.

Igényfelmérés, primer kutatas (megkérdezéses vizsgalatok, kérddives felmérések):
o Sziikségletfelmérés: munkavallaléi felmérés 450 f6s mintan a célteriileten é16k kdrében.

e Sziikségletfelmérés: munkaltatoi kérdéives felmérés 50 db-os mintan a célteriileten miikodé munkaadok
korében.

A megkérdezéses vizsgalat részfeladatai: Kérddiv 0Osszeallitasa, szerkesztése, proba lekérdezése, kérdoiv
véglegesitése, kérdezdbiztosok felkészitése, telefonos lekérdezések, kérdéivek adatainak rogzitése, kiértékelése,
elemzése és tanulmanyok megirasa.

6 Képzési €s munkaerdpiaci szolgaltatasi keretszamokat megalapozoé tanulmanyrész osszeallitasa.

7 A megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése az Iranyitd Hatosag altal kiadott itmutato alapjan.

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Ozd Varos Onkormanyzata.
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal.
BOKIK
Nemzeti Agrarkamara.
Kiilso szolgéltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez ) )
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. és Ozd Varos Onkormanyzata altal végzett Sziikségletfelmérés,
elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységhez kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 2.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

partner
2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Eszkdzbeszerzés
3. A tevékenység iddtartama | 2017.IV.negyedév - 2018. II. negyedév

(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt Az eszkodzbeszerzési tevékenység hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen biztositja a projekt technikai és infrastrukturalis feltételeit.
igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi és infrastrukturalis feltételeit,
olyan munkaallomas kialakitasara keriil sor irodabutorok és egyéb eszk6zok beszerzésével, hogy az ott munkat végzo
képes legyen a hatékony és eredményes munkavégzésre, rendelkezésre alljanak a munkavégzéshez sziikséges targyi,
irodatechnikai felszerelések.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaeré-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: az eszkdzbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi feltételeket, amely segitségével 440 f6 részesiil olyan
munkaerdpiaci szolgaltatdsokban, amelyek hozzésegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz sziikséges az eszkOzbeszerzés, hiszen ezen eszk6zok elengedhetetlenek a menedzsment
hatékony miikodése és a meglévd kapacitasok minél hatékonyabb kiaknazasa érdekében.

e Az informacidaramlas javitasa: az eszkozbeszerzés sziikséges a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti
kommunikacio biztositasahoz.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak el@segitése: a beszerzésre keriild eszkdzok segitségével
biztositjuk a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedésének tamogatasat a szolgaltatasok nyujtasaval.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Eszkozbeszerzés koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Eszkozbeszerzés koltségei, Bekeriilési érték
Brutt6 0sszeg: 400.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
1 f6 munkaallomas kialakitasa.
Beszerzésre keriil6 eszk6zok:
- szamitogép,
- nyomtato,
- iroasztal,
- szék

Az eszkozbeszerzés 1épései:

- Beszerzési piackutatds (beszerzési forrasok felkutatdsa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajéanlatkérés

- Sz4allito kivalasztisa
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- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)
-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltatok, szallitok igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden tevékenységhez kapcsolddik, kiilondsen a szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb
szolgaltatasokhoz.

Tevékenység adatlap 3.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Immaterialis javak beszerzése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2018. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. 1Illeszkedés a projekt Az immaterialis javak, szoftver beszerzési tevékenység hozzajarul a projekt

kozvetlen céljaihoz alabbi kozvetlen céljaihoz. a Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a
térség munkaerd-vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre
reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaeré-piaci
integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi feltételeit, olyan
szoftverbeszerzésre keriil sor, amely biztositja a szamitdgépen munkat végzé eredményes munkavégzését.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaeré-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: a szoftverbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi eszkdzok miikodési feltételeket, amely segitségével 440 {6 részesiil
olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokban, amelyek hozzasegitik 6ket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz is sziikséges a megbizhato szoftverbeszerzés, hiszen a beszerzett targyi eszkozoket csak igy
lehet miikodtetni.

e Az informacidaramlas javitasa: az eszkdzbeszerzés szoftverbeszerzés nélkiill nem mikddtethetd, ezért
kapcsolodik a Paktum tagok és az egyéb érintettek kdzotti kommunikaciod biztositasahoz.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a beszerzésre keriild eszkézok a szoftver
segitségével biztositja a szolgaltatasok nyujtasat a hatranyos helyzetliek elhelyezkedésének tamogatasa
érdekében.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Immaterialis javak beszerzése

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Szoftverbeszerzés bekeriilési értéke
Brutt6 0sszeg: 60.000Ft
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10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
e szoftverbeszerzés

A szoftverbeszerzés 1épései:

- Beszerzési piackutatds (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajéanlatkérés

- Szallit6 kivalasztasa

- Beszerzés

- Beiizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 4.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA
partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv, megvalositasi munkaprogram
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése
(ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak és

eredményeinek vizsgalatat is) Paktum megallapodas, Paktum Iroda
szervezet

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2018. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése

kozvetlen céljaihoz (ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek
vizsgalatat is) a projekt tobb kozvetlen céljahoz is illeszkedik. Egyrészt a
munkaerd-igényekre reagdldo  képzések  fejlesztéséhez, hiszen a
projekttervezés soran figyelembe vettiik a felmérések eredményeit, és olyan
képzéseket és fejlesztéseket terveztiik, amelyek a munkaeré-igényekre
aktivan és hatékonyan reagalnak (lasd képzések leirasa pontban). Masrészt
illeszkedik a munkaeréigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztashoz. A projekttervezés soran figyelembe vettik a szekunder
elemzések eredményein tul a primer kutatasok eredményeit is, melyet
munkaadok és munkavallaloik korében végeztiink, igy a toborzasi és
kivalasztasi (bevonasi) folyamatot a munkaerdigénynek megfelelGen
terveztiik. Es illeszkedik a projekt azon céljahoz is, miszerint a célcsoport
munkaerd-piaci integralasa, foglalkoztatasanak eldsegitése kell, hogy
megvalosuljon.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolédasa a projekt altalinos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositas sikerességét, ezért olyan felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok késziilnek, melyek segitik a projektmegvalositast.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
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e A munkahelyek megtartisa: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok elkészitése
kapcsoldodik a munkahelyek megtartdsdhoz, hiszen ezek tamasztjak ald a munkaerdpiaci szereplok igényeit,
a szikséges munkaer6-piaci szolgaltatdsokat, melyek javitjadk a munkahelyen a beilleszkedést, a
munkavégzés hatékonysagat, amelyek a munkahelyek megtartasahoz vezetnek.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok
elkészitése kapcsolodik a munkahelyek teremtéséhez, hiszen ezek alapozzak meg a betdltetlen allashelyek
toborzasi és kivalasztasi tevékenységeit.

e A munkaerd-piaci szolgaltatdsok ¢és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: a felmérések,
kimutatasok, adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok elkészitése ravilagit azokra a munkaerd-piaci
tevékenységekre, melyek fejlesztése, illetve nyujtasa sziikséges ahhoz, hogy a térség munkaerd-piaci
helyzete javuljon.

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitdsok erdsitése: a felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatdsok ¢és tanulmanyok elkészitése kapcsolodik a foglalkoztatdsi partnerségek ¢és
menedzsment kapacitdsok erdsitéséhez, hiszen a dokumentumok elkészitése kapcsan elengedhetetlen a
folyamatos egyezetetés és kommunikacié az érintettek kozott, mely hozzajarul a partnerségek és
menedzsment kapacitasok erdsitéséhez.

e Az informacidaramlas javitdsa: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok
elkészitése kapcsan a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozott erésddik a kommunikacio, igy javul az
informacidaramlas.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok,
kutatasok ¢és tanulmanyok elkészitése nagyon szorosan kapcsolédik a hatranyos helyzetiiek
elhelyezkedésének noveléshez, hiszen a dokumentumokban leirtak hatirozzak meg a szolgaltatasokat és
képzéseket.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak és
eredményeinek vizsgalatat)
Brutté 6sszeg: 12.590.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatiasa
A felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése, a projekttevékenységek hatékonysaganak
¢és eredményeinek vizsgalatahoz kapcsolédodan.

1.Foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa

A paktum, megallapodas teriileti szintjére vonatkozo, a résztvevok altal konszenzusos modszerrel elfogadott, a
helyzetfeltarasbol logikusan kovetkezo, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotédd, foglalkoztathatdsag és
a foglalkoztatas novelését és a munkanélkiiliség csokkentését fokuszba allitd, az allami, illetve a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag munkaiigyi politikdjaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogd
programjaival szinergidban all6 foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa. A kidolgozasra keriild
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégiat illeszteni kell az Eurdpai Unids, a nemzeti szinti és a BAZ megyei,
egyéb helyi szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a Miskolc megyei jogu varos és a helyi telepiilések altal
megvalositandd paktumok keretében késziild foglalkoztatasi stratégiakhoz is. Ennek érdekében a stratégiaalkotasnal
figyelemebe kell venni a tobbi paktumot is és illeszkedni kell azokhoz. A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a
foglalkoztatds novelésére iranyul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapuld atfogd és specifikus célokat,
prioritasokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasokat, az indikativ forrastérképet, a
monitoring és az értékelés rendszerét, folyamatat a horizontalis (esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatosagi)
szempontok figyelembevételével. A foglalkoztatési stratégia és a kapcsolodd Akcioterv kidolgozasa kdzos értékek és
célok mentén alakithatd csak, igy a benne résztvevok aktiv kozremiikodése sziikséges. A jovokép egy olyan hosszu,
10-15 éves id6tavra megfogalmazott vizid, amely megmutatja a térség munkaerdpiacanak jellemz6it, milyen lesz
akkor a munkaerd-piaci helyzet. A vizid hozzajarul ahhoz, hogy a stratégia sikeres legyen, minden szerepld lassa,
hova akarunk eljutni és ehhez mit kell tenni.

Az elkészitend6 akcioterv az elfogadott megallapodasra, a stratégiara alapul6 titemtervvel, humaneréforras-tervvel,
valamint koltségvetéssel rendelkezd intézkedéssorozat, amely 3 éves iddtartamra mutatja meg a kijel6lt iranyt és az
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elvégzendd feladatokat. Ugyanakkor a gyors valtozasok miatt folyamatos monitoring és id6kozi értékelések
elvégzése sziikségesek.

Olyan teriileteken kell fejleszteni, ahol az érintettek igényeit figyelembe vessziik, ahol a paktum partnerség sikeresen
tud fellépni, mindig térekedni kell a partnerség és a célcsoportok, kiemelten a helyi/térségi vallalkozasok munkaer6-
piaci szerepl6k céljaira, érdekeire koncentralva.

2.Munkaprogram kidolgozasa

Osszhangban az orszdgos foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival.
Stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgald projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos
meghatdrozasa, a végrehajtasban egyiittmiik6dd partnerek, feleldsségi viszonyok, hataridok, és a finanszirozassal
Osszefiiggd minden 1ényeges kérdés szabalyozasaval.

3. Partnerségépités

A foglalkoztatasi partnerség érdekében a paktum mikodési tapasztalatainak Osszegyljtése, illetve megosztasa
nagyon fontos. A paktum menedzsment ezért tervezi részvételét a 1étrehozas alatt all6 orszagos paktum platformban,
és folyamatosan egyiittmiikodik a nemcsak a konzorciumi tagokkal és a paktum tagokkal, de minden olyan
szervezettel, legyen az allami, civil vagy egyhdzi, amelynek érdeke a paktum szakmai tapasztalatai. A helyi, megyei
paktumok koordinacios tevékenysége keretében megvalosul a helyi és a megyei paktumok folyamatos
egylittmikodése ¢s az Osszegyiijtott tapasztalatok cseréje, megosztasa.

4.A paktumok fenntarthatd miikddésére is garanciakat ny(jtd paktumot alapitd egyiittmiikodési megallapodas
kidolgozasa - foglalkoztatasi paktum 1étrehozasa

A paktumok fenntarthatdé miikddésére is garancidkat nyujté paktumot alapitdé egylittmiikddési megallapodas
elokészitése és alairasa valosul meg, melyet a tdimogatasi szerzddés hatalyba 1épését kdvetd 6. honap végéig kotelezd
megtenni. A partnerség-épitési folyamat soran azonositani kell az egyes partnerszervezetek érdekeit, lehetséges
szerepét, vallalasait, és elkésziteni a rendezvények soran a paktumot megalapité megallapodast. Az egylittmiikddési
megallapodast alairok a fejlesztend teriilet: Putnok jards, Ozd jaris és Kazincbarcika jaras meghatarozott
telepiilésén miikodo és ott a gazdasagi és munkaerdhelyzetet meghatarozd dnkormanyzatok, KKV-k, intézmények,
civil szervezetek korébol keriil ki. Az dnkormanyzatok vezetd képviseld testiilet elé viszik a csatlakozast és alarnak
egy dokumentumot, melyben vallaljak: ,............ Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete egyetért, hogy
csatlakozni kivan a Putnok Viros Onkormanyzata, mint Kedvezményezett altal magvaldsitandd, TOP-5.1.2- 15-
BO1-2016- 00004 azonositdo jelli ,,Foglalkoztatasi egyiittmikodések tamogatasa Nyugat Borsodban” cimii
palyazathoz, annak érdekében, hogy a térségi munkaerdpiac béviiljon, az egyes célcsoportok képzése megvalosuljon,
a foglalkoztatasi programok teljesiiljenck. A csatlakoz6 6nkormanyzat el6 kivanja segiteni az Eurdpa 2020 Stratégia
altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitiizések megvaldsulasat.” Szandéknyilat is alairasra keriil,
melyben az aldird6 szervezet képviseld egyetértek azzal, hogy a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Paktumhoz annak tevékenységében érdekelt tovabbi szervezetek csatlakozzanak, illetve azzal is,
hogy a Iétrejovo Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddés profiljat bemutaté dokumentum nyilvanos.

Jelenleg 50 szervezetet javaslunk, hogy a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktumhoz

csatlakozzon, és akikkel az egylittmiikodési megallapodast célszerti alairni:

1.  Aggteleki Kéz6s Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3759 Aggtelek, Kossuth ut 8. képviseldje: Horkai Istvan
polgarmester)

2. Felsényaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3721 Felsényarad, Alkotmany u. 8., képviseldje:
Kukoriné Bihari Aranka polgarmester)

3. Kiraldi Kozos Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3657 Kirald, Alsotelep 26., képviselSje: Zupkod Andrasné

polgarmester)

4. Putnoki Koz6s Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3630 Kossuth it 5., képviseléje: Tamas Barnabas Lasz16
polgarmester)

5. Ragilyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3724 Ragaly, Rakdczi ut 16., képviseldje: Dusza Laszlo
polgarmester)

6. Serényfalvai K6zos Onkorményzati Hivatal (székhelye: 3729 Serényfalva Kossuth Ut 63.sz.,
képviseldje:Szerna Csaba polgarmester)

7. Kurityani K6z6s Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3732 Kurityan, Kossuth u. 109., képviseléje: Sziraczki
Sandor polgarmester)

8. Ormosbanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3743 Ormosbanya, Petéfi tér 1., képviseldje: Sike
Ferencné polgarmester)

9.  Rudabényai Kézds Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3733 Rudabanya, Gvadanyi J. u. 47. sz., képviseldje:
Szobota Lajos polgarmester)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

Sajogalgoc Kozség Onkorméanyzata (székhelye: 3636 Sajogalgoc, Tancsics u.11., képviseldje: Jasko Péter
polgarmester)

Sajokaza Kozségi Onkormanyzat (székhelye: 3720 Sajokaza Pet6fi S. ut 2., képviselje: Stefan Laszlo
polgarmester)

Arlé Nagykozség Onkorméanyzata (székhelye: 3663 Arlo, Ady Endre Gt 162., képviseldje: Dr. Vamos Istvanné
polgarmester)

Borsodbéta K6zos Onkorményzati Hivatal (székhelye: 3658 Borsodbota, Széchenyi ut 42., képviseldje: Gulyas
Janos polgarmester)

Borsodnadasd Varos Onkormanyzata (székhelye: 3671 Borsodnadasd, Alkotmany 1t 3., képviseldje: Kormos
Krisztian polgarmester)

Farkaslyuk Kozség Onkormanyzata (székhelye: 3068, Farkaslyuk, Gyiirky Gy. u. 3., képviseléje: Gabor Dezsé
polgarmester)

Hangonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3626 Hangony, Rékoczi ut 130., képviselje: Kovacs
Béla Szilard polgarmester)

Jarddnhaza Ko6zos Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3664 Jardanhéaza, IV. Béla ut 27., képviseldje: Kovacs
Gabor polgarmester)

Nekézsenyi K6zos Onkormanyzati Hivatal (székhelye: 3646 Nekézseny, Kossuth 1t 1., képviselje: Uj-Tédzsa
Csabané polgarmester)

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (székhelye: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1., képviseldje:
Demeter Ervin kormanymegbizott),

Ozdi Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (székhelye: 3600 Ozd, Vasvér ut 125., képviseldje: Bardos Géza
osztalyvezetd)

Putnoki Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (székhelye: 3630 Putnok, Bajcsy-Zs. ut 2., képvisel6je: Elek
Franciska osztalyvezetd)

Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (székhelye: 3700 Kazincbarcika, Toth Arpad u. 2.,
képviseldje: Fortuna Janos)

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (székhelye: 3525 Miskolc, Szentpali u. 1.,
képviseldje: Bihall Tamas elnok),

Ozdi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat (székhelye: 3600 Ozd, Jozsef Attila ut 1., képviseldje: Varadi Jozsef)
Borsod-Abauj-Zemplén megyei Helyi Akcid Csoportok képviseletében Lengyelné Bencze Viktoria, a Borsod-
Torna-Gomor Egyesiilet munkaszervezetének vezetdje

Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi Kézhasznti Nonprofit Kft. (székhelye: 3600 Ozd, Jaszi Oszkar tt 3.,
képviseldje: Dr. Torok Béla ligyvezeto),

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Eszak-Magyarorszagi Régio Kozpontja (székhelye: 3535 Miskolc, K6In u.2.,
képviseldje: dr. Kis Imre régidvezetd),

Egri Féegyhazmegye Karitdsz Szervezete: (székhelye:. 3300 Eger, Szaicz Le6 ut 7., képvisel6je: Ft. Arvai
Ferenc igazgato),

Miskolci Egyetem (székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros, képviseldje: Prof. Dr. Torma Andras rektor),
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (székhelye: 3500 Miskolc, Csabai kapu 62., képviseldje: Tasko Jozsef
megyei elnok),

Ozdi Szakképzési Centrum (székhelye: 3600 Ozd, Zrinyi Miklos at 1., képviseléje: Toth Béla foigazgato),
Serényi Béla Mezbgazdasagi szakképzo (székhelye: 3630 Putnok, Bajcsy-Zsilinszky Endre ut 31., képviseldje:
Magyar Andras intézetvezetd)

Putnok Varos Onkormanyzata (székhelye: 3630 Putnok, Kossuth ut 5., képviseldje: Tamas Barnabas Laszlo
polgarmester),

Putnok Varosaért Egyesiilet (székhelye: 3630 Putnok, R6zsadomb 1t 20., képviseléje: Dr. Kédmonné dr.
Laczkovich Katalin elnok)

Rombauer Alapitvany (székhelye: 3600 Ozd, Varoshaz tér 1., Obbagy Csaba elndk)

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szocialis, Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat Ozdi Idések Otthona (székhelye: 3600 Ozd, Dozsa Gyorgy ut 50., képviseldje: Kovacsné
Zsamba Erika intézményvezetd)

Ozdi Vallalkozéi Kozpont és Inkubétor Alapitvany (székhelye: 3600 Ozd, Jaszi Oszkar ut 3., képviselSje:
Molnar Lilla igyvezetd igazgato)

Forum Hungaricum Nonprofit Kft. (székhelye: 5600 Békéscsaba, Repiildtér 0296/8/A. hrsz., képviseldje:
Lovas Lajos ligyvezetd)

General Electric International, Inc. Magyarorszagi Fioktelepe adészam: 21971181-2-41

General Electric Global Services GmbH Magyarorszagi Fidktelepe adoszam: 25776160-2-41

Johnson Electric Hungary Kft. 13122791-2-10, (telephelye: HU-3600 Ozd, Pap ut 4. 8695/2. hrsz. ép., HU-
3600 Ozd, Pap Gt 6. 9012/1. hrsz. ép.)

OAM Ozdi Acélmiivek Kft. (székhelye: 3600 OZD, Max Aicher ut 1., képviseldje: Bartha Imre Zoltén
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ligyvezetd)

43.  Felkor 2000 Kft. (székhelye: 3600 Ozd, Gomoéri u. 24., képviseldje: Eke Istvan iigyvezetd)

44. EDARNO Kft. (székhelye: 3600 Ozd, Sarli ut 4., képviseléje: Kocsik Sandor)

45,  SPAL Kft. (székhelye: 3600 Ozd, Torzsgyar, képviseléje: Dancsok Sandor iigyvezetd)

46. Piramis Kft. (székhelye: 3600 Ozd, Oktober 23 tér 1. Ozdi Ipari Park , képviseléje: Dancsok Tamas ligyvezetd)

47. SIKI Siitéipari Kft. (székhelye: Kissikator, Tancsics u. 89/A, képviseldje: Kocsik Bertalan tigyvezetd)

48. Ples Zrt (székhelye: 1125 Budapest, Lorant ut 18. A. ép. 3672 Borsodnadasd, Volny utca 1., képviseloje:
Ujlaki Gyorgy cégvezetd)

49. Nyugat-Borsodi Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft. (székhelye: 3630 Putnok, Kossuth ut 5., képvisel6je: Dr.
Bardosné Dudas Viktoria ligyvezetd)

50. Hangonyi Baratvolgye Szocialis Szovetkezet (székhelye: 3626 Hangony, Rakoczi ut 130., képviseldje: Kovacs
Béla Szilard igazgato)

A Paktumhoz irasbeli szandéknyilatkozattal mindazon szervezetek csatlakozhatnak, amelyek egyetértenek a Paktum
céljaival, és aktiv részvétellel hozzajarulnak azok megvalodsitasahoz, tovabba a kitiizott célok teljesitéséhez
kapcsolodo szolgaltatési profillal, hataskorrel, megfelelé human és szervezeti hattérrel rendelkeznek. A csatlakozas a
mar alairt megallapodas kiegészit6 alairasaval torténik majd.

5. Paktumiroda felallitasa és miikddtetése

Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
egylittmikodést — partnerséget hoznak Iétre a résztvevok. Nemcsak a projekt megvaldsitasaért, hanem azért is, hogy
ezen partnerség hosszl tavon segitse el a teriilet lakossadganak képzettségét, foglalkoztatottsaguk bovitését, a térség
gazdasagi szerepl6i munkaerdigényének kielégitését, és ezaltal novekedjen a térség népességmegtartd ereje, és a
térségben ¢l6k életszinvonala. A paktum megvaldsitisa és fenntartisa soran létrejon a Paktum szervezete,
szervezetrendszere:1. Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Foruma. 2. Nyugat-Borsodi
Foglalkoztatasi ¢és Gazdasagfejlesztési Paktum Iranyitdé Csoportja. 3. Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi ¢és
Gazdasagfejlesztési Paktum Paktum Irodédja. 4. Nyugat-Borsodi Foglalkoztatdsi és Gazdasagfejlesztési Paktum
Projektmenedzsmentje.

A paktum hatékony miikddtetése érdekében a projekt keretében 2 db paktumiroda keriil felallitasa és két helyszinen
keriil miikodtetésre: Putnokon és Ozdon.

Kidolgozasra kerlilnek a paktum iroda mikodtetésének szabalyozoi: ligyrend, munkaterv, koltségvetés, az ehhez
sziikséges szakmai kompetencidk, human-eréforras biztositasa. Helyi paktum esetében a paktum iroda miikddtetése 1
6 foallasu paktum iroda vezetdvel (Kovacs Gergely, 40 6ras munkaviszonnyal) a Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagnal miikodik.

A Paktum Iroda a ,,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiik6dés Nyugat-Borsodban” cimii projekt keretében
a Paktum operativ miikodését segitdé szakmai szervezet. A Paktum Iroda a Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési
Nonprofit Kft. szervezeti keretében kertilt kialakitasra és a Hivatal szervezeti rendszerében miitkodik. A Paktum Iroda
milkodéséhez sziikséges feltételeket a Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. biztositja. A Paktum Iroda
vezetésének feladatait egy f6 munkavallald teljes munkaidében, munkaviszonyban latja el. A Paktum Iroda részt vesz
a Forum ¢és az Iranyitd Csoport utmutatdsai szerint a TOP 5.1.2-15-BO1-2016-00004 projekt azonositd szam,
~Foglalkoztatdsi ¢s gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Nyugat-Borsodban” projekt megnevezésii projekt
végrehajtasanak megszervezésében, projektek generalasaban, a foglalkoztatas bovitését és a gazdasag fejlesztését
szolgald projektek kidolgozasaban. A helyi paktumokkal kapcsolatban un. ernydszervezetként mikodik. Operativ,
adminisztrativ és technikai feladatokat lat el a Paktum, a Forum, az Iranyitd Csoport és az Iranyitdo Csoport
elnokének eredményes tevékenysége érdekében. Kozremitkodik az iilések dsszehivasaban, adminisztrativ és szakmai
anyagok elkészitésében, rendezvények szervezésében, partneri kapcsolatok kiépitésében és a kapcsolattartasban,
illetve a kommunikacios és tajékoztatasi feladatok ellatasaban.

6.Szervezeti és mitkodési szabalyzat elkészitése.
A hatékony miikodés biztositasa érdekében meg kell hatarozni a szervezet miikodési szabalyzatot.

7. Adatbazisok 9sszeallitasa célcsoportonként
8. Adatbazisok 0sszeallitasa munkaadokra vonatkozoan
9. Dokumentacios rendszer kialakitasa

10. Hatékonysagvizsgalat (id0, koltség, eredménymérés nyomon kdvetés)
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11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Ozd Varos Onkorményzata.
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal.
BOKIK.
Nemzeti Agrarkamara.
Kiils6 szolgaltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. altal végzett Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés,
célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységhez kapcsolodik, illetve a szakmai megvalositashoz,
illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatdsokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 5.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

partner
2. A tevékenység megnevezése | Kozbeszerzések lefolytatisa
Kozbeszerzés
3. A tevékenység idétartama | 2017.111.negyedév

(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A kozbeszerzés lebonyolitasa hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen biztositia a szolgaltatisokat. Igy illeszkedik a
Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a térség munkaerd-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljadhoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolédasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban a szakmai szolgaltatasok igénybevételét.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e Az informacidaramlas javitasa: a kozbeszerzés kapcsolodik az informacidaramlas javitasahoz, hiszen a
Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacié révén javul az informacidaramlés eldsorban a
munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betoltetlen allasokat mielébb fel tudjak tolteni a
munkaadok.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése: a kozbeszerzés lefolytatasa biztositja a
szolgaltatasok beszerzését, amely szolgaltatasok a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedését célozzak (szakmai
dokumentumok alapozzak meg a munkaer6-piaci szolgaltatasokat).

8. Elszamolhato koltség tipusa
Kozbeszerzési koltségek

9. Kaoltség megnevezése és sszege
Kozbeszerzési szakértd dija
Brutté 6sszeg: 1.500.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa.

A kozbeszerzés 1épései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatisa, beszerzési objektumok kivalasztisa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajéanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)

-Fizetés
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- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevé partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgéltatasokhoz kapcsolédik.

Tevékenység adatlap 6.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

partner

2. A tevékenység megnevezése | Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikédtetésének
biztositasa
Bankszamla nyitas és vezetés

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A bankszamla nyitas és annak koltségeinek fedezése hozzajarul a projekt

kozvetlen céljaihoz mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a projekt mitkodtetésének
pénziigyi feltételeit. Igy illeszkedik a  Foglalkoztatasi  paktum
létrehozasahoz, a térség munkaeré-vonzo képességének noveléséhez, a
munkaerd-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre
alapozott célzott toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-
piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | folyamatos

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt pénziigyi miikodését, a megvaldsitasban résztvevd szervezet projekt
id6északban felmertilt banki kiadasait.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A munkahelyek megtartasa: a bankszamla nyitas és vezetés kapcsolédik a munkahelyek megtartasahoz,
hiszen a munkaadoknak nyujtott bértamogatasok atutalassal torténnek majd.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: a bankszamla nyitas és vezetés a hatranyos
helyzetiiek elhelyezkedéséhez gy kapcsolodik, hogy a célcsoport részére nyujtott szolgaltatasokat, illetve
tamogatasokat innen fizeti a projekt.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Bankszamlanyitas és vezetés koltsége
Brutt6 6sszeg: 160.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Bankszamla nyitas és bankszamlavezetés.

Résztevékenységek:

1.A bankszamlanyitas feltételeinek attekintése

2. Ajanlatok attekintése

3. Bank kivalasztasa

4. Bankszadmlanyitas- bankszamlaszerz6dés kotése

5. Bankszamlakivonat/egyenlegértesit 0sszegyujtése, dokumentalasa

11. A megvalésitiasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony és eredményes szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolddik és minden tevékenységéhez, hiszen a
kifizetéseket, a pénziigyi teljesitéseket biztositja.
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Tevékenység adatlap 7.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA
partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa

Kommunikacios €s postaforgalmi szolgaltatasok (ide értve az elektronikus
kommunikacié mikddtetéséhez kapcsolodo tevékenységeket is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz kapcsolodo tantsitvany)

3. A tevékenység idotartama | 2017.I.negyedév - 2019. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A kommunikécidés ¢és postaforgalmi szolgaltatdsok igénybevétele, a
kozvetlen céljaihoz telefonon torténd kommunikacié hozzéjarul a projekt mindegyik kozvetlen
céljahoz, hiszen biztositja a projekt miikddtetésének

pénziigyikommunikacios feltételeit. gy illeszkedik a Foglalkoztatasi
paktum 1étrehozasahoz, a térség munkaeré-vonzé képességének
noveléséhez, a munkaeré-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a
munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas céljahoz és a
célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | folyamatos

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projektmegvaldsitas soran az abban résztvevok kommunikaciojanak, az
informacidaramlasnak a feltételeit a hatékony munkavégzés érdekében.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erésitése: a telefonon térténd kommunikacio
kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerség kialakitdsahoz és elengedhetetlen a menedzsment hatékony
mitkodése érdekében.

e Az informacidaramlas javitasa: a telefonon torténé kommunikacié a Paktum tagok és az egyéb érintettek
kozott javitja az informacidaramlast nemcsak a megvalositok kozott, hanem a munkaerdpiaci szereplok
kozott is annak érdekében, hogy a betéltetlen allasokat mieldbb fel tudjak tolteni a munkaadok.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége (telefon)
Brutt6 6sszeg: 720.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A kommunikacid, az informacio biztositasa révén a projekt hatékony miikodtetése valosul meg.

1.A telefonszolgaltato kivalasztasa

2. csomagok dsszehasonlitasa

3. csomag kivalasztasa

4. Szolgaltatasi szerz6dés megkotése

5. A szolgaltatas koltségének rendezése
6. Szolgaltatasi szamlak dokumentalasa

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony €s eredményes szakmai megvalositasahoz kapcsolodik és minden tevékenységéhez, hiszen a
kommunikacio feltételét biztositja
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Tevékenység adatlap 8.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa

Kommunikacios €s postaforgalmi szolgaltatasok (ide értve az elektronikus
kommunikacié mikddtetéséhez kapcsolodo tevékenységeket is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz kapcsolodo tantsitvany)

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2019. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A rezsi, a kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok igénybevétele, a

kozvetlen céljaihoz postai szolgaltatds hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen céljahoz,
hiszen biztositja a projektkommunikaciot. igy illeszkedik a Foglalkoztatési
paktum 1étrehozasahoz, a térség munkaeré-vonzé képességének
noveléséhez, a munkaeré-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a
munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas céljahoz és a
célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | folyamatos

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projektmegvaldsitas soran az abban résztvevok kommunikaciojanak, az
informacidaramlasnak a feltételeit a hatékony munkavégzés érdekében.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitdsok erdsitése: a postan keresztiil torténd
kommunikacié kapcsolddik a foglalkoztatasi partnerség kialakitdsahoz és elengedhetetlen a menedzsment
hatékony miikddése érdekében.

e Az informacidaramlas javitasa: a postan torténd kommunikacié a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozott
javitja az informaciéaramlast nemcsak a megvaldsitok kozott, hanem a munkaerdpiaci szereplok kozott is
annak érdekében, hogy a betoltetlen allasokat miel6bb fel tudjak télteni a munkaadok.

8. Elszamolhato koltség tipusa

Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége (posta)
Brutt6 6sszeg: 180.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Postai szolgaltatas igénybevétele

A postai szolgaltatas résztevékenységei:

1.Ki és bemend levelek iktatasa, dokumentalasa
2. Levelek feladasa
3. A postai szamlak kiegyenlitése és dokumentalasa

11. A megvalodsitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony €s eredményes szakmai megvalositasahoz kapcsolodik és minden tevékenységéhez, hiszen a
kommunikacio feltételét biztositja.
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Tevékenység adatlap 9.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA
partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Dokumentacid/archivalas

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A dokumentélds és archivalas hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljdhoz, hiszen biztositja a projekt adminisztracids feltételeit. igy
illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a térség munkaerd-
vonzé képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljdhoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

crer

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A foglalkoztatasi partnerségek ¢és menedzsment kapacitdsok erdsitése: a dokumentalas, archivalas
kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerségek és a menedzsment kapacitasok erésodéséhez, hiszen a Papir-
toner-irodaszer biztositja a kommunikacios tevékenységek végzését.

e Az informacidaramlas javitisa: a dokumentalas, archivalas kapcsolodik az informacidaramlas javitasahoz,
hiszen a papir-toner-irodaszer sziikséges az irdsos kommunikaciohoz, és a Paktum tagok és az egyéb
érintettek kozott javitja az irasos informacidaramlast és annak nyomon kdvetését.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Dokumentacios/archivalasi koltség (Papir-toner-irodaszer)
bruttd 6sszeg: 540.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A projekt soran papir-toner-irodaszer beszerzésekre keriil sor annak érdekében, hogy a dokumentalasi és archivalasi
feladatot hatékonyan el tudja latni a szervezet.

A beszerzés lépései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Beiizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony €s eredményes szakmai megvalositasahoz kapcsolodik és minden tevékenységéhez, hiszen a
dokumentalast biztositja.
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Tevékenység adatlap 10.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA
partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Koziizemi szolgaltatasok

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2019. IV. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A koziizemi szolgaltatasok igénybevétele hozzajarul a projekt mindegyik
kozvetlen céljaihoz kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a projekt miikddtetésének feltételeit.
Igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy a koziizemi szolgaltatasok rendelkezésre allasaval biztositsa a szakmai megvalositas
miikodési feltételeit.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A munkahelyek megtartdsa: a koziizemi szolgaltatdsok rendelkezésre 4llasa biztositja a szakmai
megvalositas miikodési feltételeit, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e A foglalkoztatasi partnerségek ¢€s menedzsment kapacitasok erdsitése: a koziizemi szolgaltatasok
tevékenység kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitéséhez, mert a
szakmai megvalositas mukodési feltételeit biztositja, amely hozzajarul a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz és a meglévo kapacitasok minél hatékonyabb kiaknazasahoz a térségben.

e Az informacidaramlas javitasa: a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacio révén javul az
informacidaramlas elésorban a munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betdltetlen
allasokat miel6ébb fel tudjak tolteni a munkaadok.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Koziizemi szolgaltatasok koltsége
Brutt6 6sszeg: 540.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A projekt hatékony miikodéséhez biztositani kell a munkavégzés feltételeit, az iroda miikddtetését, ehhez sziikség
van a kdzlizemi szolgaltatasok igénybevételére.

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony és eredményes szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolddik és minden tevékenységéhez, hiszen a
mukodés feltételeit biztositja.
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Tevékenység adatlap 11.

1. Megvalésité konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA
partner
2. A tevékenység megnevezése A célcsoport részére munkaeré-piaci szolgaltatasok nylij-tés'a
A célcsoport tamogatasa (célcsoport toborzasa, munkaer6-piaci
szolgéltatasok nyujtasa)
3. A tevékenység iddtartama | 2018.I.negyedév - 2019. III. negyedév
(hénap)
4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)
5. Illeszkedés a projekt A célcsoport tdmogatasa hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen céljahoz,
kozvetlen céljaihoz hiszen biztositja a projektbe torténd bevonast és célcsoportnak nydjtott
szolgaltatdsokat. fgy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a
térség munkaer6-vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre
reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaeré-piaci
integralasahoz.
6. A tevékenység gyakorisaga | folyamatos
7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy biztositsa a célcsoport tagok bevonasat és a munkaerd-piaci szolgaltatasokat résziikre.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

A munkahelyek megtartasa: a célcsoport toborzasa és kivalasztasa kapcsolddik a munkahely megtartasdhoz,
hiszen hozzédjarul a munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtdsdhoz, példaul a mentoralassal ahhoz, hogy
csokkenjen a fluktuacio, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb legyen,
amely a munkahelyek megtartasdhoz vezet.

A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: Az adott térségben
munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetli személyek és egyéb célcsoporttagok kdrében
toborzasra kertil sor, majd 440 6 keriil bevonasra és kapnak olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek
hozzasegitik dket az elhelyezkedéshez.

Az informacidaramlas javitasa: célcsoport toborzasa és kivalasztasa kapcsan javul az informacidaramlas
elésorban a munkaerdpiaci szereplék kozott annak érdekében, hogy a betdltetlen allasokat mieldbb fel
tudjak tolteni a munkaadok.

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a hatranyos helyzetiiek bevonasa és
kivalasztasa révén olyan szolgaltatisokhoz jutnak hozza majd a bevontak, amik javitjdk a munkaerdpiaci
esélyeiket, foglalkoztathatosagukat.

8.

Elszamolhato6 koltség tipusa

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei

9.

Koltség megnevezése és dsszege

Munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos koltség
Brutt6 0sszeg: 22.590.000Ft
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10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatisa

Létszam Egységar osszeg

Célcsoport toborzas
Toborzas 1000 3860 3857 500

Célcsoport kivalasztas
Munkaerd készségeinek, képességeinek

felmérése, személyes tanacsadas, felkészités 850 19050 16 192500
gyartésori manualis munkakorokre

Célcsoport kivalasztas

Meérdeszk6zok kitelepitése 10 napra 10 254 000 2540000
Osszesen 22 590 000

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Els6dlegesen a szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nytjtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 12.

NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt

1. Megvalésitéo konzorciumi St Ains >
Felel6sségii Tarsasag

partner

2. A tevékenység megnevezése | Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa

Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelméres, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras

3. A tevékenység idétartama | 2017.1.negyedév - 2018. 1. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,

kozvetlen céljaihoz piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek hozzajarulnak a projekt
mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositjak a projekt szakmai
megvalositasat. [gy illeszkednek a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a
térség munkaeré-vonzo képességének noveléséhez, a munkaeré-igényekre
reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaeré-piaci
integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy alatdmasza a szakmai megvalositast, realis és objektiv igényeken alapuld, megvalosithato
projektterv késziiljon, ami a célokat és eredményeket teljesiti a megvaldsitas soran.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: a sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras tevékenységek kapcsolodnak a munkahely megtartdsahoz, hiszen biztositjdk a projekt
szakmai megvalositasat. Alatamasztjak és meghatarozzak azokat a munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek
révén csokken a munkahelyi fluktuacio, javul a munkahelyen a beilleszkedés, a munkavégzés hatékonyabb
lesz, és mind ezek a munkahelyek megtartasahoz vezetnek.

o Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a sziikségletfelmérés, elozetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek alapozzak meg az iires allashelyeket és a potencialis
célcsoportokat, akiket el lehet helyezni a munkaerdpiacon szolgaltatdsokba torténd bevonas utan.
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e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: a sziikségletfelmérés,
elozetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatds, helyzetfeltaras tevékenységek irjak le a
meghatdrozott munkaerd-piaci tevékenységekbe bevont, az adott térségben munkat vallalni szdndékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek és egyéb célcsoporttagokat, akik koziil 440 f6 keriil bevonasra és
kapnak olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek hozzasegitik 6ket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek ¢€s menedzsment kapacitasok erdsitése: a sziikségletfelmérés, eldzetes
igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek kapcsolodnak a
foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasokhoz, hiszen a leirt informaciok, adatok alapjan
kertilnek meghatarozasra a projekt szakmai tartalmi elemi.

e Az informéciddramlds javitasa: a sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek kapcsolodnak az informacidaramlas javitasahoz, illetve ezekben
is megfogalmazasra keriilnek a kommunikacios eszk6zok €s a kommunikacioés iizenetek célcsoportonként,
érintettenként is.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a sziikségletfelmérés, eldzetes
igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek hatarozzak meg a hatranyos
helyzetlieck elhelyezkedésének lehetoségeit, a résziikre nyujtott szolgaltatasokat, melyek javitjadk a
munkaerdpiaci esélyeiket, foglalkoztathatdosagukat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Sziikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras koltsége Bruttd osszeg:
9 457 000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa

Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras. E tevékenység
keretében elkésziilnek azok a hattértanulmanyok, amelyek megalapozzak a sziikségletfelmérés és a
megvalosithatosagi tanulmany elkészitését.

1. Megvalosithatosagi tanulmany elkészitése kapcsan a helyzetelemzéshez sziikséges szekunder kutatas lefolytatasa a
putnoki vizsgalattal egyiittmiikddve: szekunder népesedési, demografiai, foglalkoztatasi alapadatok gyijtése a harom
jarasi és a bevont 50 telepiilés szintjén. KSH, GVI, NFSZ, TelR, BAZ megyei, és jarasi adatbazisokban kutatas,
adatgylijtés. Szakmai elemzés. Adatok Osszevetése mas kutatasok eredményeivel. A célcsoportok nagysagat
meghataroz6 kutatasi adatok gyQjtése.

2. Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés elkészitése telepiilési szinten is

3. Célcsoport elemzése telepiilési szinten is, nagysaguk, fobb jellemzdik, probléma az elhelyezkedésiiket illetden,
beavatkozasi lehetoség az elhelyezésiikben.

4. Hianyszakmak feltérképezése a térségben. KSH, GVI, NFSZ, TelR, BOKIK, BAZ megyei, és jarasi
adatbazisokban kutatas, adatgyiijtés. Szakmai elemzés. Adatok Gsszevetése mas kutatdsok eredményeivel.

5. Képzési és munkaerdpiaci szolgaltatasi adatok 0sszeallitasa.

11. A megvalésitiasban részt vevo partnerek
Putnok Varos Onkorményzata
0Ozd Varos Onkorményzata.
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal.
BOKIK.
Nemzeti Agrarkamara.
Kiils6 szolgaltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Putnok Varos Onkormanyzata altal végzett Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények elkészitése
tevékenységhez szorosan €s egylittmitkddve kapcsolddik.
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Tevékenység adatlap 13.

1. Megvalésité konzorciumi NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

partner
2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Eszkozbeszerzés
3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév

(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt Az eszkozbeszerzési tevékenység hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen biztositja a projekt technikai és infrastrukturalis feltételeit.
igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi és infrastrukturalis feltételeit,
olyan munkaallomasok kialakitasara keriil sor irodabutorok beszerzésével, hogy az ott munkat végzék képesek
legyenek a hatékony és eredményes munkavégzésre, rendelkezésre alljanak a munkavégzéshez sziikséges targyi,
irodatechnikai felszerelések. Az ligyféltér kialakitasa segiti a hatékony és eredményes munkaerd-piaci szolgaltatas
nyujtasanak targyi feltételeinek a biztositasat.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: az eszkdzbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi feltételeket, amely segitségével 440 f6 részesiil olyan
munkaerdpiaci szolgaltatasokban, amelyek hozzésegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz sziikséges az eszkOzbeszerzés, hiszen ezen eszk6zok elengedhetetlenek a menedzsment
hatékony miikodése és a meglévo kapacitasok minél hatékonyabb kiaknazasa érdekében.

e Az informacidaramlas javitasa: az eszkdzbeszerzés sziikséges a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti
kommunikaci6 biztositasahoz.

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a beszerzésre keriilé eszk6zok segitségével
biztositjuk a hatranyos helyzetiick elhelyezkedésének tamogatasat a szolgaltatasok nyujtasaval.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Eszkozbeszerzés koltségei

9. Kaoltség megnevezése és Hsszege
Eszkozbeszerzés koltségei, Bekeriilési érték
Brutt6 6sszeg: 7.450.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
4 6 munkaallomas kertil kialakitasra a szakmai megvalositas érdekében.
Beszerzésre keriilo eszkdzok:
- szamitogép,
- nyomtato,
- iroasztal,
- szék
- 1 db nagy teljesitményli nyomtatd

Ugyféltér kialakitasa - 2 helyszinen (szekrények, asztalok, székek)
Az eszkozbeszerzés 1épései:

- Beszerzési piackutatds (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)
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- Ajanlatkérés

- Szallito6 kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)
-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden tevékenységhez kapcsolodik, de kiilondsen a szakmai megvaldsitashoz, illetve a célcsoportnak nytjtott
szolgaltatasokhoz.

Tevékenység adatlap 14.

1. Megvalésité konzorciumi NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
partner Felelosségii Tarsasag

2. A tevékenység megnevezése | Kommunikicio, nyilvinossag és marketing biztositasa (kotelezo
tajékoztatason feliil)
Marketingeszk6zok fejlesztése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2018. IV. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A marketingeszkozok fejlesztése tevékenység hozzdjarul a projekt
kozvetlen céljaihoz mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a kommunikacios feltételeit.
igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt bels6 és kiilsé kommunikacidjat.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
¢ A munkahelyek megtartasa: Kiadvanyok, informacios fiizetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, belsd és
kiils6 kommunikacié hozzajarul a kommunikaciod segitségével ahhoz, hogy a munkaerd-piaci szereplék
megismerjék azokat a munkaerdpiaci szolgaltatasokat, melyek hozzajarulnak ahhoz, hogy csokkenjen a
fluktuacié, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb legyen, amely a
munkahelyek megtartasahoz vezet.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: Kiadvanyok, informacios fiizetek készitése, hirdetések,
tajékoztatas, belsé és kiilsé kommunikacid hozzajarul a kommunikacio segitségével ahhoz, hogy a
munkaerd-piaci szereplok megismerjék azokat a munkaerg-piaci szolgaltatdsokat, munkaadoknak nyujtott
tamogatasi lehetdségeket (bértamogatas), amelyek hozzéjarulnak a gazdasag fejlédéshez, amely ujabb
beruhazasokat, munkahelyeket hozhat.

e A munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: Kiadvanyok,
informacios flizetek készitése, hirdetések, tajékoztatds, belsd és killsé kommunikacid hozzéjarul a
kommunikacio segitségével ahhoz, hogy a munkaeré-piaci szereplék megismerjék azokat munkaerd-piaci
tevékenységeket, amelyek az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetii
személyek és egyéb célcsoporttagok szamara elérhetd, akik koziil 440 {6 keriil bevonasra és kapnak olyan
munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek hozzasegitik 6ket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitése: Kiadvanyok, informacids fiizetek
készitése, hirdetések, tajékoztatas, belsd és kiilsé kommunikacié hozzajarul foglalkoztatasi partnerségek és
menedzsment kapacitasok erdsitéséhez, a menedzsment hatékony miikodéséhez és a meglévé kapacitasok
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minél hatékonyabb kiaknazasahoz a térségben.

e Az informacidaramlas javitasa: Kiadvanyok, informacids fiizetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, belso és
kiilsé kommunikacié kapcsolddik az informaciddramlashoz, mert a Paktum tagok €s az egyéb érintettek
kozotti kommunikacio révén javul az informacidaramlas eldsorban a munkaerdpiaci szereplok kozott annak
érdekében, hogy a betdltetlen allasokat miel6bb fel tudjak tolteni a munkaadok.

e A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: Kiadvanyok, informacios flizetek készitése,
hirdetések, tajékoztatds, bels6 és kiils6 kommunikaci6 kapcsolodik a hatranyos helyzetliek
elhelyezkedésének eldsegitéséhez, hiszen egyrészt a munkaadoknak nyujtott tdmogatasok, masrészt az
allaskeres6knek nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok révén javulnak a hatrdnyos helyzetiiek
munkaerdpiaci esélyei, foglalkoztathatosaguk.

8. Elszamolhat6 koltség tipusa
Marketing, kommunikacios szolgaltatdsok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Marketingeszk6zok fejlesztése
Brutt6 6sszeg: 2.000.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Kiadvanyok, informacios flizetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, belsé és kiilsé kommunikacié folytatasa.

1.Kiadvanyok, informacids fiizetek fajtai:

-.Id6szaki kiadvanyok: a munkaaddknak nyujthatdé foglalkoztatashoz kapcsolodo informacidkrol, 4—8 oldalas
kiadvany negyedévente

- Akcidens nyomtatvanyok (kis terjedelmd, kis példanyszamu alkalmi, vagy egyedi nyomtatvanyok)

- meghivok (rendezvényekre, eseményekre,)

- névjegykartyak (a projektmenedzsment tagjainak és a szakmai megvaldsitoknak),

- levélpapirok,

- boritékok,

- allaskeresOknek allashirdetések, cégismertetok, prospektusok, plakatok stb.

2. Hirdetések (ingyen ujsagban, képujsagban)

3.T4ajékoztatas (munkadoknak és allaskeresoknek tajékoztatok szervezése)

4. Belso, kiilsé kommunikacioé (projektszervezeten, projektmenedzsmenten beliil és kiviil, a paktumirodak és a
paktum érintettek kozott, illetve a térség munkaeré-piaci szerepldi kozott)

11. A megvalodsitasban részt vevo partnerek
Putnok Varos Onkormanyzata

0Ozd Varos Onkormanyzata

Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden tevékenységhez kapcsolodik, de kiilondsen a szakmai megvaldsitashoz, illetve a célcsoportnak nytjtott
szolgaltatasokhoz.
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Tevékenység adatlap 15.

1. Megvalésité konzorciumi NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
partner Felelosségii Tarsasag

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Immaterialis javak beszerzése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt Az immaterialis javak beszerzési tevékenység hozzajarul a projekt alabbi
kozvetlen céljaihoz kozvetlen céljaihoz. a Foglalkoztatasi paktum Iétrehozdsahoz, a térség
munkaerd-vonzd képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagalod
képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolddasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi feltételeit, olyan
szoftverbeszerzésre keriil sor, amely biztositja a szamitdgépen munkat végzé eredményes munkavégzését.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaeré-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: a szoftverbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi eszkdzok mikodési feltételeket, amely segitségével 440 6 részesiil
olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokban, amelyek hozzasegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz is sziikséges a megbizhato szoftverbeszerzés, hiszen a beszerzett targyi eszkozoket csak igy
lehet mikodtetni.

e Az informacidaramlas javitasa: az eszkdzbeszerzés szoftverbeszerzés nélkiill nem mikddtethetd, ezért
kapcsolodik a Paktum tagok és az egyéb érintettek kdzotti kommunikaciod biztositasahoz.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése: a beszerzésre keriildé eszkzok a szoftver
segitségével biztositja a szolgaltatdsok nyujtasat a hatranyos helyzetliek elhelyezkedésének tamogatasa
érdekében.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Immaterialis javak beszerzése

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Szoftverbeszerzés bekertiilési értéke
Brutt6 0sszeg: 380.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
e szoftverbeszerzés

A szoftverbeszerzés lépései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatdsa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitiasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele
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12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden tevékenység végzéséhez sziikséges. A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nytjtott egyéb
szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 16.

1. Megvalésité konzorciumi NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
partner Felelosségii Tarsasag
2. A tevékenység megnevezése | Foglalkoztatisi stratégia és akciéterv, megvalositasi munkaprogram
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése
(ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak és
eredményeinek vizsgalatat is)
3. A tevékenység iddtartama | 2017.Inegyedév - 2019. I. negyedév
(hénap)
4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)
5. Illeszkedés a projekt A felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése
kozvetlen céljaihoz (ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak ¢és eredményeinek

vizsgalatat is) a projekt tobb kozvetlen céljahoz is illeszkedik. Egyrészt a
munkaerd-igényekre  reagald  képzések fejlesztéséhez, hiszen a
projekttervezés soran figyelembe vettiik a felmérések eredményeit, és olyan
képzéseket és fejlesztéseket terveztiik, amelyek a munkaeré-igényekre
aktivan és hatékonyan reagalnak (lasd képzések leirasa pontban). Masrészt
illeszkedik a munkaeréigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztashoz. A projekttervezés soran figyelembe vettiik a szekunder
elemzések eredményein tul a primer kutatdsok eredményeit is, melyet
munkaadok ¢és munkavallaloiik korében végeztiink, igy a toborzasi és
kivalasztasi (bevonasi) folyamatot a munkaerdigénynek megfeleléen
terveztiik. Es illeszkedik a projekt azon céljdhoz is, miszerint a célcsoport
munkaerd-piaci integralasa, foglalkoztatdsanak elésegitése kell, hogy
megvaldsuljon.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvaldsitas sikerességét, ezért olyan felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok késziilnek, melyek segitik a projektmegvalositast.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

A munkahelyek megtartasa: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok elkészitése
kapcsolodik a munkahelyek megtartasahoz, hiszen ezek tamasztjak ala a munkaerépiaci szereplék igényeit,
a szikséges munkaerG-piaci szolgaltatdsokat, melyek javitjak a munkahelyen a beilleszkedést, a
munkavégzés hatékonysagat, amelyek a munkahelyek megtartdsahoz vezetnek.

Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok
elkészitése kapcsolodik a munkahelyek teremtéséhez, hiszen ezek alapozzak meg a betdltetlen allashelyek
toborzasi és kivalasztasi tevékenységeit.

A munkaer6-piaci Szolgaltatasok ¢és vallalkozasi tanicsadas rendszerének fejlesztése: a felmérések,
kimutatasok, adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok elkészitése ravilagit azokra a munkaerd-piaci
tevékenységekre, melyek fejlesztése, illetve nyUjtasa sziikséges ahhoz, hogy a térség munkaerd-piaci
helyzete javuljon.

A foglalkoztatasi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a felmérések, kimutatdsok,
adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok elkészitése kapcsolédik a foglalkoztatdsi partnerségek és
menedzsment kapacitasok erdsitéséhez, hiszen a dokumentumok elkészitése kapcsan elengedhetetlen a
folyamatos egyezetetés és kommunikdcido az érintettek kozott, mely hozzajarul a partnerségek és
menedzsment kapacitdsok erdsitéséhez.
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e Az informacidaramlas javitasa: a felmérések, Kimutatasok, adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok
elkészitése kapcsan a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozott er6sddik a kommunikacio, igy javul az
informacidaramlas.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok,
kutatasok ¢és tanulmanyok elkészitése nagyon szorosan kapcsolédik a hatranyos helyzetiiek
elhelyezkedésének ndveléshez, hiszen a dokumentumokban leirtak hatdrozzak meg a szolgéltatdsokat és
képzéseket.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulméanyok készitésének koltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalatat)
Brutté 6sszeg: 9.790.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése, a projekttevékenységek hatékonysaganak
¢és eredményeinek vizsgalatdhoz kapcsoléddan.

1.Projektiranyitasi kézikonyv osszeallitasa

2. A paktumok fenntarthatd miikodésére is garancidkat nyajtd paktumot alapitd egyiittmiikodési megallapodas
kidolgozéasa Putnok Véaros Onkormanyzattal- 1asd ott leirtak.

3.Szervezeti és milkddési szabalyzat elkészitése Putnok Varos Onkormanyzattal- 1asd ott leirtak

4. Adatbazisok dsszedllitdsa célcsoportonként Putnok Varos Onkormanyzattal- lasd ott leirtak

5. Adatbézisok sszeallitaisa munkaadokra vonatkozéan Putnok Véaros Onkormanyzattal- 1asd ott leirtak

6. Dokumenticios rendszer kialakitdsa Putnok Varos Onkormanyzattal- lasd ott leirtak

7. Hatékonysagvizsgalat (id6, koltség, eredménymérés nyomon kovetés) Putnok Varos Onkormanyzattal- 1asd ott
leirtak

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Ozd Varos Onkorményzata.
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal.
BOKIK.
Nemzeti Agrarkamara.
Kiils6 szolgaltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A Putnok Viaros Onkorméanyzata. altal végzett Sziikségletfelmérés, elSzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységhez kapcsolddik, illetve a szakmai megvaldsitashoz, illetve a célcsoportnak
nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 17.

NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt

1. Megvalésité konzorciumi ISt A >
Felelosségii Tarsasag

partner
2. A tevékenység megnevezése Projektmenedzsment biztositasa
Projektmenedzsment
3. A tevékenység iddtartama | 2016.11.negyedév - 2020. I. negyedév

(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Tlleszkedés a projekt A projektmenedzsment tevékenység hozzajarul a projekt mindegyik
kozvetlen céljaihoz kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a projekt technikai és infrastrukturalis
feltételeit. fgy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség
munkaer6-vonzo képességének ndveléséhez, a munkaeré-igényekre reagdlod
képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt hatékony lebonyolitasat, a projekt eleget tegyen az Iranyitdé Hatdsag
altal elvart projektmenedzsmenttel szemben tamasztott kovetelményeknek és biztositsa a projektmenedzser és a
pénziigyi vezetd rendelkezésre allasat a projekt teljes id6tartamara.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartdsa: a projektmenedzsment hozzajarul a projekt tevékenységeinek
megvalositdsahoz, igy a munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtadsaval, példaul a mentordlassal ahhoz, hogy
csokkenjen a fluktuacid, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb legyen,
amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a projektmenedzsment hozzajarul a projekt tevékenységeinek
megvalositasahoz, igy ha rendelkezésre all képzett és motivalt munkaerd, akkor az hozzajarul a gazdasag
fejlodéshez, amely ujabb beruhazasokat, munkahelyeket hozhat.

e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: a projektmenedzsment
hozzajarul a projekt tevékenységeinek megvaldsitasdhoz, igy a projekt eredményeibdl részesiilok a
meghatarozott munkaerd-piaci tevékenységekbe bevont, az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek és egyéb célcsoporttagok, akik koziil 440 f6 keriil bevonasra és
kapnak olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek hozzasegitik ket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: a projektmenedzsment hozzajarul a
projekt tevékenységeinek megvalodsitasahoz, igy a foglalkoztatasi partnerség kialakitasa érdekében
elengedhetetlen a menedzsment hatékony miikddése és cél a meglévd kapacitasok minél hatékonyabb
kiaknazasa a térségben.

e Az informaciéaramlas javitdsa: a projektmenedzsment hozzajarul a projekt tevékenységeinek
megvalositasahoz, igy a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacid révén javul az
informacidaramlas elésorban a munkaerGpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betéltetlen
allasokat miel6ébb fel tudjak tolteni a munkaadok.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elsegitése: a projektmenedzsment hozzajarul a projekt
tevékenységeinek megvalositasahoz, igy a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedéséhez a munkaadok
tamogatasaval, illetve a hatranyos helyzetliecknek nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgaltatds dija

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgaltatas dija
Brutt6 6sszeg: 16.750.000 Ft

145




10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Projektmenedzsmentje (a tovabbiakban:
Projektmenedzsment) — a ,,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés Nyugat-Borsodban” cimil projekt
megvalositasat, a Paktum operativ miikodését segitd menedzsment szervezet. A Projektmenedzsment miikodéséhez
sziikséges feltételeket Putnok Varos Onkormdnyzata biztositja. A projektmenedzsment feladatok egy f6
projektmenedzser és egy 6 pénziigyi vezetd kdzremiikodésével valosulnak meg a projekt teljes idotartama alatt.

A projektmenedzsment feladatai: a szakmai megvaldsitais menedzsmenti feladatait ellatja, koordinalja, a
hataridének megfeleléen dokumentumokat és elszdmolasokat benyujtja (projekt elérehaladasi jelentés, projektzarasi
jelentés, pénziigyi elszamolasok, elbleg, illetve a tdAmogatasok lehivasa). Kapcsolatot tart a konzorciumi tagokkal,
egyeztet veliik. A projektmenedzsment tagjainak feladat-hatas- és felel6sségkorét a munkakori leirasaikban kell majd
rogziteni.

A szolgéltatas igénybevételénél figyelembe kell venni a projektmenedzsmenttel szemben tamasztott Iranyitd hatosag
altal kiirt elvarasokat.

A projektmenedzser munkakéri leirasban rogzitett feladatai:

e A projekt 0sszefogasa és iranyitasa a tdmogatasi szerzodésben foglaltak megvalositasa céljabol. Szakmai,
mddszertani segitségnyjtas.

e A projekt képviselete a tamogatast nyujté kdzremiikodo szervezet felé

e A projekt képviselete az Onkormanyzati testiiletek felé, ehhez kapcsolodd elektronikus kommunikacié
kialakitasa.

e A projekt kiils6 és bels6 informacidaramlasanak kialakitasa és menedzselése.

e  Miiszaki, pénziigyi és jogi munkateriiletek 6sszehangolasa.

e Projekt nyilvantartdsi rendszerének felallitasa, mikodtetése, projektvezetés adminisztrativ feladatainak
ellatasa.

e A projekt megvaldsitasanak ilitemezésének Osszeallitasa, korrekciok atvezetése.

e A végrehajtas folyamatos nyomon kovetése, ellenorzése, az eltérések rogzitése és az azok visszacsatolasa.

e A projekt megvaldsitasa soran felmeriil6 kockéazatok kezelése, megoldasa.

e A projekthez kapcsolodo tligyiratkezelés és dokumentalas rendjének kialakitasa és elvégzése.

e A szerzddések teljesitésének nyomon kovetése.

o A sziikségszerlien eléforduld valtozaskezelés a szerz6dés teljesitésével osszefiiggésben.
Az elvégzett munkak teljesitésigazolasanak dokumentalésa.
Projekt Eldrehaladasi Jelentések elkészitése a tamogatast nyujtd szervezet felé, a tamogatasi szerz6désben
meghatarozott idészakonként.

o Kifizetési kérelmek Osszeallitasa, szitkséges hidnypotlasok hataridén beliili teljesitése.

e Szamlak befogadasa, ellendrzésiik és kifizetésiik nyomon kdvetése.

e A projekt megvalositasi idészakaban jelentkez6 ellenérzésekhez dokumentumok dsszeallitasa, az ellenérzés
soran rendelkezésre allas biztositasa a helyszinen.

o Az esetleges szabalytalansagok kezelése.

e A tamogatasi szerzodésben rogzitett horizontalis vallalasok teljesiilésének ellendrzése.

e A nyilvanossaghoz kapcsolodo kotelezettség teljesiilésének ellendrzése.

A projektmenedzser munkakori leirasban rogzitett felelésségi kore:

a rabizott eszkozok allagaért;

a munkaid6 pontos betartasaért;

feladatanak szinvonalas ellatasaért;

a munkdja soran kapott informaciok kizarolag a Kedvezményezett érdekében valo felhasznalasaért;
valamint koteles megismerni és betartani a munkateriiletét érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket s
utasitasokat;

végrehajtani a feletesse jogszeri utasitasait;

megakadalyozni minden olyan cselekményt vagy mulasztast, amely a jogszabalyokat vagy a miikodést sérti;
megszerezni mindazon informaciot, amely feladatai egyértelmii megismeréséhez és elvégzéséhez sziikséges;
munkakorének megfeleléen magat tovabb képezni és a vonatkozo jogszabalyok valtozasat nyomon kdvetve
azokat alkalmazni;

e olyan munkakapcsolatok kialitasara torekedni, amelyek munkatarsaival, mind a kiils6 partnerekkel
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elésegitik a hatékony egyiittmiikodést;

e aziizleti, szolgalati titoknak mindsiilé informaciokat megérizni;

e a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos allapotardl meggy6z0dni, azokat rendeltetésiiknek
megfelelden hasznélni;

e munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

o veszelyt jelentd rendellenességet, irodai zavart az elvarhaté modon megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni felettesétol;

A pénziigyi vezetd feladatai:

e Feladata a projekt pénziigyi teljesiiléséhez sziikséges tervezés, a projekt 6nallé pénziigyi rendszerének
kialakitasa, miikddtetése, kapcsolattartas a projektgazdaval valamint az iranyitd hatésag pénziigyi teljesiilést
ellenérz6 osztalyaval.

A projekt koltségvetésének allandé nyomon kovetése.
Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és ezek alapjan a projekt idoszakos kifizetési kérelmeinek elkészitése.

e Kozremiikddés a projekt eldrehaladasi jelentések, valtozas bejelentési kérelmek, szerz6désmodositasi
kérelmek Gsszeallitasaban, kiilonos tekintettek a valtozasok pénziigyi vonatkozésaira.

e Kozremiikddik a projekt zarasahoz kapcsolodo szakmai és gazdasagi elszamolas elkészitésében

e Kapcsolattartas a megbizoval, a felhasznaldval és az illeszked6 szervezetekkel,

e A munka feltételeinek anyagi-, pénziigyi- munkahelyi- és eszkozfeltételek biztositasa

A pénziigyi vezet6 felelossége:
e Felelds a projekt a pénziigyi elszamolasok és beszamolok elkészitésért, a pénziigyi kontrollingért.

11. A megvalésitasban részt vevé partnerek
Konzorciumi tagok

Kiils6 szolgaltato, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projektmenedzsment minden mas tevékenységhez kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 18-19-20., 25-26-27.

NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt

1. Megvalosité konzorciumi L YEIen N
Felelosségii Tarsasag

partner

Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa ¢és miikédtetésének
biztositasa

Szakmai megvalositasban kozremiikodé6 munkatarsak foglalkoztatasa
(paktumiroda vezetd, szakmai megvaldsito és szakmai vezetd)

2. A tevékenység megnevezése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) Putnok
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A foglalkoztatasi tevékenység (3 f6 foglalkoztatasa) hozzajarul a projekt
kozvetlen céljaihoz mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a projekt személyi
feltételeit. igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség
munkaerd-vonzé képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald
képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolédasa a projekt altalinos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositashoz sziikséges személyi eréforrast, a tevékenység célja,
hogy harom munkakor betoltésével hozzajaruljon a projekt hatékony szakmai megvalositdsdhoz. A harom munkakor:
paktumiroda vezetd, szakmai megvalositd és szakmai vezetd.
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A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartdsa: a szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatarsak foglalkoztatasa
(paktumiroda vezetd, szakmai megvaldsitdé ¢s szakmai vezetd) hozzdjarul a projekt szakmai
megvalositasahoz, igy hozzajarul a munkaerépiaci szolgaltatisok nyujtasaval, példaul a mentoralassal
ahhoz, hogy csokkenjen a fluktuacid, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb
legyen, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése. a szakmai megvaldsitasban koézremikodé munkatarsak
foglalkoztatasa (paktumiroda vezetd, szakmai megvalosito és szakmai vezetd) hozzajarul a projekt szakmai
megvalositdsahoz, igy ha rendelkezésre all képzett és motivalt munkaerd, akkor az hozzajarul a gazdasag
fejlodéshez, amely ujabb beruhazasokat, munkahelyeket hozhat.

e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadds rendszerének fejlesztése: a szakmai
megvalositasban kozremitkodé munkatarsak foglalkoztatdsa (paktumiroda vezetd, szakmai megvalositod és
szakmai vezetd) hozzajarul a projekt szakmai megvaldsitdsdhoz, igy az allaskeresd hatranyos helyzetii
személyek és egyéb célcsoporttagok koziil 440 f6 vesz részt az igényének és a munkaerd-pielvarasnak
megfeleld olyan munkaerdpiaci szolgaltatdsokban, amelyek hozzésegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitése: a szakmai megvaldsitasban
kozremiikodé munkatarsak foglalkoztatasa (paktumiroda vezetd, szakmai megvalositd és szakmai vezetd)
hozzajarul a projekt szakmai megvalositasahoz, igy er6s6dhetnek a térségben a foglalkoztatasi partnerségek
és menedzsment kapacitasok.

e Az informacidaramlas javitasa: a szakmai megvalositasban kozremiik6dé munkatarsak foglalkoztatisa
(paktumiroda vezetd, szakmai megvaldsitd és szakmai vezetd) lehet6séget ad a bels6 és kiilsd
egylittmikodésre és kommunikaciora, igy a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacid
révén javul az informaciddramlas eldsorban a munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a
betdltetlen allasokat miel6bb fel tudjak tolteni a munkaadok.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elOsegitése: a szakmai megvalositasban kdzremiikodo
munkatarsak foglalkoztatdsa (paktumiroda vezetd, szakmai megvaldsitd és szakmai vezetd) segiti és
tamogatja a hatranyos helyzetiick eclhelyezkedését, tevékenységeik javitjak a célcsoport munkaerdpiaci
esélyeit, foglalkoztathatdsagukat.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditas
Munkabér
Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Munkabér

1. 1 {6 paktumiroda vezet6: 14.400.000Ft (havi bruttd bér 400.000 Ft, 36 honapon keresztiil)

2. 1 6 szakmai megvalositd bére: 13.176.000Ft (havi bruttd bér 366.000 Ft, 36 honapon keresztiil)

3. 1 16 szakmai vezet6 bére: 9.216.000Ft (bruttd bére havi 256.000 Ft, 36 honapon keresztiil).
Foglalkoztatast terheld adok, jarulékok

1. 1 {6 paktumiroda vezetd: 3.888.000 Ft (havi 108.000 Ft, 36 honapon keresztiil)

2. 1 6 szakmai megvalosito bére: 2.488.320Ft (havi 98.820 Ft, 36 honapon keresztiil)

3. 1 {6 szakmai vezet6 ado és jaruléka: 2.488.320Ft (havi 69.120 Ft, 36 honapon keresztiil).

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A tevékenység biztositja a szakmai megvalositashoz sziikséges személyi eréforrast, harom munkakor kerdil
betdltésre: paktumiroda vezetd, szakmai megvaldsitd és szakmai vezeto.
Feladataikat, hatas-és jogkoriiket, illetve felelosségi koriiket a munkakori leirasaik tartalmazzak.
1.Munkaerd toborzas a harom poziciéra (toborzo allashirdetés megfogalmazasa, ismerdsok, megjelentetése az EPTK
feliileten és kikiildése 3 cimzettnek)
2. A jelentkezOk kivélasztasa a harom poziciora ar-érték arany vizsgalata (a kivalasztas 1épései: palyazati anyag,
referencia, személyes elbeszélgetés, bruttd bér)
3. A foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony létrehozdsa munkajogi dokumentumainak elkészitése, aléirdsa
(munkaszerzédés, munkakori leiras, munkakori tajékoztato)
4. Munkaidd nyilvantartasa, jelenléti iv vezetése, bérszamfejtésre elokészitése
5. Bérszamfejtés elkészitése, dokumentalasa
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6. Munkabér kifizetése, dokumentalasa
7. Foglalkoztatast terheld adok, jarulékok megfizetése, dokumentalasa

PAKTUMIRODA

A paktum hatékony miikodtetése érdekében a projekt keretében az egyik paktumiroda Putnokon keriil kialakitasra.
A putnoki paktum iroda helyszine: 3630 Putnok, Kossuth ut 5. Kidolgozasra keriilnek a paktum iroda
miikddtetésének szabalyozoi: ligyrend, munkaterv, koltségvetés, az ehhez sziikséges szakmai kompetenciak, human-
erdforras biztositasa.

A paktum iroda mikodtetése 1 fo foallasu paktum iroda vezetével (Kovacs Gergely, 40 6rds munkaviszonnyal)
valdsul meg.

A Paktum iroda vezetd munkakori leirasban rogzitett feladatai:

e A projekt szakmai tevékenységeinek Osszefogasa és iranyitdsa a tamogatasi szerzodésben foglaltak
megvalodsitasa céljabol.
Az elvégzett szakmai munkak beszamoloval valdo dokumentalasa.
a Foglalkoztatasi paktum helyi szerepl6i kozotti informacidaramlas és véleménycsere dsztonzése, a térségi
szereplok kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa;

o figyelemfelkeltés a minél szélesebb kori partnerség megteremtésére és a projekt tudatositisira az
egylittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében,

e szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferencidk, szakmai és kozdsségi forumok szervezése,

e a stratégiaalkotasi folyamat elémozditisira és az egylittmiikodés fenntartdsara, valamint a program
megvaldsitasara;

e partnerség-épités, kilfoldi és/vagy belfoldi tanulmanyat, orszagos ¢és nemzetkozi egyiittmiikodési
haldzatokba torténd bekapcsoldodas tdmogatasa,

o gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiitkodés mitkodtetése;

o foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések Osztonzését és Osszehangolasat célzd helyi szintl
egylittmikodési halozatok kialakitasa;
koordinalasa;

e a gazdasagi - foglalkoztatasi megallapodasokkal, és a foglalkoztatasi stratégiaval Osszhangban konkrét
projektjavaslatok kidolgozasa,

e gazdasag -— ¢és foglalkoztatas-fejlesztési  projektcsatorna-rendszer  felallitasa;  munkaerd-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése, megvalositasuk segitése;

e munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek teremtésének &sztonzése;

e aprojekt megvaldsitasat segitd tudasbovitésen, tréningeken képzéseken vald részvétel,;

e a projektben résztvevok kozotti folyamatos informaciocsere segitése, lebonyolitasa, a projekt megvaldsitasa
soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacio az egyiittmiikddési haldzatban érintett partnerek kozott;

e aprojekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacio a szélesebb nyilvanossag felé;

A Paktum irodavezeté munkakori leirasban rogzitett feladatai:
e arabizott eszkdzok allagaért;

e a munkaidd pontos betartasaért;

e feladatanak szinvonalas ellatasaért;

e amunkaja soran kapott informaciok kizarolag a Kedvezményezett érdekében valo felhasznalasaért;

e valamint koteles megismerni és betartani a munkateriiletét érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket és
utasitasokat;

e végrehajtani a feletesse jogszer( utasitasait;

e megakadalyozni minden olyan cselekményt vagy mulasztast, amely a jogszabalyokat vagy a miikodést sérti;

e megszerezni mindazon informacidt, amely feladatai egyértelmii megismeréséhez és elvégzéséhez sziikséges;

e munkakdrének megfelelden magat tovabb képezni és a vonatkozd jogszabalyok valtozasat nyomon kovetve

azokat alkalmazni;

e olyan munkakapcsolatok kialitasara torekedni, amelyek munkatarsaival, mind a kiilsé partnerekkel
elosegitik a hatékony egylittmikddést;

e aziizleti, szolgalati titoknak mindsiilé informacidkat megdrizni;

o a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok biztonsadgos allapotardl meggy6zddni, azokat rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalni;

e munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

e veszélyt jelentd rendellenességet, irodai zavart az elvarhatdé moédon megsziintetni, vagy erre intézkedést
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kérni felettesétol,
A szakmai vezet6 feladatai:

e A projekt szakmai indikatorai teljesiiléséhez sziikséges tevékenységekkel kapcsolatos tervezés,
informacidaramoltatas.

e Kapcsolattartas a kdzremlikddo szervezettel, az irdnyitd hatésaggal, valamint a projekt célcsoportjat jelentd
dolgozdkkal.

e A szakmai kdzremiikddés soran, sziikség esetén elkésziti a programhoz kapcsolédd dokumentaciot, szakmai
beszamolot

e A projekt szakmai feladattervének ismerete

A projektben résztvevok szakmai munkdjanak iranyitdsa, Osszehangoldsa, abban valo részvétel,

megbeszélések vezetése

A szakmai megvalositas koordinalasa

A szakmai tevékenységrél dokumentacid vezetése

A szakmai tevékenység nyomon kovetése

A szakmai megvaldsitok munkajanak ellendrzése

e A szakmai megvaldsitokkal, kozremiikodo szervezetekkel valo kapcsolattartas, kommunikacio6 biztositasa

Segiti a programban résztvevok és az egylittmiikddo intézmények rendszeres tajékoztatasat

e A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos eredmények, témak, informaciok ismertetése, szakmai
beszamolok készitése

e Segiti a Projekt El6rehaladasi Jelentések elkészitését. - Elektronikus és telefonos elérhetéséggel rendelkezik;

A szakmai vezet6 felelgssége:
e A program szakmai megvalésitasaért felel

A projektasszisztens feladatai:

e A projektmenedzser, a szakmai vezetd és a projektmenedzsment munkajanak tdmogatasa;

e Kozremiikddés a projekt(ek) sikeres, eredményes és szabalyszerli megvalositdsanak biztositdsdban —
kiilonos tekintettel az indikatorok elérésére;

e Projektfeladatok végrehajtasanak nyomonkodvetése, hataridok betartasanak biztositasa;

e Kozremiikodés az Eldrehaladasi Jelentések Osszeallitisaban, az ehhez kapcsolodd mellékletek, belsd
dokumentaciok dsszegyljtése, esetleges hidnypotlasok osszeallitasaban kézremitkodés

e A partnerség és/vagy projekteldrehaladas rendezvényeinek megszervezésében vald kozremikodés;

o Tevékenységi jelentések, a teljesitést alatamaszté dokumentumok Osszegyiijtése a projektben kdzremiikodo
szakértok és beszallitd alvallalkozok részérol;

e Munkaid6 kimutatasok dsszegytijtése a projektben kézremiikodé megvalositoktol;

e Projektrendezvények adminisztrativ feltételeinek biztositdsa (meghivo/értesitd, emlékeztetd, jelenléti iv,
szakmai el6adasok anyagai, stb.);

o Teljesitésigazolasok (aldtdmaszté dokumentumok osszegytijtése, dontés elokészités) elokészitése; (| Aktiv
részvétel projekt elére haladasi {iléseken;

e Rendszeres tevékenységi jelentés elkészitése az adott iddszakban ellatott feladatok vonatkozasaban;

e Részvétel a projekt bemutatasaban, eredményeinek minél szélesebb korii megismertetésében (szakmai
vezetések, eldadasok tartasa, sajtomegjelenések, rendezvények anyagainak Osszeallitasa); [1 A projektben
meghatarozott tajékoztatasi és ismeretterjesztési feladatok maradéktalan megvalositasanak biztositasa;

o Kozremiikddés a helyszini szemlék ellenérzései soran;

o Kozremiikddés a projekt zarasaban és a zarodokumentum Gsszeallitdsaban;

e Részvétel az értékelés, belso ellendrzés és monitoring munkajaban.

A projektasszisztens felelgssége:
e A program adminisztrativ megvalositasaért felel

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Konzorciumi partnerek

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt minden szakmai tevékenységéhez kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 21., 23.

1. Megvalésité konzorciumi
partner

NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

2. A tevékenység megnevezése

Kozbeszerzések lefolytatasa
Kozbeszerzés

3. A tevékenység idotartama
(hénap)

2017.11Inegyedév - 2017. I. negyedév

4. A tevékenység helyszine(i)
(telepiilés, intézmény stb.)

Putnok

5. Illeszkedés a projekt
kozvetlen céljaihoz

A kozbeszerzés lebonyolitdsa hozzdjarul a projekt mindegyik kozvetlen
céljahoz, hiszen biztositia a szolgaltatasokat és az eszkozoket. Igy
illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a térség munkaerd-
vonzé képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga

nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban a szakmai szolgaltatasok igénybevételét és az

eszkOzbeszerzéseket.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e Az informacidaramlas javitasa: a kozbeszerzés kapcsolodik az informacidaramlas javitasahoz, hiszen a
Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacié révén javul az informacidaramlas eldsorban a
munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betoltetlen allasokat mielébb fel tudjak tolteni a

munkaadok.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak eldsegitése: a kozbeszerzés lefolytatasa biztositja a
szolgaltatasok beszerzését, amely szolgaltatasok a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedését célozzak (szakmai
dokumentumok alapozzak meg a munkaeré-piaci szolgaltatasokat).

8. Elszamolhato koltség tipusa
Kozbeszerzési koltségek

9. Kaoltség megnevezése és osszege

Kozbeszerzési szakértd dija
Brutt6 6sszeg: 1.000.000Ft
Brutté 300.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa

Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa 1.000.000Ft.
Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa 300.000Ft

A kozbeszerzés 1épései:
Kozbeszerzési szabalyzat elkészitése:

i. Elokészités és lefolytatas szabalyai
ii. Bels6 ellendrzés felelsségi rendje
iii. Eljarasban résztvevo személyek felelGsségi kore
iv. Dontésért felelds személy ill. testiilet
V. Dokumentélés (5 év) szabalyai

Ajanlattételi felhivas elkészitése

Felhivas megkiildése a Kozremiikodo Szervezet részére a feladas elott 2 héttel

Kozremiikodo Szervezet altali elfogadas

Felhivas megkiildése a Kozbeszerzések Tanacsa Titkarsaga szamara
Felhivas megjelentetése a Kozbeszerzési Ertesitében
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Ajanlatok benyujtasa és felbontasa
Ajanlatok elbiralasa

Osszegzés

Szerzédéskotés

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Konzorciumi partnerek. Kiilsé szolgéltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolddik.

Tevékenység adatlap 22.

1. Megvalésité konzorciumi NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt

partner Felel6sségii Tarsasag

2. A tevékenység megnevezése Kotelez6en megvaldsitandé nyilvanossag biztositasa
Kotelez6en megvalositandd nyilvanossag biztositas

3. A tevékenység iddtartama | 2016.I11.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) Putnok és Ozd
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A nyilvanossagi tevékenység hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen biztositja a projekt tajékoztatdsi kotelezettségét. Igy
illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaerd-
vonzé képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljadhoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt nyilvanossagat, eleget tegyen a tajékoztatasi kotelezettségnek,
disszeminalja a projekt keretében megvaldsitott tevékenységeket és eredményeket.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A munkahelyek megtartasa: a kotelezben megvalositandé nyilvanossag biztositia a  projekt
tevékenységeinek disszeminacidjat, igy hozzajarul a munkaerd-piaci szereplék részére nyujtott tamogatasok
és szolgaltatasok nytjtasahoz vald hozzaféréshez.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: : a kotelezGen megvaldsitandd nyilvanossag biztositja a projekt
tevékenységeinek disszeminaciojat, igy hozzajarul a munkaadok részére biztositott —tdmogatasok
nyujtasahoz vald hozzaféréshez, igy hozzajarul a gazdasag fejlodéshez, amely ujabb beruhazasokat,
munkahelyeket hozhat.

e A munkaeré-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tandcsadas rendszerének fejlesztése: a kotelezden
megvalositandd nyilvanossag biztositja a projekt tevékenységeinek disszeminacidjat, igy hozzajarul hogy
440 f6 bevonasra keriiljon igényeinek megfeleld6 munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasaba, 290 f6
képzésbe, illetve az elhelyezkedéshez segiti dket.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erOsitése: a kotelezéen megvaldsitandd
nyilvanossag biztositja a projekt kommunikacidjat, igy hozzajarul a foglalkoztatasi partnerségek és
menedzsment hatékony miikddéséhez, annak erdsitéséhez.

e Az informacidéaramlas javitasa: a kotelezben megvaldsitandd nyilvanossag biztositja a projekt
kommunikaciot, igy hozzajarul a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikécio révén az
informacioaramlas javulasahoz.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak eldsegitése: a kotelezGen megvaldsitandd nyilvanossag
biztositja a projekt kommunikacigjat, eljut az informacid a szolgaltatasban valo részvételi lehetéségrol a
hatranyos helyzetiiekhez, igy a szolgaltatasok igénybevételével javulnak a munkaerdpiaci esélyeik és a
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foglalkoztathatosaguk.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

9. Kaoltség megnevezése és 6sszege
Kotelezéen megvaldsitand6d nyilvanossag biztositasanak koltségei
Brutté 6sszeg: 370.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A kommunikacids tevékenység célja, hogy a tdmogatasi kérelmet és annak eredményeit minél szélesebb korben
megismertesse. Eleget tesz a tdjékoztatasra €s nyilvanossagra vonatkoz6 kovetelmények, a , Kedvezményezettek
tajékoztatasi kotelezettségei” cimii dokumentumban, valamint az ,Arculati Kézikényv”-ben foglaltaknak
megfelelden.
1. A projektelokészités szakaszaban:
— kommunikacios tervet készit
- amukodé honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatot (aloldalt) hoz 1étre és folyamatosan frissiti azt.
2. A projektmegvaldsitas id6szakaban nagy hangstlyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa.
- Sajtokozleményt kiild ki a projekt inditasardl, illetve majd a zarasarol, és a sajtomegjelenéseket dsszegyljti.
- A beruhdzas helyszineire ,,C” tipusu tajékoztatd tablat készit és elhelyez (A két jarasi székhelyen miikodo
Paktum irodaban kihelyezésre keriil az 59,4*42cm nagysagu ,,C” tipusu tabla)
- Kommunikéaciés célra alkalmas fotddokumentaciot készit (A projekt teljes iddszakdban a
képzéseken/tanacsadasokon - alkalmanként legalabb 3 db — minimum 2447x3264 felbontasu fotokat készit)
- Atajékoztatas a kedvezményezett honlapjan is megtorténik. A projekt megvaldsulasa soran a projektgazda a
projekt teljes megvalositasi szakaszaban informaciokat tesz kozzé.
3. A projekt megvalositasat kovetd szakaszban:
- Sajtonyilvanos iinnepélyes projektatadé rendezvényt szervez (ZARO)
- Sajtokozleményt kiild ki a projekt zarasardl és dsszegylijti a sajtomegjelenéseket
- Eredménykommunikacios informacids anyagok, kiadvanyok készitése
- TERKEPTER feltltésére keriil sor a projekthez kapcsolodo tartalommal
- A beruhazas helyszinén ,.D” tipusu emlékeztetd tablat készit és helyez el (A konzorciumi partnereknél
kihelyezésre keriil a 29,7*42 cm nagysagi emlékeztetd tabla)

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Konzorciumi partnerek ¢€s kiils6 szolgaltatd, szallité igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt teljes tevékenységéhez, a szakmai megvaldsitashoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 24.

1. Megvalésité konzorciumi NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt

partner Felelosségii Tarsasag

2. A tevékenység megnevezése A célcsoport részére munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa
Munkaerdpiaci szolgaltatasok biztositasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2019. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Putnok, Ozd, egyéb célteriileti telepiilés
(telepiilés, intézmény, stb.)

5. 1Illeszkedés a projekt A munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa tevékenység hozzajarul a projekt

kozvetlen céljaihoz mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a célcsoport tagok szamara
a munkatanicsadast. fgy illeszkedik a Foglalkoztatdsi paktum
létrehozasahoz, a térség munkaerd-vonzd képességének ndveléséhez, a
munkaerd-igényekre reagalo képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre
alapozott célzott toborzas €s kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-
piaci integraladsédhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevins

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a célcsoport tagok bevonasat és a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat résziikre.
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Egyéni fejlesztési tervek készitése és megvalositasa, szocialis mentori szolgaltatas, HR tanacsadas a képzés,
foglalkoztatas alatt hozzajarul a célcsoporttagok eredményes munkaeré-piaci részvételéhez.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport tagoknak munkaer6-piaci szolgéltatasok nyujtasa, mentori, egyéni
¢és csoportos tanacsadas keretében tevékenység kapcsolodik a munkahelyek megtartasahoz, hiszen példaul a
mentoralassal elérhetd, hogy csokkenjen a fluktuacio, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a
munkavégzés hatékonyabb legyen, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: A célcsoport tagoknak
munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa, mentori, egyéni és csoportos tanacsadas keretében biztositja a
résztvevoknek, hogy egyénre szabott tanacsadast kapjanak, amelyek hozzasegitik 6ket az elhelyezkedéshez.

e Az informacidaramlas javitdsa: A célcsoport tagoknak munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtdsa, mentori,
egyéni és csoportos tandcsadas keretében javitja az informacidaramlast a munkaerd-piaci szereplok kozott.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: A célcsoport tagoknak munkaer$-piaci
szolgaltatasok nyujtasa, mentori, egyéni &és csoportos tanacsadas keretében a hatranyos helyzetiick
elhelyezkedését timogatja egyénre szabott tanadcsadasokkal.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos koltség
Brutt6 6sszeg: 8.732.500 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa

A célcsoport tagoknak munkaerd-piaci szolgaltatasok nytijtasa, mentori, egyéni és csoportos tanacsadas keretében.
A 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerépiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthato
tdmogatasokrdl szabalyozza a munkaerd-piaci szolgaltatasokat, ezek fajtait, az igénybevételét, a szolgaltatast nyujtoval
szembeni elvarasokat.

A helyzetfelmérésben a problémalirasban egyértelmiien alatdmasztott az (a munkavallaloi kérd6ivben is fontos kérdés volt,
hogy mi akadalyozza a megkérdezettet az elhelyezkedésben), hogy a célcsoporttagok koziil nagyon sokan nincsenek
tisztaban azzal, hogy milyen, a munkaer6piac altal elvart kompetenciai vannak, vagy milyenek kellene rendelkeznie ahhoz,
hogy el tudjon helyezkedni, illetve az allasfeltarast és az allaskeresési folyamatot sem ismerik. Eppen ezért az albbi
munkaer6-piaci szolgaltatasokat tervezziik:

munkatanacsadas

allaskeresési tanacsadas

Munkatanacsadés

A munkatanacsadas célja az azt igénybe vevo személy elhelyezkedését akadalyozo koriilmények feltarasa, valamint az azok
megsziintetésére, a sikeres elhelyezkedés megvalositasara iranyul6 terv kidolgozasa .( 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
szerint). A tanacsadas torténhet egyéni és csoportos formaban. A projekt keretében az egyéni tanacsadast priorizaljuk a
célcsoporttagok nagy kompetenciadeficitje miatt.

A tanacsadasi folyamat célja, hogy annak befejeztével az allaskeresd

képes legyen realis célallas megfogalmazasara,

a tanacsado segitségével képes legyen meghatarozni a munkaerépiacon elérendé céljait,

a célhoz vezet6 ut allomasait, tevékenységeit, a sziikkséges és hozzaférhetd eszkozoket,

tisztabban lassa, és szamba vegye az akadalyozé tényezoket, amelyek elhelyezkedésének Gtjaban allnak,

képes legyen minden eréfeszitést megtenni az akadalyozo tényezok elharitasa érdekében (amelyekre hatassal van
vagy befolyasolni képes), képes legyen 6nalloan munkalehetdségek feltarasara,

tudatosan hasznalja személyes eréforrasait a munkakeresés érdekében,

legyen aktiv és egyiittmiik6do a (tovabbi) szolgaltatasok igénybevételében,

képes legyen fejlesztésbe, képzésbe, szakképzésbe bekapcesolodni.

A fenti célok eléréshez az alabbi tevékenységeket tervezziik:

egyéni fejlesztési tervek készitése és megvalositasa,

szocialis mentori szolgaltatas,

HR tanéacsadas a képzés, foglalkoztatas alatt

Allaskeresési tanacsadés

Az allaskeresési tanacsadas célja (30/2000. (IX. 15.) GM rendelet szerint) azok elhelyezkedésének elGsegitése, akik
munkat akarnak vallalni, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

Az allaskeresési tanacsadas formai:

a) egyéni allaskeresési tanacsadas,

b) allaskeresési technikak oktatasa,
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c) allaskeres6 klub.

Az allaskereso klub az allaskeresék részvételével rendszeresen tartott csoportos foglalkozas, ahol a résztvevok
egymast is tudjak motivalni.

Mentori (szocidlis) szolgaltatas igénybevételét biztositjuk az allaskeresdnek, ha a személyes konzultacié alapjan
megallapithato, hogy az egyiittmiikddési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok, tAmogatasok
igénybevételéhez, az dllami vagy mas szervekkel vald kapcsolattartashoz, az 6nallé munkéba allashoz, vagy a
munkahelyen torténd beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége. A mentori szolgéltatist a mentor nyujtja.
Ezek a tandcsadasok is lehetnek egyéni és csoportos és a kovetkez6 mddon valdsithatok meg:

a) egyéni tanacsadoi beszélgetés,

b) csoportos tanacsadas,

c) strukturalt csoportfoglalkozas,

d) érdeklddés-, érték-, képesség-, valamint személyiségvizsgalat,

e) palyaismeret bovitése.

Az alabbi tablazat mutatja tervezett munkaeré-piaci szolgaltatasokat:

Munkaerdépiaci szolgaltatas Meértékegység Egységar

munkatanacsadas

Egyéni fejlesztési tervek készitése és megvalositasa,
szocialis mentori szolgaltatas, HR tanacsadas a 18 ho 300 000 5 400 000
képzés, foglalkoztatas alatt

allaskeresési tanacsadas

egyéni tanacsadas (8.00016/6ra) 90 16 000 1 440 000
csoportos tanacsadas, 15f6/csoport, (7.000Ft/6ra) 270 7000 1892 500
Tanécsadas koltségei Osszesen 8 732 500

10. A megvalodsitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

11. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 28.

1. Megvalésité konzorciumi OZD VAROS ONKORMANYZATA
partner
2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelméreés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras
3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2018. II. negyedév
(hénap)
4. A tevékenység helyszine(i) | Ozd
(telepiilés, intézmény stb.)
5. Illeszkedés a projekt A sziikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
kozvetlen céljaihoz piackutatds, helyzetfeltards tevékenységek hozzdjarulnak a projekt
mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositjak a projekt szakmai
megvalositasat. Igy illeszkednek a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a
térség munkaeré-vonzo képességének noveléséhez, a munkaeré-igényekre
reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaeré-piaci
integralasahoz.
6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans
7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy alatdmasza a szakmai megvalositast, redlis és objektiv igényeken alapuld, megvalosithato
projektterv késziiljon, ami a célokat és eredményeket teljesiti a megvalositas soran.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

A munkahelyek megtartasa: a sziikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas,
helyzetfeltaras tevékenységek kapcsolédnak a munkahely megtartasahoz, hiszen biztositjdk a projekt
szakmai megvalositasat. Alatamasztjak és meghatarozzak azokat a munkaerdpiaci szolgaltatisokat, amelyek
révén csdkken a munkahelyi fluktuécio, javul a munkahelyen a beilleszkedés, a munkavégzés hatékonyabb
lesz, és mind ezek a munkahelyek megtartasahoz vezetnek.

Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a sziikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek alapozzak meg az {ires allashelyeket és a potencidlis
célcsoportokat, akiket el lehet helyezni a munkaerépiacon szolgaltatasokba torténd bevonas utan.

A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: a sziikségletfelmérés,
elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatds, helyzetfeltaras tevékenységek irjak le a
meghatarozott munkaerd-piaci tevékenységekbe bevont, az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek és egyéb célcsoporttagokat, akik koziil 440 f6 keriil bevonasra és
kapnak olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek hozzasegitik dket az elhelyezkedéshez.

A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: a sziikségletfelmérés, elézetes
igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek kapcsolodnak a
foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasokhoz, hiszen a leirt informaciok, adatok alapjan
kertilnek meghatarozasra a projekt szakmai tartalmi elemi.

Az informacidaramlas javitdsa: a sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek kapcsolodnak az informacidaramlas javitasahoz, illetve ezekben
is megfogalmazasra keriilnek a kommunikacios eszk6zok és a kommunikécios iizenetek célcsoportonként,
érintettenként is.

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsdnak eldsegitése: a szlikségletfelmérés, eldzetes
igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras tevékenységek hatdrozzék meg a hatranyos
helyzetliek elhelyezkedésének lehetdségeit, a résziikre nyujtott szolgaltatasokat, melyek javitjdk a
munkaerdpiaci esélyeiket, foglalkoztathatosagukat.
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8. Elszamolhato koltség tipusa
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és sszege
Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelméreés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras koltsége Bruttd osszeg:
1.143.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Sziikségletfelmérés, elozetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatas, helyzetfeltaras. E tevékenység
keretében elkésziilnek azok a hattértanulmanyok, amelyek megalapozzak a sziikségletfelmérés és a
megvalosithatosagi tanulmany elkészitését.

1. Megvalosithatosagi tanulmany elkészitése kapcsan a helyzetelemzéshez sziikséges szekunder kutatas lefolytatasa a
putnoki vizsgalattal egyiittmiikddve: szekunder népesedési, demografiai, foglalkoztatasi alapadatok gyiijtése a harom
jarasi és a bevont 50 telepiilés szintjén. KSH, GVI, NFSZ, TelR, BAZ megyei, és jarasi adatbdzisokban kutatas,
adatgylijtés. Szakmai elemzés. Adatok Osszevetése mas kutatdsok eredményeivel. A célcsoportok nagysagat
meghatdroz6 kutatasi adatok gytjtése.

2. Sziikségletfelmérés, eldzetes igényfelmérés elkészitése telepiilési szinten is

3, Célcsoport elemzése telepiilési szinten is, nagysaguk, fobb jellemzdik, probléma az elhelyezkedésiiket illetden,
beavatkozasi lehetdség az elhelyezésiikben.

4 Hianyszakmak feltérképezése a térségben. KSH, GVI, NFSZ, TeIR, BOKIK, BAZ megyei, és jarasi
adatbazisokban kutatas, adatgytijtés. Szakmai elemzés. Adatok Osszevetése mas kutatdsok eredményeivel.

5 Képzési és munkaerdpiaci szolgaltatasi adatok osszeallitdsa.

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Putnok Varos Onkormanyzata
Ozd Varos Onkormanyzata.
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal.
BOKIK.
Nemzeti Agrarkamara.
Kiils6 szolgaltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Putnok Varos Onkorméanyzata és a NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag altal végzett Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények elkészitése tevékenységhez szorosan és
egyiittmikodve kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 29.

1. Megvalosité konzorciumi OZD VAROS ONKORMANYZATA
partner

2. A tevékenység megnevezése Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikodtetésének
biztositasa
Immaterialis javak beszerzése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1.negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) Ozd
(telepiilés, intézmény stb.)

157




5. Illeszkedés a projekt Az immaterialis javak beszerzési tevékenység hozzajarul a projekt alabbi
kozvetlen céljaihoz kozvetlen céljaihoz. a Foglalkoztatasi paktum Iétrehozasdhoz, a térség
munkaerd-vonzd képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagalod
képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi feltételeit, olyan
szoftverbeszerzésre keriil sor, amely biztositja a szamitogépen munkat végz6 eredményes munkavégzését.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tandcsadas rendszerének fejlesztése: a szoftverbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi eszkdzok mitkodési feltételeket, amely segitségével 440 f6 részesiil
olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokban, amelyek hozzasegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz is sziikséges a megbizhato szoftverbeszerzés, hiszen a beszerzett targyi eszkozoket csak igy
lehet mitkodtetni.

e Az informécidaramlas javitasa: az eszkozbeszerzés szoftverbeszerzés nélkill nem mukddtethetd, ezért
kapcsoldodik a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacio biztositasahoz.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak eldsegitése: a beszerzésre keriilo eszkézok a szoftver
segitségével biztositja a szolgaltatdsok nyujtasat a hatranyos helyzetlieck elhelyezkedésének tdmogatasa
érdekében.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Immaterialis javak beszerzése

9. Kaoltség megnevezése és sszege
Szoftverbeszerzés bekertilési értéke
Brutt6 6sszeg: 60.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
e szoftverbeszerzés

A szoftverbeszerzés lépései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 30.

1. Megvalésito konzorciumi 0ZD VAROS ONKORMANYZATA

partner
2. A tevékenység megnevezése Kozbeszerzések lefolytatasa
Kozbeszerzés
3. A tevékenység iddtartama | 2017.I11.negyedév - 2018. II. negyedév

(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Ozd
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Tlleszkedés a projekt A kozbeszerzés lebonyolitasa hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljdhoz, hiszen biztositia a szolgiltatasokat. Igy illeszkedik a
Foglalkoztatasi paktum létrehozdsdhoz, a térség munkaer6-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban a szakmai szolgaltatasok igénybevételét.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e Az informacidaramlas javitasa: a kozbeszerzés kapcsolodik az informacidaramlas javitdsdhoz, hiszen a
Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacidé révén javul az informacidaramlés elésorban a
munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betoltetlen allasokat miel6bb fel tudjak tolteni a
munkaadok.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a kozbeszerzés lefolytatasa biztositja a
szolgaltatasok beszerzését, amely szolgaltatasok a hatranyos helyzetiick elhelyezkedését célozzak (szakmai
dokumentumok alapozzak meg a munkaeré-piaci szolgaltatasokat).

8. Elszamolhato koltség tipusa
Kozbeszerzési koltségek

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Kozbeszerzési szakértd dija
Brutt6 6sszeg: 400.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa.

A kozbeszerzés lépései:
Kozbeszerzési szabalyzat elkészitése:
i. Elokészités és lefolytatas szabalyai
i. Bels6 ellenérzés felelsségi rendje
iii. Eljarasban résztvevo személyek felelGsségi kore
iv. Dontésért felel6s személy ill. testiilet
v. Dokumentalas (5 év) szabalyai
Ajanlattételi felhivas elkészitése
Felhivas megkiildése a Kozremiikodd Szervezet részére a feladas elott 2 héttel
Kozremiikodo Szervezet altali elfogadas
Felhivas megkiildése a Kozbeszerzések Tanacsa Titkarsaga szamara
Felhivas megjelentetése a Kozbeszerzési Ertesitében
Ajanlatok benyujtasa és felbontasa
Ajanlatok elbiralasa
Osszegzés
Szerzddéskotés
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11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatdsokhoz kapesolodik.

Tevékenység adatlap 31.

1. Megvalésité konzorciumi OZD VAROS ONKORMANYZATA
partner

2. A tevékenység megnevezése | Foglalkoztatasi paktum iroda létrehozasa és miikédtetésének
biztositasa
Koziizemi szolgaltatasok

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2019. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | Ozd
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A koziizemi szolgaltatasok igénybevétele hozzajarul a projekt mindegyik
kozvetlen céljaihoz kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a projekt mikddtetésének feltételeit.

Igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaeré-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljadhoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy a koziizemi szolgéltatdsok rendelkezésre allasaval biztositsa a szakmai megvaldsitas
miikddési feltételeit.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A munkahelyek megtartdsa: a koziizemi szolgaltatasok rendelkezésre allasa biztositja a szakmai
megvalositas miikodési feltételeit, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: a kozlizemi szolgaltatasok
tevékenység kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitéséhez, mert a
szakmai megvaldsitas mitkodési feltételeit biztositja, amely hozzajarul a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz és a meglévo kapacitasok minél hatékonyabb kiaknazasahoz a térségben.

e Az informacidaramlas javitasa: a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacio révén javul az
informacidaramlas elésorban a munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betdltetlen
allasokat miel6ébb fel tudjak tolteni a munkaadok.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Koziizemi szolgaltatasok koltsége
Brutt6 6sszeg: 540.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirdsa, résztevékenységek bemutatisa
A projekt hatékony miikodéséhez biztositani kell a munkavégzés feltételeit, az iroda miikddtetését, ehhez sziikség
van a kozlizemi szolgéltatasok igénybevételére.

11. A megvalésitiasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony és eredményes szakmai megval6sitasahoz kapcsolddik és minden tevékenységéhez, hiszen a
miukodés feltételeit biztositja.
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Tevékenység adatlap 32.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner

2. A tevékenység megnevezése Szakmai megvaldsitas személyi és targyi feltételeinek biztositiasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédé programrészhez Eszkozbeszerzés

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1.negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) | Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt Az eszkodzbeszerzési tevékenység hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen biztositja a projekt technikai és infrastrukturalis feltételeit.
igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi és infrastrukturalis feltételeit,
olyan 4 db munkaallomas kialakitasara keriil sor irodabutorok és egyéb eszkozok beszerzésével, hogy az ott munkat
végzok képesek legyenek a hatékony és eredményes munkavégzésre, rendelkezésre alljanak a munkavégzéshez
sziikséges targyi, irodatechnikai felszerelések.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: az eszkozbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi feltételeket, amely segitségével 440 f6 részesiil olyan
munkaerdpiaci szolgaltatasokban, amelyek hozzésegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz sziikséges az eszkOzbeszerzés, hiszen ezen eszk6zok elengedhetetlenek a menedzsment
hatékony miikodése és a meglévo kapacitasok minél hatékonyabb kiaknazasa érdekében.

e Az informacidaramlas javitasa: az eszkozbeszerzés sziikséges a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti
kommunikacio biztositasahoz.

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése: a beszerzésre keriilé eszkozok segitségével
biztositjuk a hatranyos helyzetiiek elhelyezkedésének tamogatasat a szolgaltatasok nyujtasaval.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Eszkozbeszerzés koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Eszkozbeszerzés koltségei, Bekeriilési érték
Brutt6 0sszeg: 3.379.024 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
4 6 munkaallomas kialakitasa.
Beszerzésre keriil6 eszk6zok:
- szamitogép,
- nyomtato,
- frdasztal,
- szék,
- nagy teljesitményi multifunkcios eszkoz
- mobiltelefon

Az eszkozbeszerzés 1épései:
- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatisa, beszerzési objektumok kivalasztisa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)
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- Ajanlatkérés

- Szallito6 kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)
-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltatok, szallitok igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden tevékenységhez kapcsolodik, kiilondsen a szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb
szolgaltatasokhoz.

Tevékenység adatlap 33.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Kommunikacié, nyilvinossig és marketing biztositasa (kotelezo
tajékoztatason feliil)
Marketingeszkdzok fejlesztése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2018. IV. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A céltertiilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt A marketingeszkozok fejlesztése tevékenység hozzdjarul a projekt
kozvetlen céljaihoz mindegyik kozvetlen céljahoz, hiszen biztositja a kommunikacios feltételeit.
Igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a térség munkaeré-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt bels6 és kiilsé kommunikacidjat.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: Kiadvanyok, informacios flizetek készitése, hirdetések, tijékoztatas, belsd és
kiils6 kommunikacié hozzajarul a kommunikaciod segitségével ahhoz, hogy a munkaerd-piaci szereplék
megismerjék azokat a munkaerdpiaci szolgaltatasokat, melyek hozzajarulnak ahhoz, hogy csokkenjen a
fluktuacié, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb legyen, amely a
munkahelyek megtartasahoz vezet.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: Kiadvanyok, informacios fiizetek készitése, hirdetések,
tajékoztatas, belsé és kiilsé kommunikacid hozzajarul a kommunikacio segitségével ahhoz, hogy a
munkaerd-piaci szereplok megismerjék azokat a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat, munkaadoknak nyujtott
tamogatasi lehetdségeket (bértamogatas), amelyek hozzédjarulnak a gazdasidg fejlodéshez, amely ujabb
beruhazasokat, munkahelyeket hozhat.

e A munkaer6-piaci szolgaltatdsok és vallalkozasi tanicsadas rendszerének fejlesztése: Kiadvanyok,
informacios flizetek készitése, hirdetések, tajékoztatds, belsd és killsé kommunikacié hozzajarul a
kommunikacio segitségével ahhoz, hogy a munkaeré-piaci szereplék megismerjék azokat munkaerd-piaci
tevékenységeket, amelyek az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzeti
személyek és egyéb célcsoporttagok szamara elérhetd, akik koziil 440 f6 keriil bevonasra és kapnak olyan
munkaerdpiaci szolgaltatasokat, amelyek hozzasegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitése: Kiadvanyok, informacids fiizetek
készitése, hirdetések, tajékoztatas, belsd és kiilsé kommunikacid hozzajarul foglalkoztatasi partnerségek és
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menedzsment kapacitasok erdsitéséhez, a menedzsment hatékony miikodéséhez és a meglévd kapacitasok
minél hatékonyabb kiaknazasahoz a térségben.

e Az informacidaramlas javitasa: Kiadvanyok, informacids fiizetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, belsd és
kiils6 kommunikacié kapcsolddik az informacidéaramlashoz, mert a Paktum tagok €s az egyéb érintettek
kozotti kommunikacio révén javul az informacidaramlas eldsorban a munkaerdpiaci szereplok kdzott annak
érdekében, hogy a betdltetlen allasokat mieldbb fel tudjak tolteni a munkaadok.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: Kiadvanyok, informacios fiizetek készitése,
hirdetések, tajékoztatds, belsé és kiils6 kommunikacid kapcsolodik a hatranyos helyzetiick
elhelyezkedésének eldsegitéséhez, hiszen egyrészt a munkaadoknak nyujtott tdmogatdsok, masrészt az
allaskeres6knek nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok révén javulnak a hatrdnyos helyzetiiek
munkaerdpiaci esélyei, foglalkoztathatosaguk.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és sszege
Marketingeszkozok fejlesztése
Brutt6 6sszeg: 600.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatiasa
Kiadvanyok, informacios flizetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, belsd és kiilsé kommunikacié folytatasa.

1.Kiadvanyok, informacids fiizetek fajtai:

-Idészaki kiadvanyok: a munkaaddknak nyujthatdé foglalkoztatashoz kapcsolodo informacidkrol, 4—8 oldalas
kiadvany negyedévente

- Akcidens nyomtatvanyok (kis terjedelmi, kis példanyszamu alkalmi, vagy egyedi nyomtatvanyok)

- meghivok (rendezvényekre, eseményekre,)

- névjegykartyak (a projektmenedzsment tagjainak és a szakmai megvaldsitoknak),

- levélpapirok,

- boritékok,

- allaskeresOknek allashirdetések, cégismertetdk, prospektusok, plakatok stb.

2. Hirdetések (ingyen ujsagban, képujsagban)

3.T4ajékoztatas (munkadoknak és allaskeresoknek tajékoztatok szervezése)

4. Belso, kiilsé kommunikacié (projektszervezeten, projektmenedzsmenten beliil és kiviil, a paktumirodak ¢és a
paktum érintettek kozott, illetve a térség munkaeré-piaci szerepl6i kozott)

11. A megvalgsitasban részt vevé partnerek
Putnok Varos Onkormanyzata

Ozd Varos Onkormanyzata

NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden tevékenységhez kapcsoldadik, de kiilondsen a szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott
szolgaltatasokhoz.
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Tevékenység adatlap 34.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése Szakmai megvaldsitas személyi és targyi feltételeinek biztositiasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodo programrészhez Immaterialis javak
beszerzése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1.negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) | Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt Az immateridlis javak, szoftver beszerzési tevékenység hozzajarul a projekt

kozvetlen céljaihoz alabbi kozvetlen céljaihoz. a Foglalkoztatasi paktum létrehozasahoz, a
térség munkaeré-vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre
reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas céljdhoz és a célcsoport munkaeré-piaci
integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok targyi feltételeit, olyan
szoftverbeszerzésre keriil sor, amely biztositja a szamitogépen munkat végzé eredményes munkavégzését.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tandcsadas rendszerének fejlesztése: a szoftverbeszerzés
révén tudja a projekt biztositani a targyi eszkdzok mikodési feltételeket, amely segitségével 440 £6 részesiil
olyan munkaerdpiaci szolgaltatasokban, amelyek hozzasegitik dket az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a foglalkoztatasi partnerség
kialakitasahoz is sziikséges a megbizhato szoftverbeszerzés, hiszen a beszerzett targyi eszkdzoket csak igy
lehet mikodtetni.

e Az informacidaramlas javitasa: az eszkdzbeszerzés szoftverbeszerzés nélkiill nem mikddtethetd, ezért
kapcsolodik a Paktum tagok €s az egyé€b érintettek kozotti kommunikacio biztositasahoz.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése: a beszerzésre keriildé eszkzok a szoftver
segitségével biztositja a szolgaltatdsok nyujtasat a hatranyos helyzetliek elhelyezkedésének tamogatasa
érdekében.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Immaterialis javak beszerzése

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Szoftverbeszerzés bekertiilési értéke
Brutt6 0sszeg: 600.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
e szoftverbeszerzés

A szoftverbeszerzés lépései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajéanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas
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11. A megvalésitasban részt vevé partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 35.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner
2. A tevékenység megnevezése | Foglalkoztatasi stratégia és akcioterv, megvalositasi munkaprogram
Felmérések, kimutatdsok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése
(ideértve a projekttevékenységek hatékonysaginak és eredményeinek
vizsgalatat is)
3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2018. IV. negyedév
(hénap)
4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1évé BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) Osztalyanak helyi kirendeltségei
5. llleszkedés a projekt A felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése
kozvetlen céljaihoz (ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak ¢és eredményeinek

vizsgalatat is) a projekt tobb kozvetlen céljahoz is illeszkedik. Egyrészt a
munkaeré-igényekre  reagald  képzések  fejlesztéséhez, hiszen a
projekttervezés sordn figyelembe vettiik a felmérések eredményeit, €s olyan
képzéseket és fejlesztéseket terveztiik, amelyek a munkaeré-igényekre
aktivan és hatékonyan reagalnak (lasd képzések leirdsa pontban). Masrészt
illeszkedik a munkaeréigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztashoz. A projekttervezés soran figyelembe vettiik a szekunder
elemzések eredményein tul a primer kutatdsok eredményeit is, melyet
munkaadok és munkavallaloiik korében végeztiink, igy a toborzasi és
kivalasztasi (bevonasi) folyamatot a munkaerdigénynek megfeleléen
terveztiik. Es illeszkedik a projekt azon céljdhoz is, miszerint a célcsoport
munkaerd-piaci integralasa, foglalkoztatasanak elésegitése kell, hogy
megvaldsuljon.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositas sikerességét, ezért olyan felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok késziilnek, melyek segitik a projektmegvalositast.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

A munkahelyek megtartasa: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok és tanulmanyok elkészitése
kapcsolodik a munkahelyek megtartasahoz, hiszen ezek tamasztjak ala a munkaerépiaci szereplék igényeit,
a szikséges munkaeré-piaci szolgaltatdsokat, melyek javitjadk a munkahelyen a beilleszkedést, a
munkavégzés hatékonysagat, amelyek a munkahelyek megtartdsahoz vezetnek.

Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok
elkészitése kapcsolodik a munkahelyek teremtéséhez, hiszen ezek alapozzak meg a betdltetlen allashelyek
toborzasi és kivalasztasi tevékenységeit.

A munkaer6-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tandcsadas rendszerének fejlesztése: a felmérések,
kimutatasok, adatbazisok, kutatisok és tanulmanyok elkészitése ravilagit azokra a munkaerd-piaci
tevékenységekre, melyek fejlesztése, illetve nyUjtasa sziikséges ahhoz, hogy a térség munkaerd-piaci
helyzete javuljon.

A foglalkoztatasi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése: a felmérések, kimutatdsok,
adatbazisok, kutatasok ¢és tanulmanyok elkészitése kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerségek és
menedzsment kapacitasok erdsitéséhez, hiszen a dokumentumok elkészitése kapcsan elengedhetetlen a
folyamatos egyezetetés és kommunikdcido az érintettek kozott, mely hozzajarul a partnerségek és
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menedzsment kapacitasok erdsitésé¢hez.

e Az informacidaramlas javitdsa: a felmérések, kimutatdsok, adatbazisok, kutatdsok és tanulmanyok
elkészitése kapcsan a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozott er6sddik a kommunikacio, igy javul az
informacidaramlas.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a felmérések, kimutatasok, adatbazisok,
kutatdsok és tanulmanyok elkészitése nagyon szorosan kapcsolédik a hatrdnyos helyzetiiek
elhelyezkedésének ndveléshez, hiszen a dokumentumokban leirtak hatirozzak meg a szolgaltatasokat és
képzéseket.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

9. Kaoltség megnevezése és sszege
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulméanyok készitésének koltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak és
eredményeinek vizsgalatat)
Brutt6 6sszeg: 210.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitése, a projekttevékenységek hatékonysaganak
¢és eredményeinek vizsgalatahoz kapcsoldddan.

1. Adatbazisok 0sszeallitasa célcsoportonként

2. Adatbazisok dsszeallitasa munkaaddkra vonatkozdoan

3. Dokumentacios rendszer kialakitasa

4. Hatékonysagvizsgalat (id0, koltség, eredménymérés nyomon kovetés)

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Putnok Varos Onkormanyzata
0Ozd Varos Onkorményzata.
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
BOKIK.
Nemzeti Agrarkamara.
Kiils6 szolgaltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A Putnok Viros Onkormanyzata, a Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. altal végzett
Sziikségletfelmérés, elozetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatds, helyzetfeltaras tevékenységhez
kapcsolodik, illetve a szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz
kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 36.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Szakmai megvalositis személyi és targyi feltételeinek biztositisa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodé programrészhez Szakmai megvalositok
utazasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2018. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)
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5. Illeszkedés a projekt A szakmai megvalositok utazasi tevékenysége hozzajarul a projekt
kozvetlen céljaihoz mindegyik kdzvetlen céljahoz, hiszen biztositja a szakmai megvalositok
konzorciumi tagokhoz és a célcsoporthoz valo eljutasat. Igy illeszkedik a
Foglalkoztatasi paktum létrehozdsdhoz, a térség munkaer6-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljadhoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolédasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban résztvevok eljutasat a munkavégzés helyszinére.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A szakmai megvaldsitok utazasi tevékenysége hozzajarul a munkaerdpiaci
szolgaltatasok helyben torténd nyujtasahoz, példaul a mentoralassal ahhoz, hogy csokkenjen a fluktuécio, a
munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb legyen, amely a munkahelyek
megtartasahoz vezet.

e A munkaeré-piaci szolgaltatasok ¢€s vallalkozasi tanacsadas rendszerének fejlesztése: A szakmai
megvalositok utazasi tevékenysége segiti és tdmogatja a helyi igényen alapulé munkaerdpiaci szolgaltatasok
nyujtasat, amelyek hozzasegitik a célcsoporttagokat az elhelyezkedéshez.

e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: A szakmai megvalositok utazasi
tevékenysége kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitéséhez, hiszen
az utazas lehetdvé teszi a személyes kapcsolatok kialakitasat és a hatékony kommunikaciot.

e Az informacidaramlas javitasa: A szakmai megvaldsitok utazasi tevékenysége tamogatja a Paktum tagok és
az egy¢eb érintettek kozotti kommunikaciot.

e A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: A szakmai megvalositok utazasi
tevékenysége hozzajarul a hatranyos helyzetiick elhelyezkedésének eldsegitéséhez, hiszen a helyben nyujtott
szolgaltatasok igénybevételi lehetOsége javitjdk a célcsoport munkaerdpiaci esélyeit és a
foglalkoztathatosagukat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo utikoltség, kikiildetési koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Utazasi koltség
Brutt6 0sszeg:378.000 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
3,5 £6 szakmai megvalosito utikoltsége a projektiddszak alatt annak érdekében, hogy munkajukat a célcsoporthoz
kozel, a sziikséges helyszinen tudjak ellatni.

A munkaba jaras utikoltsége - 39/1998. (I1I. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefiiggd terhek csokkentését
célzd tamogatasokrol, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasara

Helykdozi utazas tamogatasa

A munkaadd, valamint az arra jogosult (1asd fenn a lakhatasnal) részére, legfeljebb egyéves idétartamra, egészben
vagy részben megtéritheté a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségnek, az 6t - a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol sz616 Korm. rendelet alapjan - terheld része, ha a munkaadoé olyan személy foglalkoztatasat
vallalja, aki a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo torvény szerinti allaskeresd, és
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavéallaldé munkaviszonyat a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hdnapon
beliil - a miikddésével dsszefliggd okbol - nem sziintette meg, valamint megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kovetelményeinek.

10. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

11. Kapcsol6das mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott szolgéltatasokhoz kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 37.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése Célcsoport foglalkoztatasanak timogatasa
Célcsoport utazasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.IV.negyedév - 2018. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célesoport utazasi tevékenysége hozzdjarul a projekt tobb kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen biztositja a célcsoporttagok eljutasat a munkahelyre, illetve
a szolgaltatasnyujtas helyszinére. Igy illeszkedik a térség munkaerd-vonzéd
képességének noveléséhez, a munkaeré-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy biztositsa a célcsoporttagok eljutasat a munkahelyiikre, a szolgaltatasnytjtas helyszinére, a
csoportos személyszallitas szintén biztositja az eljutasukat.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport utazasi tevékenysége hozzajarul a munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazasi koltségek beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit
is, képzéshez kapcsolodod (helyi/helykdzi) utazasi koltség biztositasaval, ezzel eldsegiti a munkaado
koltségesokkentését a foglalkoztatas kapcsan.

A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A célcsoport utazasi tevékenysége hozzajarul a
munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddo utazasi koltségek beleértve a csoportos személyszallitas
koltségeit is, képzéshez kapcsolddd (helyi/helykozi) utazasi koltség biztositasaval, ezzel elésegiti a munkaadd
koltségesokkentését a foglalkoztatas kapcsan.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport utikoltsége.

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Utazasi koltség: A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazasi koltségek beleértve a
csoportos személyszallitas koltségeit is, képzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi) utazasi koltség
Brutt6 6sszeg: 2.700.000 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A célesoport tagok koziil 30 f6 részére 6 honapon keresztiil uitikoltséget térit a projekt a munkaba jarashoz, a
munkatapasztalat-szerzéshez, illetve a képzéshez.

Az allaskeresoknek nyijtandd timogatasokat és azok igénybevételének jogosultsagi és egyéb feltételeit a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjarol http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak_tamogatasok, illetve a jarasi
Kormanyhivatalok munkatarsaitol lehet megtudni.

Az utazds megfizetése - 39/1998. (l11. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefiiggd terhek csokkentését célzd
tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol, 2-3 §.

Helykozi utazas tamogatasa

A munkaadd, valamint az arra jogosult (lasd fenn a lakhatasnal) részére, legfeljebb egyéves idétartamra, egészben
vagy részben megtéritheté a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségnek, az 6t - a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol szol6 Korm. rendelet alapjan - terhel6 része, ha a munkaadé olyan személy foglalkoztatasat
vallalja, aki a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény szerinti allaskeresd, és
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallaldé munkaviszonyat a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hdnapon
beliil - a miikodésével dsszefiiggd okbol - nem sziintette meg, valamint megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményeinek.
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10. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

11. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célesoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 38.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Célcsoport foglalkoztatasinak timogatasa
Célcsoport lakhatasanak biztositasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.IV.negyedév - 2018. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport lakhatasanak biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a

kozvetlen céljaihoz projekt tobb kozvetlen céljahoz, hiszen 1 f6 célcsoporttag szallaskoltségét
biztositja 12 honapon keresztiil (lakhatasi tamogatas). igy illeszkedik a
térség munkaer6-vonzo képességének novelés¢hez, a munkaeré-igényekre
reagalo képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci
integralasadhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 1 {6 célcsoporttag részére biztositsa a szallast, mint lakhatasi tAmogatas.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport lakhatdsanak biztositasa, mint tevékenység hozzajarul 1 6
célcsoporttag  szallaskoltségét  biztositva 12 hoénapon  keresztiil  (lakhatasi  tamogatas) a
munkahelymegtartashoz.

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A célcsoport lakhatdsanak biztositasa, mint
tevékenység hozzajarul 1 {6 célcsoporttag szallaskoltségét biztositva 12 honapon keresztiil (lakhatasi tdmogatas) a
foglalkoztatashoz.

Az allaskeresoknek nyijtandd timogatasokat és azok igénybevételének jogosultsagi és egyéb feltételeit a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjarol http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak_tamogatasok lakhatas , illetve a
jarasi Kormanyhivatalok munkatérsaitol lehet megtudni.

Lakhatas timogatas - 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal dsszefiiggd terhek csdokkentését célzo
tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol, 4-5 §.

A lakhatasi tamogatas nem érhetd el altalanosan mindenkor, mindenhol és minden (hazai vagy unios) forrasbol az
orszag teriiletén, ezért kell az allaskeresdnek az Ot alldskeresdként nyilvantarté (vagy 30 napndl nem régebben
akként nyilvantarto) jarasi (keriileti) hivatalnal érdekl8dni. Europai Unids forrasti munkaerd-piaci programok
keretében lakohelyétdl tavoli foglalkoztatas megkezdése elott igényelhet lakhatasi tamogatést az allaskeresd, ha a
program célcsoportjaba tartozik €s a lakohely, a tartozkodasi hely, vagy ennek hianyaban a szallashely szerint
illetékes jarasi (kertileti) hivatalt kell felkeresni.

A fenti kormanyrendelet 4-5 § szerint, a lakhatasi tamogatast annak az allaskeresének lehet adni, akit legalabb egy
honapja allaskeresdként nyilvantartanak, aki olyan legalabb hat honap idétartamra szolé és legalabb heti 20 ora
munkaidejii munkaviszonyt 1étesit, amely esetében az allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-re
van egymastol, aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek a
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munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t. A tdmogatas tovabbi feltétele, hogy a tamogatasban
részesiild a lakhatasi tdmogatas segitségével létrejové munkaviszonya rendszeres jovedelmet biztosit, érvényes
munkaszerzédéssel vagy kinevezéssel igazolja a foglalkoztatas létrejottét, amely tartalmazza a munkavégzés helyét
is. A jogviszonybol szarmazo rendszeres havi brutté munkabére nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér 300
szazalékat.

A tamogatas folyositasanak idétartama legfeljebb tizenkét honap.

Mint az jogszabalybol kiolvashatd, a jogosultsagi feltétel dsszetett, ezért is fontos a potencialis résztvevok eldzetes
alapos tajékoztatasa, valamint a tAmogatasi idészak kezd6 idopontjanak megtervezett megvalasztasa.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Célcsoport utikoltsége.

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Munkaba jarashoz szallaskoltség
Brutt6 6sszeg: 600.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
1 f6 célcsoporttag szallaskdltsége 12 honapon keresztiil (lakhatasi tAmogatas)

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 39.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Célcsoport képzési alkalmassigi vizsgalata
Célcsoport képzési alkalmassagi vizsgalata

3. A tevékenység iddtartama | 2017.1V.negyedév - 2018. IV. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport alkalmassagi vizsgalata, mint tevékenység hozzajarul a projekt

kozvetlen céljaihoz tobb kodzvetlen céljahoz, hiszen ez sziikséges a képzésen valo részvételhez.
Igy illeszkedik a térség munkaeré-vonzé képességének noveléséhez, a
munkaerd-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre
alapozott célzott toborzas és kivalasztas céljahoz €s a célcsoport munkaerd-
piaci integralasadhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy 220 {6 célcsoporttag részére biztositson alkalmassagi vizsgalatot.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: A célcsoport alkalmassagi vizsgalata, mint
tevékenység hozzajarul a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elGsegitéséhez, hiszen ez
sziikséges a képzésen vald részvételhez, az elvégzett képzések javitjak a célcsoporttagok munkaerdpiaci
esélyeit és a foglalkoztathatosagukat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport képzési koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Képzéshez kapcsolodo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
Brutt6 6sszeg: 616.000 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
220 6 célesoporttag alkalmassagi vizsgalata valosul meg a projket keretében.
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A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésér61®® kimondja az 1. § b) pontjaban, hogy a szakmai alkalmassagi vizsglat nem mas, mint a szakma
elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetleg a képzés és az atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat.

A torvény azt is leirja, hogy a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd foglalkozasi
csoportokra vagy szakmak megjelolésére kell az alkalmassag véleményezését megcsinalni.

Az allaskeresok esetében az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal és a fovarosi
és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (fovarosi keriileti) hivatala
kezdeményezésére, tovabba az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal és a
fovarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala altal
tamogatott foglalkozast eldsegité képzésben résztvevd személy esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal és a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard
jarasi (févarosi keriileti) hivatala vagy onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezok esetében a szakképzé intézmény
kezdeményezésére kell az alkalmassagi vizsgalatot elvégezni.

Az allaskeresOk, valamint az onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezdk szakmai alkalmassagi vizsgalatat és
véleményezését els6 fokon az allaskereso, illetve az onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezd lakohelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely orvosa végzi.

10. A megvalodsitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

11. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 40.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner
2. A tevékenység megnevezése | Célcsoport képzése
Célcsoport képzése
3. A tevékenység iddtartama | 2017.IV.negyedév - 2019. III. negyedév

(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport képzési tevékenysége hozzajarul a projekt tobb kozvetlen

kozvetlen céljaihoz céljahoz, hiszen olyan képzéseken vesznek részt acélcsoporttagok, melyek
novelik  foglalkoztathatésagukat és javitjak, illetve biztositjdk az
elhelyezkedésiiket. Igy illeszkedik a térség munkaeré-vonzé képességének
noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a
munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és kivalasztas céljadhoz és a
célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 220 {6 célcsoporttag részére biztositson alkalmassagi vizsgalatot.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport képzési tevékenysége hozzajarul a munkahelyek megtartasahoz,
hiszen a munkaerdpiaci szolgaltatisok nyujtasaval, példaul a mentoralassal csokken a fluktuacio, javul a
munkahelyen a beilleszkedés, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: A célcsoport képzési tevékenysége hozzajarul a helyi és térségi
munkahelyek teremtéséhez hiszen, ha rendelkezésre all képzett és motivalt munkaerd, akkor az hozzajarul a
gazdasag fejlédéshez, amely 0jabb beruhazasokat, munkahelyeket hozhat.

e A munkaerd-piaci szolgaltatdsok és vallalkozési tandcsadas rendszerének fejlesztése: A célcsoport képzési
tevékenysége hozzajarul 290 {0 képzésbe torténd bevonasdhoz, amelyek hozzasegitik Oket az

8 Forrés: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800033.NM
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elhelyezkedéshez.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A célcsoport képzési tevékenysége
hozzajarul a hatranyos helyzetliek elhelyezkedéséhez, hiszen a képzettség megszerzésével javul a
célesoporttagok foglalkoztathatosaga.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport képzési koltségei

9. Kaoltség megnevezése és dsszege
Képzéshez kapcsolodo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
Brutt6 9sszeg: 116.000.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
290 f6 célcsoporttag vesz részt az alabbi képzéseken.

Fémipari szakmak

szerszamkészitd (1200 6ra) 45| 660000 29 700 000
Epit6ipari szakmak

villanyszerel (900 6ra) 16| 495000 7920 000
kémiives (900 6ra) 16 495 000 7903 000
Fest6, mazolo, tapétazo (800 ora) 7 440 000 3080 000
burkold (800 ora) 7 440 000 3080000
Gazdasagi iigyintézoi szakmak

gazdasagi/pénziigyi szakasszisztens (Pénziigyi- 5 528 000 2 640 000
szamviteli iigyintéz6, 960 ora)

Szocialis gondozé és apold (1300 ora) 10 715 000 7150 000
Erdémiiveld (900 ora) 7 495 000 3465000
Epiilet- és szerkezetlakatos (1100 6ra) 7 605 000 4 235000
Vendéglatéipari szakmak

felszolgalo (pincér, 960 Ora) 5 528 000 2 640 000
Kereskedelmi szakmak

bolti eladd (8006ra) 6 440 000 2 640000
mezogazdasagi szakmak

parkgondozo (360 6ra) 4 198 000 792 000
Siitdipari és gyorspékségi munkas (420 6ra) 5| 231000 1155 000
Képesség-, készség- és kompetenciafejleszto

programok (pl. munkavallalast gatld egyéni

problémak kikiiszobolése, képzésben valo részvétel

segltese)’, az ’ermtet}ek ’felkesznese a 150 264 000 39 600 000
munkavallalasra, képzés, munkaszocializacios

tevékenységek az egyéni fejlesztési terv alapjan (440

ora), A képzés kimenete: gyartésor

kompetenciafejlesztés gyartosori 9sszeszereld

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott szolgéltatdsokhoz kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 41.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | A célcsoportnak a képzés idejére timogatisok biztositisa
Gyermekfeliigyelet biztositasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.IV.negyedév - 2018. L. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére gyermekfeliigyelet biztositasa, mint tevékenység
kozvetlen céljaihoz hozzéjarul a projekt tobb kozvetlen céljahoz, hiszen ez sziikséges a
képzésen valo részvételhez. Igy illeszkedik a térség munkaeré-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 2 {6 célcsoporttag részére a képzése ideje alatti gyermekfeliigyeletet nyujtson a projekt 10
hénapon keresztiil.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartdsa: A célcsoport részére gyermekfeliigyelet biztositdsa, mint tevékenység
hozzajarul a képzésen vald részvételhez, amely timogatja a munkahely megtartasat.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A célcsoport részére gyermekfeliigyelet
biztositasa, mint tevékenység hozzajarul ahhoz, hogy a képzésen részt tudjon venni 2 {0, igy a képzés
elvégzésével javul a foglalkoztathatosaguk.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport képzési koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Képzéshez kapcsolodd koltség (A célesoport részére gyermekfeliigyelet biztositasa)
Brutt6 6sszeg: 616.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
2 6 célcsoporttag részére a képzése ideje alatti gyermekfeliigyelet nytjtasa 10 honapon keresztiil.

A 1991. évi IV. tv. 13. § szabalyozza.®* A munkaerdpiaci szolgiltatdsok igénybevételének idStartama alatt a
keresetpotld juttatds nyujtasanak, valamint a szolgaltatas igénybevételének biztositasa érdekében, a szolgaltatas
id6tartama alatt az arra raszoruld, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold térvény
szerinti hozzatartozd gondozasaval, apolasaval, tovabba gyermek (ideértve az 6rokbefogadott és a nevelt gyermek)
feliigyeletével kapcsolatban felmeriilt indokolt kiadas megtéritésének feltételeit és szabalyait kell érvényesiteni. igy
lehet6ség van a gyermekfeliigyelet biztositasara is.

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilsé szolgaltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

84 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100004.TV

173




Tevékenység adatlap 42.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner

2. A tevékenység megnevezése A célcsoportnak a képzés idejére tamogatasok biztositasa
A képzés idejére sz016 keresletpotlo juttatas

3. A tevékenység iddtartama | 2017.1V.negyedév - 2019. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére a képzés idejére szo610 keresletpotlo juttatas, mint
kozvetlen céljaihoz tevékenység hozzajarul a projekt tobb kozvetlen céljahoz, hiszen ez biztosit
jovedelmet a képzés ideje alatt a résztvevoknek. Igy illeszkedik a térség
munkaerd-vonzoé képességének noveléséhez, a munkaeré-igényekre reagalod
képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 290 {6 célcsoporttag részére a képzés idejére keresletp6tlo juttatast biztositson.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartdsa: A célcsoport részére a képzés idejére szolo keresletpotld juttatds, mint
tevékenység hozzajarul a munkahelyek megtartasahoz.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A célcsoport részére a képzés idejére sz016
keresletpotlo juttatas, mint tevékenység kapcsolodik a hatranyos helyzetiick elhelyezkedéséhez, hiszen igy
motivaltak a képzésen vald részvételre és a képzettség megszerzésével novelik a munkaerd-piaci esélyeiket,
foglalkoztathatosagukat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport képzési koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Képzés idejére sz016 keresetpotld juttatas (beleértve a postai titon torténd kifizetéshez kapcsolodo koltségeket)
Brutt6 6sszeg: 123.250.000 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa

A célcsoporttagok a képzés idejére keresletpotld juttatasban részesiilnek. Ezt havonta kapjak meg. Ha igény van ra,
akkor postai kifizetéssel.

Keresetpotlo  juttatast a 1991. évi IV. tv. 14. § Képzések elosegitése bekezdése szabalyozza
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100004.TV).

Képzési tamogatasként az arra jogosult allaskeresd keresetpotlo juttatasban részesiilhet. A keresetpotld juttatas csak
abban az esetben itélheté meg az allaskeresé személy részére, ha az a munkaiigyi kirendeltség altal ajanlott vagy
elfogadott, intenziv képzések egyikén vesz részt, vagyis legalabb heti 20 6raban jar az adott képzésre.

A keresetpotld juttatas Osszege nem lehet alacsonyabb a megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60
szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér Osszegét. A mérlegelési
jogkorben megéallapitott 6sszeg 2017-.ben : 48.918-, Ft/h6 - 81.530-,- Ft/ho.

A projekt keretében 290 fo vesz részt valamilyen képzésen, koziilik legtobben, 150 f& gyartosori Osszeszereld
kompetenciafejlesztd képzésen. A képzések tanfolyami oraszamai kiilonbozoek, ezért majd a mérlegelés soran
figyelembe kell venni a bevont allaskeres6 helyzetén tul az anyagi korlatokat is, de a forrastervezésnél meghatarozott
biztositja, hogy a jogszabalyoknak is eleget tegyen a kifizetés. (35.416-o0s havi atlaggal koltséggel kalkulalva)

10. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

11. Kapcsolédas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolddik.
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Tevékenység adatlap 43.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése A célcsoportnak a képzés idejére tamogatasok biztositasa Képzéshez
kapcsolddo utazas, étkezés és szallas biztositasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.1V.negyedév - 2018. IV. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére a képzéshez kapcsolodo utazas, étkezés és szallas

kozvetlen céljaihoz biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a projekt tobb kozvetlen céljahoz,
hiszen ez biztositja az eljutast, az ellatast és szallast a képzés ideje alatt a
résztvevoknek. Igy illeszkedik a térség munkaerd-vonzo képességének
noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a
munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas €s kivalasztas céljahoz és a
célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 100 {6 célcsoporttag részére a képzés idejére utazast, étkezést és szallast biztositson.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: a képzéshez kapcsolodd utazas, étkezés és szallas biztositdsa motivalja a
képzésen valo részvétel, a képzés elvégzése pedig noveli a munkahelymegtartast.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A képzéshez kapcsolddod utazas, étkezés és
szallas biztositasa motivalja a képzésen vald részvétel, a képzés elvégzése pedig noveli a munkaerdpiaci
esélyeiket, foglalkoztathatosagukat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport képzési koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Képzéshez kapcsolodo utazasi, étkezési és szallas koltség
Brutt6 6sszeg: 6.000.000 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
100 f6 célcsoporttag részére a képzéshez kapcesolddo utazasi, étkezési és szallas biztositasara keriil sor 5 honapon
keresztiil.

A projekt nem titkolt célja, hogy segitse a mobilitast. A paktum 50 telepiilésébdl 7 a kazincbarcikai, 17 az 6zdi és 26
a putnoki jarasban talalhato. A jarasok teriileti elhelyezkedése miatt a hatarmenti ingdzok is egy fontos célcsoportjai
a projektnek, ezért torekedni kell arra, hogy az orszagon beliili mobilitast javitsuk. Ezt nemcsak a foglalkoztatas
elosegitésénél kell figyelembe venni, hanem a képzésnél is. Nagyon sokszor a hatranyos helyzetii, estleg zsak
telepiilések lakoi azért nem tudnak képzésekhez jutni, mert nincs megoldva a kdzlekedés, nem tudnak eljutni a
lképzések helyszineire. Ezért a képzésbe torténd bevonasnal figyelmet kell arra forditani, hogy az ilyen nehéz
helyzetben 1év6 allaskeresok is hozzaférjenek a képzéshez hozzaférjenek, azaz biztositani kell nekik az utazast, vagy
annak koltségtéritését.

Az allaskeres6knek nydjtandd tamogatasokat és azok igénybevételének jogosultsagi és egyéb feltételeit a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjarol http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak _tamogatasok, illetve a jarasi
Kormanyhivatalok munkatarsaitol lehet megtudni.

A 1991. évi IV. tv. 13. § (6) bekezdése szabalyozza®, hogy a szolgaltatisok igénybevételének id6tartama alatt a
keresetpotlo juttatas nydjtasanak, valamint a szolgaltatas igénybevételének biztositasa érdekében, a szolgaltatas
id6tartama alatt az arra raszoruld, a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szol6 torvény
szerinti hozzatartozé gondozasaval, apolasaval, tovabba gyermek (ideértve az 6rokbefogadott és a nevelt gyermek)
felligyeletével kapcsolatban felmeriilt indokolt kiadas megtéritésének feltételeit és szabalyait kell érvényesiteni. [lyen

8 Forras: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100004.TV
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az utazasi koltségtérités is.
Képzéshez kapcsolodo utazas - 39/1998. (111. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefliggo terhek csokkentését
célzo tamogatasokrol, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasarol, 2-3 §.

Helykozi utazas tamogatasa

A munkaadd, valamint az arra jogosult (1asd fenn a lakhatasnal) részére, legfeljebb egyéves idétartamra, egészben
vagy részben megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségnek, az 6t - a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol sz616 Korm. rendelet alapjan - terheld része, ha a munkaadoé olyan személy foglalkoztatasat
vallalja, aki a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo torvény szerinti allaskeresd, és
hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldé munkaviszonyat a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon
beliil - a miikdodésével dsszefliggd okbdl - nem sziintette meg, valamint megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kovetelményeinek.

Csoportos személyszallitas timogatasa

Tamogatas adhat6 annak a munkaadonak, aki a munkavallaldinak lakohelylik (tartdzkodasi helyiik) és a
munkahelyiik k6zott torténd oda-vissza utazasat csoportos személyszallitas Gtjan oldja meg. A tamogatas feltétele,
hogy a csoportos személyszallitassal érintett munkavallalok lakohelye (tartézkodasi helye) olyan telepiilésen van,
hogy a munkavallaloknak a lakohely (tartdzkodasi hely) és a munkahely kozotti, tomegkozlekedési eszkozzel torténd
oda-vissza utazasa nem vagy csak aranytalan nehézséggel oldhaté meg, és megfelel a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok kovetelményeinek.

A lakohely (tartdzkodasi hely) és a munkahely k6zott az oda- és visszautazas akkor oldhaté meg aranytalan
nehézséggel, ha annak ideje naponta - tomegkdzlekedési eszkdzzel - a két 6rat meghaladja.

A meghatarozott telepiilések korét az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 fovarosi és megyei kormanyhivatal (a
tovabbiakban: kormanyhivatal) hatarozza meg.

A tamogatas szempontjabdl elényben részesiil az a munkaado, aki nagyobb aranyban oldja meg olyan személyek
lakohely (tartozkodasi hely) és a munkahely kozotti oda- és visszautazasat, akik megvaltozott munkaképességiiek,
vagy alkalmazasukat kozvetleniil megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi keriileti)
hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal) altal nyilvantartott allaskeresdk voltak. Ez csoportos személyszallitasnak
mindsiil, ha a munkaad6 sajat vagy bérelt autobusszal, mikrobusszal, személygépkocsival, vagy erre a célra igénybe
vett szolgaltatas Utjan, a munkaaddhoz vezetd titvonalon egy vagy tobb telepiilésrdl legalabb négy munkavallald
szallitasarol gondoskodik.

A tamogatas legfeljebb egy évre adhato, mértéke a csoportos személyszallitasban érintett munkavallalok lakohelyétdl
(tartozkodasi helyét6l) a munkahelyéig tartd itvonalra vonatkozd autobuszbérletek aranak a munkaadot terheld
részéig terjedhet.

Mint lathato, a feltételek itt sem egyszeriiek, ezért a potencialis munkaadokat tajékoztatni kell alaposan az
igénybevétel feltételeirdl.

10. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

11. Kapcsolddas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 44.,45.,46.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Szakmai megvalositas személyi és tirgyi feltételeinek biztositasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodé programrészhez

Szakmai megvalositok foglalkoztatasa

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I.negyedév - 2019. IV. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) Osztalyanak helyi kirendeltségei
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5.

Illeszkedés a projekt A szakmai megvalositok foglalkoztatasi tevékenysége hozzajarul a projekt
kozvetlen céljaihoz Osszes kozvetlen céljahoz, hiszen ez biztositja a szakmai megvalositasat a
projekinek. Igy illeszkedik a Foglalkoztatisi paktum létrehozaséhoz, a
térség munkaerd-vonzd képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre
reagdld képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas ¢és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci
integralasédhoz.

6.

A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7.

A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy a projekt 36 honapja alatt 3,5 f6 szakmai megvalositot foglalkoztasson annak érdekében,
hogy a szakmai munkat eredményesen és hatékonyan tudjak ellatni.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

A munkahelyek megtartasa: A szakmai megvaldsitok foglalkoztatasi tevékenysége hozzajarul a projekt
tevékenységeinek megvaldsitasdhoz, igy a munkaerfpiaci szolgaltatdsok nyujtasaval, példaul a
mentoralassal ahhoz, hogy csdkkenjen a fluktuacid, a munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés
hatékonyabb legyen, amely a munkahelyek megtartasahoz vezet.

Helyi és térségi munkahelyek teremtése: A szakmai megvaldsitok foglalkoztatasi tevékenysége hozzajarul a
projekt tevékenységeinek megvaldsitasahoz igy, ha rendelkezésre all képzett és motivalt munkaerd, akkor az
hozzéjarul a gazdasag fejlddéshez, amely ujabb beruhazasokat, munkahelyeket hozhat.

A munkaerd-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanicsadas rendszerének fejlesztése: A szakmai
megvalositok foglalkoztatasi tevékenysége hozzajarul a projekt tevékenységeinek megvaldsitasahoz, igy a
projekt eredményeibdl részesiilok a meghatarozott munkaeré-piaci tevékenységekbe bevont, az adott
térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetli személyek és egyéb célcsoporttagok,
akik koziil 440 f6 keriil bevonasra és kapnak olyan munkaerdpiaci szolgaltatdsokat, amelyek hozzasegitik
Oket az elhelyezkedéshez.

A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitdsok erdsitése: A szakmai megvalositok
foglalkoztatasi tevékenysége hozzajarul a projekt tevékenységeinek megvalositasahoz, igy a foglalkoztatasi
partnerség kialakitdsa érdekében elengedhetetlen a menedzsment hatékony miikodése és cél a meglévd
kapacitasok minél hatékonyabb kiaknazasa a térségben.

Az informacidaramlas javitasa: A szakmai megvalositok foglalkoztatasi tevékenysége hozzajarul a projekt
tevékenységeinek megvaldsitasahoz, igy a Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacio révén
javul az informacidaramlas eldsorban a munkaerdpiaci szereplok kdzott annak érdekében, hogy a betdltetlen
allasokat miel6bb fel tudjak tolteni a munkaadok.

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak eldsegitése: A szakmai megvalositok foglalkoztatasi
tevékenysége hozzajarul a projekt tevékenységeinek megvaldsitasdhoz, igy a hatranyos helyzetiiek
elhelyezkedéséhez a munkaadok tdmogatasaval, illetve a hatranyos helyzetlieknek nyujtott munkaerépiaci
szolgaltatasokkal.

8.

Elszamolhato6 koltség tipusa

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo személyi jellegii raforditas

9.

Koltség megnevezése és dsszege

Munkabér: brutto 6sszeg: 39.690.000 Ft
Foglalkoztatast terheld adok, jarulékok : 6sszege: 10.716.300 Ft
Személyi jellegli egyéb kifizetések (cafetéria): bruttod 6sszeg: 3.780.000 ft.

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
3,5 6 szakmai megvaldsitéd foglalkoztatasa 36 honapon keresztiil.
Feladataikat, hatas-és jogkoriiket, illetve feleldsségi koriiket a munkakori leirdsaik tartalmazzak.

1.A palyazati itmutato B fétevékenységeinek megvaldsitasa keretében, a munkavallalok feladatai:

- foglalkoztatast elésegité képzésben vald részvétel tamogatasaval kapcsolatos ligyintézés

- elhelyezkedést eldsegitd tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos ligyintézés

- munkaerd-piaci szolgéltatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasokkal kapcsolatos iigyintézés
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- onfoglalkoztatova valas tamogatasaval kapcsolatos ligyintézése

- foglalkoztatas egészségiigyi ¢s képzési alkalmassagi vizsgalatok koltséginek megtéritésével kapcsolatos tigyintézés

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltatod, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositok foglalkoztatdsa els6sorban a szakmai megvalositashoz €s a célcsoportnak nyujtott egyéb
szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 47.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | A célcsoport részére utazisi koltségtérités biztositasa a munkaerd-piaci
szolgaltatasok igénybevételéhez
A célcsoport részére szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazas

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1.negyedév - 2019. II. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos utazas

kozvetlen céljaihoz biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a projekt tobb kozvetlen céljahoz,
hiszen ez sziikséges a szolgaltatasokon valé részvételhez. Igy illeszkedik a
térség munkaerd-vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre
reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas ¢és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci
integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy a munkaer6-piaci szolgaltatasok igénybevételéhez biztositsa az utazast a célcsoporttagok
részére.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartdsa: A célcsoport részére szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazas
biztositasa, mint tevékenység sziikséges a szolgaltatasokon valdé részvételhez, igy hozzajarul a
munkaerdpiaci szolgaltatasok nytjtasaval, példaul a mentoralassal ahhoz, hogy csékkenjen a fluktuacio, a
munkahelyen a beilleszkedés javuljon, a munkavégzés hatékonyabb legyen, amely a munkahelyek
megtartasahoz vezet.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: A célcsoport részére szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos utazds biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a szolgaltatdsokon vald
részvételhez, a szolgaltatasokon valod részvétel pedig javitja a célcsoporttagok munkaerdpiaci esélyeit,
illetve foglalkoztathatosagukat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgéltatasok koltségei

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség
Brutté dsszeg: 66.000 Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A célcsoporttagok részére a munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételéhez biztositja az utazast.

A projekt nem titkolt célja, hogy segitse a teriileti mobilitast. A paktum 50 telepiilésébdl 7 a kazincbarcikai, 17 az
0zdi és 26 a putnoki jarasban talalhatd. A jarasok teriileti elhelyezkedése miatt a hatarmenti ingazok is egy fontos
célcsoportjai a projektnek, ezért torekedni kell arra, hogy az orszagon beliili mobilitast javitsuk. Ezt nemcsak a
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foglalkoztatas elésegitésénél kell figyelembe venni, hanem a képzés mellett az egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasanal is. Nagyon sokszor a hatranyos helyzetii, esetleg zsak telepiilések lakoi azért nem tudnak
szolgaltatasokhoz jutni, mert nincs megoldva a kozlekedés, nem tudnak eljutni a szolgaltatasok helyszineire. Ezért a
munkaerd-piaci szolgaltatasokba torténd bevonasnal figyelmet kell arra forditani, hogy az ilyen nehéz helyzetben
1évo allaskeresdk is hozzaférjenek a szolgaltatasokhoz, biztositani kell nekik az utazast, vagy annak koltségtéritését.

Az allaskeresoknek nyujtandod tAmogatasokat és azok igénybevételének jogosultsagi és egyéb feltételeit a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjarol http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak_tamogatasok, illetve a jarasi
Kormanyhivatalok munkatarsaitol lehet megtudni.

Az utazas biztositasa - 39/1998. (IIL. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefiiggd terhek csokkentését célzo
tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol, 2-3 §.

Helykozi utazas tamogatasa

A munkaadd, valamint az arra jogosult (1asd fenn a lakhatasnal) részére, legfeljebb egyéves idétartamra, egészben
vagy részben megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségnek, az 6t - a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol sz616 Korm. rendelet alapjan - terheld része, ha a munkaadoé olyan személy foglalkoztatasat
vallalja, aki a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo torvény szerinti allaskereso, €s
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon
beliil - a miikddésével dsszefliggd okbdl - nem sziintette meg, valamint megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
kovetelményeinek.

10. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

11. Kapcsolddas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 48.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner

2. A tevékenység megnevezése | Célesoport foglalkoztatasinak timogatisa
A célcsoport foglalkozas-egészségiigyi és alkalmassagi vizsgalatainak
elvégzése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.I11.negyedév - 2019. II. negyedév
(hénap)

4. Atevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére foglalkozas-egészségiigyi és alkalmassagi vizsgalatok
kozvetlen céljaihoz biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a projekt tobb kdzvetlen céljahoz,
hiszen ez sziikséges a foglalkoztatasukhoz. Igy illeszkedik a térség
munkaerd-vonzé képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald
képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 30 6 célcsoport tag részére egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot biztositson.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport részére foglalkozas-egészségiigyi €s alkalmassagi vizsgalatok
biztositdsa, mint tevékenység hozzajarul a munkahelyek megtartdsdhoz, hiszen ez sziikséges a
foglalkoztatasukhoz.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése: A célcsoport részére foglalkozas-
egészségligyl ¢és alkalmassagi vizsgalatok biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a munkahelyek
megtartasdhoz, hiszen ez sziikséges a foglalkoztatasukhoz.
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8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport személyi jellegii raforditasai

9. Kaoltség megnevezése és sszege
Foglalkozas-egészségligyi €s alkalmassagi vizsgalatok ¢s koltségeinek megtéritése
Brutt6 0sszeg: 135.000Ft

A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa

A célcsoport tagok egészségiigyi és alkalmassagi vizsgélaton vesznek részt.

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl Bszabalyozza az egészségiigyi és alkalmassagi vizsgalatokat.

A rendelet megkiilonboztet:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalatot: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalatot: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetdleg a képzés és az
atképzés idészakéaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

Fontos megvizsgalni, hogy az elhelyezni, vagy elhelyezkedni szandékozo milyen munkakorben keriil alkalmazasra és
annak a betdltéséhez sziikséges vizsgalatot kell biztositani a célcsoporttagnak.

10. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

11. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célesoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 49, 50. 58.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Célesoport foglalkoztatasinak timogatasa
A célcsoport foglalkoztatasanak elosegitése bértamogatasa

3. A tevékenység idotartama | 2017.I1.negyedév - 2019. II. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére bértamogatas biztositasa, mint tevékenység hozzajarul
kozvetlen céljaihoz a projekt tobb kdzvetlen céljahoz, hiszen ez biztosit timogatast a
foglalkoztatas ideje alatt. gy illeszkedik a térség munkaeré-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

A tevékenység célja, hogy 60+50 {6 célcsoport tag foglalkoztatasahoz 6 honapon keresztiil. 180 fének pedig 3
honapon keresztiil bértamogatast nyujtson.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport részére bértamogatas biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a

8 Forrés: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800033.NM
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munkahelyek megtartasdhoz, hiszen ez biztosit timogatast a foglalkoztatas ideje alatt.

e A hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: A célcsoport részére bértamogatés
biztositasa, mint tevékenység hozzdjarul a munkahelyek megtartasdhoz, hiszen ez biztosit tdmogatést a
foglalkoztatas ideje alatt a hatranyos helyzetliek elhelyezkedésekor.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Célcsoport személyi jellegli raforditasai

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Bértamogatas koltsége (bér és jarulék)
60 fonek 6 honapra bértamogatas : Bruttd dsszeg: 43.205.400 Ft (120.015 Ft/f6/hénap)
50 fonek koltsége bruttd 167.640 Ft/f6/honap, 6 honapon keresztiil (167.640 Ft/f6/honap).
180 fének 3 honapra munkatapasztalat-szerzést eldsegitd: Bruttd osszeg: 92.583.000Ft (171.450 Ft/f6/honap)

A Széchenyi terv 2020 keretén beliil szamos olyan foglalkoztatasi program indult mar, amely tamogatast jelent a
munkaerdpiaci szereploknek.

Az altalanos tajékoztatd a bértamogatokrol itt olvashato.
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ma_tamogatas_berktg

A Foglalkoztatasi Torvény: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=99100004.TV is szl a munkaer$-piaci
tamogatasokrol, benne a bértamogatasrol.

Bértamogatas igénybevétele
Els6sorban olyan kis- és kozépvallalatok (kkv) szdmara javasolt, akik egyébként is vennének fel 1j munkatarsakat,
am szeretnének koltséghatékonyan miikddni.
Kiemelten timogatott célcsoportok 100%-os tAmogatassal:
- 25 év alatti allaskeresok;
- 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresok, akiknek legfeljebb 180 nap biztositasi jogviszonya volt korabban;
- alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2) allaskeresok;
- tartos, legalabb 6 honapja allaskeresok;
- gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasat kovetden a munkaerdpiacra visszatérd allaskeresok;
- 50 év feletti allaskeresok;
- kdzfoglalkoztatasbol kilépdk.
Nem kiemelten tdmogatott célcsoportok 70%-os tamogatassal:
- az el6z6 felsoroldsba nem tartozé barmely, jelen pillanatban allast keresé személy
Fontos, hogy szinte minden esetben netté létszamnovelést kell produkalni, bizonyitani. Altaldnos feltétel a
programban palyazokkal szemben, hogy a benyujtas pillanataban ne legyen kdztartozasuk, valamint ne legyenek un.
nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasok.

A munkaadé részére a munkaviszonyban, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 orat eléré részmunkaidében
foglalkoztatott személy munkabére és szocialis hozzajarulasi adodja legfeljebb 100%-anak megfelelé Osszegl
tamogatas nyujthatd (Flt. 19/B. § (3) bekezdése alapjan). Figyelni kell arra a lehetdségre, hogy a bérkoltség
tamogatas igénybevételével egyidejilleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel

az adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetdk, pl. Munkahelyvédelmi Akcioterv esetében.

Ezek az altalanosan elérhet6 vissza nem téritendd tdmogatasok:
- 10/8/6 havi bértamogatas + 5/4/3 havi kotelez6 tovabb foglalkoztatassal
- a bruttd bér és a szocialis hozzajarulas 6sszegének célcsoporttol fliggden 70-100%-o0s tAmogatasa

A projektben kétféle konstrukcioban nyujthatd bérkoltség tamogatas:

Munkatapasztalatszerzés tamogatasa:

Ekkor a legfeljebb 90 napos 100%-ban torténé tamogatas vehetd igénybe. A nyilvantartott allaskeresék esetében
munkatapasztalat-szerzés céljabdl legfeljebb 90 napra nyuajthatd bérkoltség tamogatés, de ez nem jelenti a 90 napos
foglalkoztatast, hanem a foglalkoztatasi jogviszony hosszabb idoére is szolhat, mint a tAmogatas 90 napja, ebben az
esetben a foglalkoztatott munkabére és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 100%- anak megfeleld Gsszegli
tamogatasat kapja meg a munkaado. Ez azért jo lehetdség, mert a 2 fél kiprobalhatja egymast, egyrészt oldja a
munkaltatok el6itéleteit (a munkavallaldo munkavégzd képességének, munkabirdsanak megismertetése altal),
masrészt, hogy a résztvevok onmaguk is meggyézddjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségiik, a képességeik, a
korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kozott dolgozni.

Az allami foglalkoztatasi szerv ugyanazon személy esetében indokolt esetben akar egynél tobbszor is alkalmazhatja a
munkatapasztalat-szerzési programelemet. Ugyanakkor eldnyben részesiilnek azok a véllalkozasok, amelyeknél esély
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van a tovabbi foglalkoztatasra.

A tamogatas elnyerésének feltétele a korabban emlitett nettd 1étszamndvekedés, azaz sziikséges, hogy a munkaadonal
az allaskeresd résztvevd felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a
munkavallaloi 1étszam nettd ndovekedését eredményezzen.

Bérkoltség tamogatas (legfeljebb 8+4 havi, 100%-05)

Csak de minimalis bérkoltség tdmogatasként nyujthaté a résztvevd foglalkoztatdsahoz. E konstrukcié a program
célcsoportjai szamara, de a program mas foglalkoztatasi tdmogatasi konstrukcidival nem kombinaltan nyujthatd
(tehat azokkal nem sorolhato).

A tamogatas folyOsitasi idGtartama legfeljebb 8 honap Ilehet, tovabbi 4 honapos tamogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a tamogatds nem 8+4=12 honapra keriil
megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

A tamogatas mértéke a foglalkoztatdt terheld bér és szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a, és a tamogatas
mértéke havonta legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi adoja mértékéig terjedhet.

A tdmogatds igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel az addkedvezményekre
vald jogosultsagok is érvényesithetdek (természetesen a projekt keretében nyujthatd tdmogatds a munkaltato altal
megfizetett Osszeg 100%-a lehet, azaz nem szamitandé bele, példaul Rehabilitacios kartya, illetve a
Munkahelyvédelmi Akcidterv altal biztositott adokedvezmény).

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végsé datuma nem nyulhat tul a munkaerd-piaci program szakmai
megvalositasanak zaré datuman.

E bérkoltség tamogatas elnyeréséhez sziikséges, hogy a munkaadonal a résztvevd felvétele a kérelem benyujtasat
megel6z6 6 havi atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a munkavallaloi 1étszam nettd novekedését
eredményezze.

A munkaadoénak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kdzos megegyezéssel nem sziinteti
meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mitkodésével
Osszefliggd okbol torténd felmondassal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

Nem nyujthat6 ez a timogatasi forma elsddleges mezdgazdasagi termeléshez.

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A bértamogatast a munkaadok havonta kapjak meg.

11. A megvalésitasban részt vevé partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap 51.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése | Célesoport foglalkoztatasinak timogatasa
A célcsoport dnfoglalkoztatasanak elGsegitése

3. A tevékenység idotartama | 2017.I1.negyedév - 2019. II. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt A célcsoport részére bértamogatas biztositdsa, mint tevékenység hozzajarul
kozvetlen céljaihoz a projekt tobb kozvetlen céljahoz, hiszen ez biztosit timogatast a
foglalkoztatés ideje alatt. fgy illeszkedik a térség munkaeré-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integraldsédhoz.

182




6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolédasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy 60 f6 célcsoport tag foglalkoztatasahoz 6 honapon keresztiil. 180 fének pedig 3 honapon
keresztiil bértdmogatast nytjtson.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartasa: A célcsoport részére bértamogatas biztositasa, mint tevékenység hozzajarul a
munkahelyek megtartasahoz, hiszen a munkaadonak igy a foglalkoztatas kedvezobb.

e A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsanak eldsegitése: A hatranyos helyzetli célcsoporttagok
részére bértamogatas biztositasa, mint tevékenység hozzajarul hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztatasanak eldsegitéséhez

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Célcsoport személyi jellegii raforditasai

9. Koltség megnevezése és dsszege
Onfoglalkoztatova valas tamogatasanak koltsége (6 havi, minimalbérrel megegyez6 0sszegl tdmogatas)
Brutté 6sszeg: 3.510.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A célcsoport tagok koziil 5 f6 részére onfoglalkoztatova valas tamogatasa 6 honapon keresztiil

A projekt kiegészit6 tevékenységei, a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek célja,
hogy segitse, tamogatas, informacioval lassa el a helyi terméket eldallito, illetve helyi szolgaltatast nyujto
szervezeteket, a piaci megismertetésiik révén képesek legyenek fejlodni, ezzel eldsegitse a tevékenység a gazdasagi
¢és foglalkoztatasi boviilésiiket. Ha a térségben tobben megismerik a helyi gazdasag adta lehetdségeket, akkor ez
befektetésosztonzéssel is jarhat, uj vallalkozasok johetnek 1étre, esetleg olyan allaskeresok, akik megfeleld otlettel €s
kompetenciaval rendelkeznek 6k maguk is vallalkoz6va valhatnak.

Az allaskeresoknek nyujtandé timogatasokat és azok igénybevételének jogosultsagi és egyéb feltételeit a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjar6l http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=ak _tamogatasok_lakhatas , illetve a
jarasi Kormanyhivatalok munkatarsaitol lehet megtudni.

A foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 17. §-a és a
foglalkoztatast elésegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatdo tamogatasrol szold 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet 10. §-a alapjan az allaskeresék
vallalkozova valast eldsegitd tamogatasra jogosultak. A tamogatasi forma segitségével lehetdség van arra, hogy egy
szakmailag megalapozott, alatdmasztottan kivitelezhetd, realisan megvalosithato iizleti tervvel rendelkezo allaskeresd
onfoglalkoztatova valjon.

E tamogatas tekintetében a fenti jogszabalyok rendelkezéseit a kovetkez6 eltéréssel kell alkalmazni. A Felhivasban
kikotés, hogy a célcsoport min. 6, max. 12 honapos (stulyosan hatranyos helyzetli munkavallald esetén 24 honap),
folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott foglalkoztatasanak timogatasa, vagy dnfoglalkoztatasanak tamogatasa.
A projekt keretében legfeljebb hat hoénap idétartamra nytjthatunk tamogatast, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér 6sszegéig terjedd tamogatast. Vallalkozova valas tamogatasa keretében tékejuttatas semmilyen formaban
nem nyujthato. A legfeljebb 6 havi tamogatast nem lehet mas programokbol (mezdgazdasagi programokbol stb.) vald
vallalkozova valasi tamogatasokhoz kapcsolni. A vallalkozoi statuszt a timogatas idejére igazolni kell.

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A célcsoportnak nytjtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.
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Tevékenység adatlap 52.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner

2. A tevékenység megnevezése Szakmai megvaldsitas személyi és targyi feltételeinek biztositiasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodé programrészhez Dokumentacid/archivalas

3. A tevékenység iddtartama | 2016.IV.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) | Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt A dokumentélds és archivalas hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljdhoz, hiszen biztositja a projekt adminisztracios feltételeit. fgy
illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a térség munkaerd-
vonzo képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

crer

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A foglalkoztatdsi partnerségek ¢és menedzsment kapacitdsok erdsitése: a dokumentalds, archivalas
kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerségek és a menedzsment kapacitasok erésodéséhez, hiszen a Papir-
toner-irodaszer biztositja a kommunikacios tevékenységek végzését.

e Az informacidaramlas javitasa: a dokumentalas, archivalas kapcsolodik az informacidaramlés javitasahoz,
hiszen a papir-toner-irodaszer sziikséges az irasos kommunikaciohoz, és a Paktum tagok és az egyéb
érintettek k6zott javitja az irasos informacidaramlast és annak nyomon kovetését.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Dokumentacios/archivalasi koltség (Papir-toner-irodaszer)
bruttd 6sszeg: 1.679.976 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A projekt soran papir-toner-irodaszer beszerzésekre kertiil sor annak érdekében, hogy a dokumentalasi és archivalasi
feladatot hatékonyan el tudja latni a szervezet.

A beszerzés lépései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztisa, beszerzési modok
meghatarozasa stb.)

- Ajanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Beiizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsol6das mas tevékenységekhez
A projekt hatékony €s eredményes szakmai megvalositasahoz kapcsolodik és minden tevékenységéhez, hiszen a
dokumentalast biztositja.
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Tevékenység adatlap 53.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner

2. A tevékenység megnevezése Szakmai megvaldsitas személyi és targyi feltételeinek biztositiasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célesoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodé programrészhez
Karbantartas/allagmegovas

3. A tevékenység iddtartama | 2016.IV.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési
(telepiilés, intézmény stb.) | Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. llleszkedés a projekt A beszerzett multifunkciondlis nyomtaté karbantartdsa és allagmegdvasa

kozvetlen céljaihoz hozzéajarul a projekt mindegyik kdzvetlen céljadhoz, hiszen biztositja a
projekt adminisztraciés feltételeit. igy illeszkedik a Foglalkoztatasi paktum
létrehozasahoz, a térség munkaeré-vonzd képességének noveléséhez, a
munkaerd-igényekre reagald képzések fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre
alapozott célzott toborzas és kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-
piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz

multifunkcionalis nyomtato karbantartasaval és allagmegovasaval.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkaeré-piaci szolgaltatisok és vallalkozasi tanacsadds rendszerének fejlesztése: A beszerzett
multifunkcionalis nyomtaté karbantartasa ¢és allagmegévasa hozzajarul a projekt adminisztracios
feltételeinek biztositasahoz, a sziikséges dokumentumok kinyomtatasahoz, szkenneléséhez, munkaerdpiaci
szolgaltatasok anyagainak sokszorositdsahoz.

e Az informacidaramlas javitasa: A beszerzett multifunkcionalis nyomtaté karbantartdsa ¢és allagmegovasa
biztositja a projekt kommunikacids és adminisztracios feltételeit. Igy a Paktum tagok és az egyéb érintettek
kozotti kommunikacio révén javul az informacidaramlas elésorban a munkaerdpiaci szerepl6k kozott annak
érdekében, hogy a betdltetlen allasokat mieldbb fel tudjak télteni a munkaadok.

e A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: A beszerzett multifunkcionalis nyomtatd
karbantartasa és allagmegovasa biztositja a projekt kommunikacios és adminisztracids feltételeit, a
munkaerd-piaci  szolgaltatasok dokumentumainak sokszorositasat, igy a hatranyos helyzetiiek
munkaerdpiaci esélyeinek novelését és foglalkoztathatésaguk elomozditasat.

8. Elszamolhato koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Karbantartas/allagmegovas koltsége (a projekthez tartozo tevékenységek céljaira hasznalt, bérelt eszkdzok esetében
is)
brutt6 6sszeg: 612.000 Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A projekt soran a multifunkciés nyomtatd karbantartasara kerdl sor.

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltato, szallitd igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony és eredményes szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolddik és minden tevékenységéhez, hiszen a
miukodést, a dokumentalast biztositja.
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Tevékenység adatlap 54.,55.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner

2. A tevékenység megnevezése Szakmai megvaldsitas személyi és targyi feltételeinek biztositiasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédo programrészhez Kommunikécios és
postaforgalmi szolgaltatasok (ide értve az elektronikus kommunikaci6
mitkodtetéséhez kapcesolddo tevékenységeket is (pl. e-aldiras
alkalmazésahoz kapcsolddo tantisitvany)

3. A tevékenység idotartama | 2017.I1.negyedév - 2020. I. negyedév
(honap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési
(telepiilés, intézmény stb.) Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt A kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatdsok igénybevétele (telefon,
kozvetlen céljaihoz posta) hozzajarul a projekt mindegyik kdzvetlen céljahoz, hiszen biztositja a
projekt miikodtetésének kommunikaciés feltételeit. gy illeszkedik a
Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a térség munkaerd-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagaldo képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljadhoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasdhoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | folyamatos

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projektmegvaldsitas sordn az abban résztvevok kommunikacidjanak, az
informacidaramlasnak a feltételeit a hatékony munkavégzés érdekében.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése: a telefonon, postan keresztiil torténd
kommunikacié kapcsolodik a foglalkoztatasi partnerség kialakitisahoz és elengedhetetlen a menedzsment
hatékony miikodése érdekében.

e Az informaciddramlas javitasa: a telefonon torténé kommunikéacié a Paktum tagok és az egyéb érintettek
kozott javitja az informacidaramlast nemcsak a megvalositok kozott, hanem a munkaerépiaci szereplok
kozott is annak érdekében, hogy a betéltetlen allasokat mieldbb fel tudjak tolteni a munkaadok.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége:
telefon brutté 6sszeg: 504.000 Ft
posta bruttd 6sszeg: 900.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A telefonon és postai Uton toérténé kommunikacio, az informacid biztositasa révén a projekt hatékony miikodtetése
valdsul meg.

Telefonszolgaltatas résztevékenységei:

1.A telefonszolgaltato kivalasztasa

2. Csomagok 6sszehasonlitasa

3. Csomag kivalasztasa

4. Szolgaltatasi szerz6dés megkdtése

5. A szolgaltatas koltségének rendezése
6. Szolgaltatasi szamlak dokumentalasa

A postai szolgaltatas résztevékenységei:

1.Ki és bemend levelek iktatasa, dokumentalasa
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2. Levelek feladasa
3. A postai szamlak kiegyenlitése és dokumentalasa

11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiils6 szolgaltatod, szallitod igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony és eredményes szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolddik és minden tevékenységéhez, hiszen a
kommunikacio feltételét biztositja

Tevékenység adatlap 56.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

partner

Szakmai megvalositas személyi és targyi feltételeinek biztositasa a B.
Munkaerdpiaci programokhoz, a célesoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodo programrészhez Bankszamlanyitas és
vezetés

2. A tevékenység megnevezése

3. A tevékenység iddtartama | 2017.111.negyedév - 2020. I. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt A bankszamlanyitds és vezetés hozzdjarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljdhoz, hiszen biztositja a projekt pénziigyi mitkodtetését. Igy illeszkedik
a Foglalkoztatasi paktum Iétrehozasahoz, a térség munkaerd-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaerd-igényekre reagald képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisaga | folyamatos

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a projekt pénziigyi mitkodését, a megvaldsitasban résztvevo szervezet projekt
idészakban felmeriilt banki kiadasait.
A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:
e A munkahelyek megtartiasa: a bankszdmla nyitas és vezetés kapcsolodik a munkahelyek megtartiasahoz,
hiszen a munkaadoknak nyujtott bértamogatasok atutalassal torténnek majd.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése: a bankszamla nyitas és vezetés a hatranyos
helyzetiick elhelyezkedéséhez igy kapcsolodik, hogy a célcsoport részére nyujtott szolgaltatasokat, illetve
tamogatasokat innen fizeti a projekt. Bankszamla nyitas és bankszamlavezetés.

8. Elszamolhato6 koltség tipusa
Egyéb altalanos (rezsi) koltség

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Bankszamlanyitas €s vezetés koltsége
Bruttd 6sszeg: 324.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A bankszamlanyitas és vezetés biztositadsa révén a projekt hatékony pénziigyi mikodtetése valdosul meg.

Résztevékenységek:

1.A bankszamlanyitas feltételeinek attekintése

2. Ajanlatok attekintése

3. Bank kivalasztasa

4. Bankszamlanyitas- bankszamlaszerzodés kotése

5. Bankszamlakivonat/egyenlegértesitd dsszegyijtése, dokumentalasa
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11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A projekt hatékony és eredményes szakmai megvaldsitdsdhoz kapcsolddik és minden tevékenységéhez, hiszen a
pénziigyi teljesitést biztositja

Tevékenység adatlap 57.

1. Megvalésité konzorciumi Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
partner
2. A tevékenység megnevezése | Kozbeszerzések lefolytatisa
Kozbeszerzés
3. A tevékenység iddtartama | 2017.I1L.negyedév - 2018. III. negyedév
(hénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilésein 1év6 BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(telepiilés, intézmény stb.) Osztalyanak helyi kirendeltségei

5. Illeszkedés a projekt A kozbeszerzés lebonyolitasa hozzajarul a projekt mindegyik kozvetlen
kozvetlen céljaihoz céljthoz, hiszen biztositia a szolgaltatasokat. fgy illeszkedik a
Foglalkoztatasi paktum létrehozasdhoz, a térség munkaerd-vonzo
képességének noveléséhez, a munkaeré-igényekre reagaldo képzések
fejlesztéséhez, a munkaerdigényekre alapozott célzott toborzas ¢és
kivalasztas céljahoz és a célcsoport munkaerd-piaci integralasahoz.

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A tevékenység célja, hogy biztositsa a szakmai megvalositasban a szakmai szolgaltatasok igénybevételét.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e Az informécidaramlas javitasa: a kdzbeszerzés kapcsolodik az informdacidaramlas javitasdhoz, hiszen a
Paktum tagok és az egyéb érintettek kozotti kommunikacidé révén javul az informacidaramlés elésorban a
munkaerdpiaci szereplok kozott annak érdekében, hogy a betoltetlen allasokat mielébb fel tudjak tolteni a
munkaadok.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak elésegitése: a kozbeszerzés lefolytatasa biztositja a
szolgaltatasok beszerzését, amely szolgaltatasok a hatranyos helyzetliek elhelyezkedését célozzak (szakmai
dokumentumok alapozzak meg a munkaeré-piaci szolgaltatasokat).

8. Elszamolhato koltség tipusa
Kozbeszerzési koltségek

9. Kaoltség megnevezése és osszege
Kozbeszerzési szakértd dija
Brutt6 6sszeg: 400.000Ft

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
A Kormanyhivatal altal lefolytatott kozbeszerzési eljaras lefolytatasa.

A kozbeszerzés 1épései:

- Beszerzési piackutatas (beszerzési forrasok felkutatasa, beszerzési objektumok kivalasztasa, beszerzési modok
meghatdrozasa, stb.)

- Ajéanlatkérés

- Szallito kivalasztasa

- Beszerzés

- Belizemelés (ha relevans)

-Fizetés

- Nyilvantartas
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11. A megvalésitasban részt vevo partnerek
Kiilso szolgaltato, szallito igénybevétele

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
A szakmai megvalositashoz, illetve a célcsoportnak nyujtott egyéb szolgaltatasokhoz kapcsolodik.

Tevékenység adatlap S8.

1. Megvalésito konzorciumi | PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA, Nyugat-Borsodi
partner Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. és Ozd Viros Onkormanyzata, BAZ
megyei Kormanyhivatal

2. A tevékenység megnevezése Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztés
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo kiegészité ESZA
tevékenységek

3. A tevékenység iddtartama | 2017.IV. negyedév-2019.1V. negyedév
(hoénap)

4. A tevékenység helyszine(i) | A célteriilet telepiilései
(telepiilés, intézmény stb.)

5. Illeszkedés a projekt
kozvetlen céljaihoz

6. A tevékenység gyakorisiga | nem relevans

7. A tevékenység célja, kapcsolodasa a projekt altalanos operativ céljahoz
A helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddo kiegészitd tevékenységek célja, hogy segitse, tamogatas,
informacioval lassa el a helyi terméket eléallito, illetve helyi szolgaltatast nyujtd szervezeteket, a piaci
megismertetésiik révén képesek legyenek fejlodni, ezzel elésegitse a tevékenység a gazdasagi és foglalkoztatasi
boviiléstiket.

A tevékenység az alabbi operativ célokhoz kapcsolodik:

e A munkahelyek megtartdsa: a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd kiegészitd
tevékenységek hozzajarulnak a magasabb piaci részvételhez, ezzel segitik a munkahelymegtartast.

e Helyi és térségi munkahelyek teremtése: a helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo
kiegészitd tevékenységek, ha bdviteni tudjak a termelést és a szolgaltatds nyujt, akkor az hozzajarul a
gazdasag fejlédéshez, amely Gjabb beruhazasokat, munkahelyeket hozhat 1étre a térségben.

o A foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitiasok erdsitése: a tevékenység révén a helyi termék
eléallitok €s szolgaltatasnyujtok jobban megismerik egymast és egymast termékeit, ezaltal er6sddhet kozotti
az lzleti kapcsolat, igy er6sddik a helyi partnerség, a menedzsment hatékonyabban tud miikddni, ezaltal a
meglévo kapacitasok kiaknazasa a térségben is javulhat.

e Az informacidaramlés javitisa: a Paktum tagok, a piaci, a munkaerd-piaci szereplék és az egyéb érintettek
kozotti kommunikacid révén javul az informacidaramlas.

e A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak elGsegitése: a hatranyos helyzetliek elhelyezkedése
nagyon nehéz, ezért a helyi termelésbe, szolgaltatasba valo bevonasuk segitheti az elhelyezkedésiiket.

8. Elszamolhato koltség tipusa

9. Kaoltség megnevezése és osszege

10. A tervezett tevékenység leirasa, résztevékenységek bemutatasa
1. Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;
Az elektronikus klaszter kialakitashoz fel kell térképezni azokat a cégeket, akik valoban helyi, valamilyen specialis
terméket, szolgaltatast kinalnak a célteriileten, akik hajlandok az egyiittmiikddésre, hiszen a klaszter olyan cégek
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gazdasagi halozata, amelyek ugyanabban az agazatban (el6allitok, szallitok, kutatok, szolgaltatok) dolgoznak, illetve
azonos agazatokat fognak &ssze. Helyi termék- és szolgaltatas fejlesztés Osztonzése elsdésorban a mezdgazdasag és
turizmus tertiletén.

A részfeladatok tehat:

-piackutatas

-termék és szolgaltatas paletta 0sszedllitasa

- egylittm{ikodés meghatarozasa

- klaszteresedés

2. Jo gyakorlatok — termék, szolgaltatds, értékesités - feltarasa, és disszemindcioja,

Helyi termék- és szolgaltatas fejlesztés és értékesités jo gyakorlatainak feltarasa, marketingeszkozok fejlesztése és
kommunikalasa, szakmai mithelymunkék és esetlegesen tanulmanyutak szervezésével. Online adatbazis készitése a
meglévo helyi termékekrol €s termékké fejleszthetd produktumokrol

A helyi termékek és szolgaltatasok, helyi értékek bemutatisa a megye fesztivaljain, rendezvényein.

3. Termék- és szolgaltatasfejlesztési €s tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

A termék-szolgaltatas stratégiai tervezés folyaman a tervezoknek sokrétli feladatokat kell megoldaniuk. A stratégiai
tervezés folyamataban 6t fazist kiilonboztetiink meg.

Ezek a tervezési tevékenység olyan szinterei, amelyeken kiilonbozo kérdésekre keressiik a valaszt:

Hova akarunk eljutni? (célok kitlizése);

Hogyan jutunk oda? (stratégia készitése);

Hogyan hajtjuk végre elképzeléseinket? (operativ tervezés, budgeting);

Hogyan halad a terv megvaldsitasa? (monitoring);

Hogyan 0sztondzhetd a stratégia megvaldsitasa? (érdekeltségi rendszer).

Ezeket a teriileteket kell térségi szinten atgondolni.

5. Tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas Osztonzése (kutatasok, felmérések, értékesitési akciok
tamogatasa, ismeretterjesztd forumok a helyi gazdasag vonatkozasaban);

Ismereterjesztd forumok szervezése, esetlegesen heti, vagy havi rendszerességgel Termel6i Napok szervezése a
nagyobb telepiiléseken, ahol helyi termel6k kinaljak termékeiket. A helyi termékek népszertisitése hozzajarulnak a
helyi kisvallalkozasok meger6sodéséhez, foglalkoztatd képességiik noveléséhez.

11. A megvalodsitasban részt vevo partnerek
Ozd Varos Onkormanyzata.
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal.
BOKIK.
Nemzeti Agrarkamara.
Kiils6 szolgaltatok

12. Kapcsolodas mas tevékenységekhez
Minden egyéb mas tevékenységhez és konzorciumi partnerhez kapcsolodik.
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2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A projekt monitoring mutatoi a palyazati adatlapon rogzitettek szerint:

o 2 —p - - Ry Az
Kapcsolodo cél Monltorm,g mutato Mert’ek I'(n!ldulas1 Celertelf Céldatum adatforras
megnevezése egység érték (kumulalt) %
megnevezése
Kimenet
Hatranyos A foglalkoztatéasi Munkaerd-
helyzet paktumok keretében piaci
allaskeres6k munkaerdpiaci szolgaltatas
munkaer$-piaci | Programokban igénybevételét
integralasa résztvevék  szama igazold hiteles
(értelmezése al ., dokumentum,
tablazat alatt: 1) | 10 0 88 2018.10.31. | pieles
dokumentumo
k alapjan
készitett
kimutatas,
adatbazis.
Hatranyos A foglalkoztatasi Munkaerd-
helyzetii paktumok keretében piaci
allaskeresdk munkaerdpiaci szolgaltatas
munkaeré- programokban igénybevételét
piaci integralisa résztvevok szama ijgakzol(') htiteles
" okumentum,
6 0 440 2020.02.28. hiteles
dokumentumo
k alapjan
készitett
kimutatés,
adatbazis.
Eredmény
Hatranyos A foglalkoztatasi Foglalkoztatas
helyzetli emberek | paktumok keretében i
munkaba allashoz jutdk kozil megallapodas
allasa a timogatas utan hat dokumentécio
honappal  allassal | ., ja
rendelkez6k szama f6 0 ! 2018.10.31. Munkaszerz6
(értelmezése a dés,
tablazat alatt: 2) onfoglalkoztat
ast  igazolo
okmany
Hatranyos A foglalkoztatasi Foglalkoztatas
helyzetli emberek | paktumok keretében i
munkaba allashoz jutok koziil megallapodas
allasa a tdmogatas utan hat dokumentacio
honappal  allassal | ., ja
rendelkezdk szama f6 0 o7 2025.02.28. Munkaszerz6
dés,
onfoglalkoztat
ast igazolo
okmany
Hatranyos A foglalkoztatasi Foglalkoztatas
helyzetli emberek | paktumok " [
munkéba keretébenallashoz 6 0 15 2018.1031. megallapodas
jutok szdma dokumentacid




allasa (értelmezése a ja
tablazat alatt: 3) Munkaszerz6
dés,

okmany

Hatranyos A foglalkoztatasi Foglalkoztatas
helyzetti emberek | paktumok keretében i
munkaba allashoz jutok megallapodas

onfoglalkoztat
ast igazold

allasa szama dokumentacio

6 0 145 2025.02.28. |12

dés,

okmany

1. A foglalkoztatasi paktum keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szima monitoring
mutato:
A foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvaldsult, az allaskeres6k munkéba allasat segito
munkaerd-piaci programokban résztvevok szama.
A munkaer6-piaci program alatt értendd:
- képzési és foglalkoztatast eldsegitd tamogatas és szolgaltatas
- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotld tamogatas;
- egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok
A munkaerd-piaci programokba bevont személyek szamat csak azon személyek jelentik, akik a projektben
vald részvételre vonatkoz6 megallapodast a hatalyos eljarasrend szerint megkdtik a Kormanyhivatallal és
legalabb els6é programelemiiket megkezdték egyéni programjukban.

2. A foglalkoztatasi paktumok keretében allishoz jutok koziil a tamogatis utdn hat hénappal allassal
rendelkez6k szaima monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) teriileti szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bovitése érdekében Iétrejott tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szerepléinek
formalizalt egylittmiikddése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogo célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatési
szint emelésén keresztil. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak
hatasara elhelyezkedett és a timogatas utan 6 honappal allassal rendelkez6é munkavallalok szamat méri.

3. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szima monitoring mutaté:

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) teriileti szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak javitasa,
foglalkoztatas bovitése érdekében Iétrejott tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-tarsadalmi szerepldinek
formalizalt egylittm{ikddése. A foglalkoztatasi megallapodas atfogo célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatési
szint emelésén keresztil. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak
hatéasara elhelyezkedett rendelkez munkavallalok szamat
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A PROJEKT MUSZAKI-SZAKMAI TARTALMA ES EREDMENYEI

Eredmény Eredmény
Meérfold- , i .., | szamszerlsithe Az eredmény nem
n Eredmény , .. szamszertsit | ., ., ., , o ;
ko Vsor— T Eredmény leirdsa hetd té cele'rte'kenek szamszert_lsuhe‘fo, egyéb
szama célértéke merts’:k- tulajdonsaga
egysége
Az egylittm(ikdodo partneri kor
kialakitasa, a  varos és
vonzaskorzetében 1év6
telepiilések érdekelt
szervezeteinek bevondsa, a
Paktumszerve Paktumszervezet . foglalkoztatas teriiletén
1. sot felallitasa felallitasa, paktumiroda 1 db relevans szereplk
kialakitasa. megkeresése €s bevonasa a
foglalkoztatasi
megallapodasba. A
paktumiroda miikodtetése 1 {6
foallasu partnerségi
koordinatorral torténik.
A megallapodasok alairasat
kovetden a stratégia
A megallapodasok megalkotasa ¢és elfogadése‘l
alairésat  kovetden a megy végbe. A foglalkoztatasi
Egyiittmikodé L. , paktum
: stratégia megalkotasa e ., ,
2 Si & clfogadasa megy 15 db strateglajanak/akcmtervenek.
megallapodaso | b A megvalodsitasara realis
k megkdotése ::eg Veailésithat(')sé ; litemtervi munkaprogram,
tanlgllmény elkésziése illetve projekttervek keriilnek
kidolgozasra. A
szamszerlsithetd ~ érték  a
résztvevok szamat mutatja
Képzdintézmények A . .
foglalkoztatast A kormanyhivatal minden
elésegits évben Osszeallitja és
tamogatasokrol, nyilvanossagra hozza azoknak
valamint a a feln6ttképzésrdl sz616 2013.
Munkaerépiaci Alapbol évi  LXXVIL.  torvényben
valsaghelyzetek meghatarozott feltételeknek‘
kezelésére  nyujthatod megfeleld, ) ¢ a Nemzet%
3 Képzések tamogatasrol 7016 150 % Szakképzési és Felnottképzési
megkezdése 6/1996. (VIL16.) Miim Hivatal altal kiadott
rendelet 3. §-a alapjan engedéllyel ' rendelkezé
Tamogatott feln6ttképzési tevékenysége‘F
foglalkoztatasban 295 folytaté intézmények képzési
6 részesiil, ebbél jegyzékét, amelyeknek a
képzés utan 150 f6, Kormanyhivatal ajanlattételi
képzés nélkiil 145 £6 (5 felhivasdra  adott  ajanlata
f6 VVT) megfeleld volt.
Foglalkoztatds | Tamogatott -mezbgazdasagi
6. megkezdése, a | foglalkoztatasban 295 295 f6 szakmacsoportokban
megvalosithat | f6  részesiil, ebbdl képzések, atképzések
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osagi képzés utan 150 f£0, megvalositasat  kdvetéen -
tanulmanynak | képzés nélkiil 145 16 (5 betanitott fémipari
megfeleléen f6 VVT) képzésen 290 szakmacsoportokban
6 vesz részt képzéseket kovetéen -
képesség és
készségfejlesztéseket
kovetden
A megyei indikdtoroknak
megfelelden 440 6 (a megyei
ITP-ben szereplé 4 988 f6
8,8%-a) jelenti a kozvetlen
célcsoporttagok azon korét,
Munkaeré piaci akik valamilyen
, , , szolgaltatasban, képzésben
Eredményessé | programokban részt ,
gi keret | vevok  szama: 88 " vagy . rtamojgatott
9. L C, . , 88 6 foglalkoztatasban részesiilnek.
teljesitése Allashoz jutdk szama: .
. . . Hozzajarul a TOP 8. tematikus
2018.10.31-ig | 15 6 honappal allassal , , ,
rendelkezdk szama: 7 cél keretebeg tamogatott
gyermekellatasi
kapacitasokhoz  kapcsolodo
humanerdéforras-igény
fejlesztéséhez. A projekt
tamogatja az atipikus
foglalkoztatasi formakat
Munkaerépiac
i programokba
torténd
bevonasa
megtorténik A
311 B. b)
Egyéb
munkaerd- A programok keretében
piaci az allaskeres6
tevekenységek | személyeknek,  adott ,
esetében a | iires allishely A progr?m kerete’ben az
munkaerdpiaci | petoltését fokuszba allaskeﬂr eso’ , szemely?kr%el’(,
szolgaltatdsok | allits. célzott képzése afiott iires alle}sl}e,ly beto!teset
hoz valésul meg az adott forkus’zba ’ allito, célzott
13. | kapcsolodd | térségben  meglévé, 440 5 képzése valosul meg az adott
minimalis vagy feltart munkaerd ters?gben me%leyoz vagy
szakmai igényekhez mérten. Az fel’tart munkaerd 1g$:nyf:khez
elvarasok allashoz jutok tervezett me rte?. A kef)z'eseket
teljesitése wima 145 f5. A kovetden ’megkezdodlk a
erdekeben, a | programokban tervezett foglalkoztatds.
TOP résztvevok szama 440
keretében 5.
szervez6do
szolgaltatasok
nak
megfeleliink a
30/2000.
(IX.15) GM
rendeletben
tdmasztott
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szakmai
elvarasoknak,
Minden
munkaerdpiaci
szolgaltatast
nyujto
szervezet,
aki,beszallito
szerepkorben
lesz
megvalositd
szerepelni fog
az Flt. 13/A. §
(2) bekezdése
alapjan
létrehozott
szolgaltatoi
nyilvantartasb
an. Munkaer6
piaci
programokban
részt  vevok
szama: 440 f6
Allashoz jutok
szama: 146 f6
6 hénappal
allassal
rendelkez6k
szama 97 6

A fentieken kiviil a projekt kapcsdn még az aldbbiak teljesiilését vallaljak a konzorciumi partnerek:

- Betartjak a projektre vonatkozé kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat.

- Rendelkeznek helyi esélyegyenlségi programmal, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 31 §. (6) bekezdésének megfelelden.

- A mérfoldkoveket betervezték a projektmegvalodsitas soran, amely a szakmai tevékenységekkel és fent
bemutatott vallalt monitoring mutatokkal tartalmilag, pénziigyileg és szakmailag is szinkronban vannak.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
3.2. ATAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
3.1.1. A tamogatast igénylébemutatisa

KONZORCIUMVEZETO - PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél sz6ld6 2011. évi CLXXXIX. torvény értelmében &a helyi
onkormanyzatok az egységes allami szervezetrendszer részeként hozzajarulnak az Alaptorvényben foglalt
allamcélok megvalodsitasdhoz, eldsegitik a jogszabalyi kotelezettségek teljesitését.

A tv. Alapveté rendelkezések részében leirja:

A helyi 6nkormanyzas a telepiilés, valamint a megye valasztopolgarai kozosségének joga, melynek soran
érvényre jut az allampolgari feleldsségérzet, kibontakozik az alkoto egyiittmiikodés a helyi kozdsségen beliil. A
helyi 6nkormanyzas a helyi koziigyekben demokratikus modon, széles korli nyilvanossagot teremtve kifejezi és
megvalositja a helyi kdzakaratot. A helyi 6nkormanyzas joga a telepiilések (telepiilési 6nkormanyzatok) és a
megyék (teriileti onkormanyzatok) valasztopolgarainak kdzosségét illeti meg.
Telepiilési onkormanyzatok a kozségekben, a varosokban, jarasszékhely varosokban, megyei jogu varosokban és
a fovarosi keriiletekben miikodnek.
A valasztopolgarok valasztott képviseldik utjan és a helyi népszavazason torténd részvételiikkel gyakoroljak az
Oonkormanyzashoz val6 kdzosségi jogaikat.
A helyi koziigyek alapvetden a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatdsdhoz, valamint a helyi dnkormanyzas
és a lakossaggal vald egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek megteremtéséhez
kapcsolddnak.
A helyi 6nkormanyzatok altal ellatott, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésében rogzitett feladat- és hataskorok
jogszeri gyakorlasa alkotmanybirosagi és birdsagi védelemben részesiil.
A helyi 6nkormanyzat feladatai ellatasa soran:

a) tiamogatja a lakossag Onszervez6d6 kozosségeit, egyiittmiikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi
koziigyekben valo széles kort allampolgari részvételt;

b) erdsiti a telepiilés onfenntartd képességét, feltarja lehetéségeit és hasznositja sajat eréforrasait;

) egyes kozszolgaltatasok igénybevételét - torvény felhatalmazasa alapjan - rendeletében feltételekhez
kotheti.

Il. FEJEZET
FELADAT- ES HATASKOROK

Onkormanyzati feladat- és hataskorok

A helyi onkormanyzat ellatja a torvényben meghatarozott kotelezd és az altala onként vallalt feladat- és
hataskdoroket.

A helyi dnkormanyzat - térvényben meghatarozott esetekben - az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan
ellathat allami feladatokat. A megallapodasban rendelkezni kell a feladatellatas finanszirozasarol.

A feladat- és hataskor vallalasardl a telepiilési onkormanyzat képviselG-testiilete - a feladat- és hataskor eredeti
cimzettjének elzetes egyetértése esetén - rendeletben, a tarsulds hatarozatban dont a feladat- és hataskor vallalas
tervezett idépontjat megelézden legalabb harom honappal korabban. Az (1) bekezdésben foglalt feltételek
meglétét a kormanyhivatal - indokolt esetben mas allami szervek bevonasaval - torvényességi felligyeleti eljaras
keretében vizsgalja. Torvény vagy megallapodas eltéré rendelkezésének hidnyaban az ellatas megkezdésének
idépontja a dontést kdvetd év januar 1. napja.

A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatandd helyi onkormanyzati
feladatok kiilondsen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kdzparkok
¢és egy¢eb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmiivek parkolasanak biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdonaban allé kozintézmény elnevezése;

87 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV
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4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges ¢életmod segitését célzo szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségiigy (koOztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- és
ragesaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatés, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, el6add-mivészeti
szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa;

8.3 gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

8a.4 szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési timogatas allapithaté meg;

9. lakés- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a hajléktalanna valas
megel6zésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermeldk, dstermeldk szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési lehetGségeinek
biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi tigyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kdzremtikddés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizikdzmii-szolgaltatas, amennyiben a vizikozmii-szolgaltatasrol szold torvény rendelkezései szerint a
helyi 6nkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

Fébb adatai:

Teljes név: Putnok Varos Onkormanyzata

Jogi forma: Kdzponti feliigyelt koltségvetési szerv
Cime: 3630 Putnok, Kossuth ut 5.

Adoészam: 15726157205

Aktualis cégjegyzékszam: 00 15 726157

F6 tevékenység: 8411. Altaldnos kozigazgatas

Elérhetoségei:

Telefon: (06-48) 530-010
Fax: (06-48) 530-010
E-mail: phivatal@putnok.hu
Weblap: www.putnok.hu

A képviselotestiilet bizottsagai:

A képviselotestiilet a kdvetkezd bizottsagokat hozza 1étre:

1./ Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag

I1./ Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és Kornyezetvédelmi Bizottsag

I11./ Human Bizottsag

A bizottsag tagjai

(1) A bizottsdgok elndkét és tagjainak tobb mint a felét a képviseldk koziil kell megvalasztani. /O. tv. 24.§ (1)
bek./

(2) A bizottsagok nem képviseld tagjait altalaban a feladatkor szerint szolgaltatast nyujtd jelentdsebb
szervezetek, tarsadalmi szervek és a szolgaltatast igénybe vevd mas valasztopolgarok delegaljak, a
képvisel6testiilet a delegalt személyeket valasztja a bizottsag tagjaiva. /O. tv. 24.§ (2) bek./

A bizottsagok jogositvanyai, fobb feladatai:

1) A bizottsag feladatkorében eldkésziti a képviselOtestiilet dontéseit, szervezi és ellendrzi a dontések
végrehajtasat. A képviselotestiilet hatarozza meg azokat az eldterjesztéseket, amelyeket a bizottsag nyujt be,
tovabba, amely el6terjesztések a bizottsag allasfoglalasaval nyujthatok be a képviselotestiiletnek. /O. tv. 24.§ (1)
bek.

(2) A bizottsag feladatkorében ellendrzi a képviseldtestiilet hivatalanak a képvisel6testiilet dontéseinek az
elokészitésére, illetve végrehajtdsara irdnyuldé munkajat. Ha a bizottsdg a hivatal tevékenységében a

197


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV#lbj2id1b01
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV#lbj3id1b01
mailto:phivatal@putnok.hu
http://www.putnok.hu/

képviseldtestiilet allaspontjatol, céljaitol vald eltérést, az onkormanyzat érdek sérelmét, vagy a sziikséges
intézkedés elmulasztasat észleli, a polgarmester intézkedését kezdeményezheti. /O. tv. 27.§/

A bizottsagok feladatait Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza. 8

A polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése:

Jegyzé

Y Y Y

Pénziigyi . " P
Osztalyvezetd ‘ Aliegyzé ‘ ‘ Fomemok‘

A 4 ¥ ¥ A 4 Y Y L 4

Y Y
Hatbsdg Epitési - Adohatasagl
Ugyintézs Ugyintézd ra:usag_ Belsd ellendr
0 ugyintéezd
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Kiozterulet-fekigyeld

Titkarsag
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Humanerdforras
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Anyakonyvvezetd

feladatot ellato
ugyintéz
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3.1.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A projekt Putnok Varos Onkormanyzat, mint timogatast igénylé szervezet és hdrom konzorciumi partner, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, Ozd Varos Onkorményzata és a NYBT Nyugat-Borsodi
Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag egyiittmiikodésében valosul meg.

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Fobb adatai:

Cim: 3525 Miskolc, Véroshaz tér 1.
Honlap:www.www.kormanyhivatal.hu/hu/borsod-abauj-zemplen
Levelezési cim: 3530 Miskolc, Pf.: 367.

E-mail: hivatal@borsod.gov.hu

Telefon: (46) 512-901

Telefax: (46) 512-903 hivatal bemutatasa

A BAZ. megyei kormanyhivatal ** a Kormény 4ltalanos hataskorii teriileti allamigazgatési szerve.

A 39/2016. (XII. 30.) MVM UTASITAS A FOVAROSI ES MEGYEI KORMANYHIVATALOK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAROL DOKUMENTUM 98. §-A TARTALMAZZA A
,»93. BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYElI KORMANYHIVATAL” ALAPADATAIT ES FOBB
FELADATAIT.

A fovarosi és megyei kormanyhivatal a kormanymegbizott altal kozvetleniil vezetett szervezeti egységekbodl
(torzshivatal), valamint agazati szakigazgatasi szervekbdl (szakigazgatasi SzZerv) all.

A szakigazgatasi szervek torvény vagy kormanyrendelet rendelkezése alapjan 6nallé feladat- és hataskorrel
rendelkezd szervezeti egységekkel rendelkezhetnek.

A szakigazgatasi szervek

8 Forras:http://www.putnok.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=22)

8 Forras: http://www.putnok.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=167&Itemid=28

9 Forras: http://miskolc.varosom.hu/shopping/szolgaltatasok/Borsod-Abauj-Zemplen-Megyei-Kormanyhivatal.html,
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/borsod-abauj-zemplen/szervezet
IHTTPS://NET.JOGTAR.HU/JR/GEN/HJEGY_DOC.CGI?DOCID=A16U0039.MVM&TIMESHIFT=FFFFFFF4&TXTREFERER=00000
001.TXT

198


http://www.kormanyhivatal.hu/hu/borsod-abauj-zemplen
mailto:hivatal@borsod.gov.hu

A megyei kormanyhivatal szervezeti egységeként mikodé szakigazgatasi szerveket a Kormany rendeletben
allapitja meg. A szakigazgatasi szerv, tovabba a tdrvény vagy kormanyrendelet alapjan a szakigazgatasi szerv
6nallo feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége a jogszabalyban megallapitott hataskorét onalldan
gyakorolja.

A megyei kormanyhivatal szervezeti egységeként miikodd dgazati szakigazgatasi szervek a kovetkezok:

a szocialis és gyamhivatal a szocidlis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti, és gyamiigyi feladatok ellatasara,

e az ¢épitésiigyi hivatal az allami f6épitészi feladatok és az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatok ellatasara,
e azigazsagligyi szolgalat a partfogé feliigyeloi, jogi segitségnyujtasi, €s aldozatsegitési feladatok ellatasara,
e anjdvény- és talajvédelmi igazgatdsag a ndvényvédelmi, talajvédelmi, ndvénytermesztési €s novényi
termékek

e esetében élelmiszer-biztonsagi hatdsagi és zoldség-gylimdlcs ellendrzési feladatok ellatasara,

e az crdészeti igazgatosagaz erdészeti igazgatasi feladatok ellatasara,

o a foldmivelésiigyi igazgatdsag a mezOgazdasagi igazgatasi, vadaszati és haldszati hatosagi feladatok
ellatasara,

o ¢lelmiszerlanc-biztonsagi €s allategészségligyi igazgatdsag az élelmiszer-biztonsagi,
¢élelmiszermindségellendrzési,

e takarmanyellen6rzési élelmiszerlanc-feliigyeleti, és allategészségiigyi, illetve egyes allattenyésztési és
boréaszati feladatok ellatasara,

a foldhivatal az ingatlaniigyi feladatok ellatasara,

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szerv az egészségbiztositasi pénztari feladatok ellatasara,
a nyugdijbiztositasi igazgatosag a nyugdijbiztositasi és a hataskorébe tartozo mas pénzbeli ellatasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasara,

e a munkaiigyi kdzpont a foglalkoztatasi, munkaiigyi, munkaerdpiaci feladatok ellatasara,

e amunkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerv a munkaiigyi ellenérzési és a munkavédelmi feladatok
ellatasara,

o afogyasztovédelmi feliigyeloség a fogyasztovédelmi feladatok ellatasara,

e akulturalis 6rokségvédelmi iroda a kulturalis 6rokségvédelmi feladatok ellatasara,

e anépegészségligyi szakigazgatasi szerv a népegészségligyi feladatok ellatasara,

e amérésiigyi és miiszaki biztonsagi hatésag mérésiigyi és miiszaki biztonsagi feladatok ellatasara,

e akozlekedési feliigyeloség a kozlekedési hatosagi feladatok ellatasara

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei  Kormanyhivatalt Demeter  Ervin  kormanymegbizott vezeti. A
hivatalszervezetet Dr. Lukacs Irén fOigazgato iranyitja. A fOigazgato altalanos helyettese Dr. Stiber Vivien
igazgato.
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A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése
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A projektben a konzorcium partneri feladatait a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyan keresztiil latja el. A foglalkoztatasi osztaly feladatait az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijel6lésérol, valamint e szervek hatésagi €s mas feladatainak ellatasarol
sz0l6  320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet %hatirozza meg, melynek III. fejezete AZ ALLAMI
FOGLALKOZTATASI SZERV HATASKOREBEN ELJARO KORMANYHIVATAL ES A JARASI
HIVATAL FELADAT- ES HATASKORE (Ezt azért kell szé szerint beidézni, mert ezen alapul a projekt
B.tevékenységei.)

7. Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kormanyhivatal feladat- és hataskore®

10. § (1) Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal
Szakmailag iranyitja és ellendrzi az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal tevékenységét, ennek
keretében kozremiikodik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal ez iranyh feladatait
ellato kormanytisztviseldinek szakmai képzésében, valamint szakmai ajanlasok készitésével segiti az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal ez irany( hatosagi és szolgaltato tevékenységét,
Ellatja az NFA pénzeszkozeinek mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti a keret tervezését és a
felhasznalas ellendrzését,
Dont az NFA foglalkoztatasi alaprészének ¢és a kdzfoglalkoztatasi tAmogatasok eldiranyzat decentralizalt kerete
felhasznalasarol,
Ellatja az NFA foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkaerdpiaci programok,
palyazatok, valamint a kozfoglalkoztatasi tamogatasok eldiranyzat kozponti keretébdl finanszirozott
tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat,

9 Forras: 39/2016. (XII. 30.) MvM utasitas
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A16U0039.M VM &timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT) 5. Fuggelék, 4. pontja.
9 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1400320.kor
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Miikodteti az allaskeresdk ellatasi rendszerét, az allaskeresk részére sajat hataskorben nyujtott tAmogatasok
rendszerét €s gondoskodik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal tamogatasi rendszere
szakmai mukodtetésérol,
Allami foglalkoztatasi szervként ellatando feladatai eredményességének elésegitése érdekében egyiittmitkodik a
helyi onkormanyzatokkal, valamint az orszagos ¢€s helyi nemzetiségi Onkorményzatokkal, tovabbd mas
hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel, ennek keretében szakmailag iranyitja és koordindlja az allami
foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljard jarasi hivatal - a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
torvénybdl adodo - feladatai végrehajtasat,
Ellatja az eurdpai unios forrasok felhasznalasaval megvalosuld kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzésekkel
kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,
Feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik a helyi onkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi
nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovabba mas hatosagokkal és egyéb szervezetekkel,

a) a munkaer6-piaci program kidolgozasanak, megvaldsitasanak megallapitasaval,

b) a munkaer6-piaci szolgaltatast nyujtok részére tamogatas megallapitasaval,

C) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo16 torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
korményrendelet altal hataskorébe utalt foglalkoztatast elésegitd tdmogatas megallapitasaval,

d) a hataskorébe tartozd ligyekben (ideértve a palyazati eljards alapjan nyGjtott munkahelyteremt
tamogatdssal kapcsolatos tigyeket is) a pénzeszkdzok visszakdvetelésével,

e) a miniszter altal palyazati eljaras alapjan nyujtott munkahelyteremtd timogatassal kapcsolatos ligyekben a
miniszter altal vezetett minisztérium megbizasabdl, a hatésagi szerzodés megkotésével,

f) a bérgarancia tamogatassal,

j) az allaskeres6k vallalkozova valasat el6segitd tamogatas tOkejuttatas részével kapcsolatos tigyekben.
Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kormanyhivatal a munkaerépiaci szolgaltatasi feladatok
ellatasanak keretében

a) gondoskodik a munkaerépiaci szolgaltatisi rendszer szakmai miikodtetésér6l, valamint koordinalja az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6d jarasi hivatalok munkaerdpiaci szolgaltatasi tevékenységét,
munkaerd-piaci szolgaltatasokat szervez és miikddteti a szolgaltatasok kiépitett intézményrendszerét,

b) ellatja azokat a munkaer6-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal 1at el.

A konzorciumban a megyei hivatal jarasai kirendeltségei kapnak majd szerepet, ezért a rajuk vonatkozo feladat-
¢és hataskoroket is bemutatjuk a kdvetkezokben.

8. Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal feladat- és hataskore®

11. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 jarasi hivatal

a) ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély megallapitasaval, szlineteltetésével, megsziintetésével és visszakovetelésével kapcsolatos,
tovabba azokkal a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatasa nem
tartozik az allami foglalkoztatési szerv hataskorében eljard kormanyhivatal hataskorébe,

b) ellatja a hataskorébe tartoz6 ligyekben a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat,

¢) kozremiikddik a munkaerd-piaci szolgaltatasok szervezésében és bonyolitasaban,

d) a fovarosi illetékességi teriilettel rendelkezd jarasi hivatalok kivételével nyilvantartja azon munkaaddk
csoportos 1étszamleépitésre vonatkozd bejelentéseit, amelyek csoportos 1étszamcsokkentéssel érintett székhelye
vagy telephelye a jarasi hivatal illetékességi teriiletén van,

e) munkakozvetitést végez,

f) fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

g) informacidt nyujt, tanacsadast végez,

h) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

i) kozremitkodik a csoportos 1étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

j) ellatja az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

k) munkaer6-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a
palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
kapcsolatos feladatokat,

I) kapcsolatot tart a megye (fovaros), a jaras gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi
onkormanyzatokkal és a megyében miikodé mas szervezetekkel, kozremikodik a gazdasagi szerkezet
atalakitasat, valamint a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé programokban,

m) ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasar6l és annak végrehajtisardl szolo unids rendeletek
végrehajtasaval Osszefliggd feladatokat,

n)* a sajat hataskdrben nyujtott allaskeresési ellatasok és a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok tekintetében
méltanyossagi jogkort gyakorol.
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(2) Az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljarod jarasi hivatal kdzfoglalkoztatasi feladatai kdrében

a) kozremiikodik a kozfoglalkoztatashoz kapesolddo képzések szervezésében és bonyolitasaban,

b) munkakozvetitést végez kozfoglalkoztatasi célbol,

c) fogadja a kozfoglalkoztatasi munkaerbigényekre vonatkozo bejelentéseket,

d) informaciot nyujt, tandcsadast végez,

e) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

f)ellatia a nem hataskorébe tartozd kozfoglalkoztatisi programokkal kapcsolatos —tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elokészitéssel kapcsolatos feladatokat,

g) kapcsolatot tart a megye (févaros), a jaras (fovarosi keriilet) teriiletén talalhatd kozfoglalkoztatokkal, a
helyi 6nkormanyzatokkal és a megyében mitkodé mas szervezetekkel,

h) at nem ruhazhato hataskorben, jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén els6foku hatosagi
jogkdrt gyakorol, amelynek keretében

ha) jogszabalyban meghatarozottak szerint hatosagi szerz6dést kot a hataskorébe tartozo kozfoglalkoztatashoz
nyujthatoé tamogatasokra vonatkozodan,

hb) ellendrzi az altala k6tott hatdsagi szerz6désben foglaltak teljesitését,

hc) ellenérzi a munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerz6désben foglaltak szerinti teljesitését,

hd) ellenérzi a hataskorébe tartozd kozfoglalkoztatasi tdmogatds nyujtasara iranyuld kérelem
megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valodisagat,

he) az altala kotott hatosagi szerz6dések tekintetében ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos
hatdsagi feladatokat,

hf) dont a kézfoglalkoztatasbol térténd kizarasrol,

i) feltarja a kozfoglalkoztatasi munkalehet6ségeket,

j) szervezi a kozfoglalkoztatast.

A konzorcium masik tagja Ozd Viaros Onkormanyzata
0zd Viros Onkormanyzata .
Az dnkormanyzat feladatait 1asd a 3.1.1. pontban Putnok Varos Onkormanyzatanal leirtakban.

Fébb adatai:

Teljes név: Ozd Varos Onkorméanyzata

Jogi forma: Kozponti feliigyelt koltségvetési szerv
Cime: 3600 Ozd, Varoshéz tér 1,

Adoszam: 15726487-2-05

F6 tevékenység: 8411. Altaldnos kozigazgatas

Elérhetoségei:

Tel: 48/574-100, 48/574-101
Fax: 48/574-198

Weblap: www.ozd.hu

A képviselotestiilet bizottsagai:

A képviselotestiilet a kdvetkezd bizottsagokat hozza 1étre:

1./ Ugyrendi, Igazgatasi és Rendészeti Bizottsag

I1./ Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

I11./ Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

IV./ Egészségiigyi, Szocialis és Munkahelyteremtési Bizottsag

202


http://www.putnok.hu/
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) Kincstari &
Gondnoksagl Csoport

94

A konzorcium harmadik tagja a NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag.

NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Fébb adatai:
Teljes név: Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

A cég roviditett elnevezése: NYBT Nonprofit Kft.
Jogi forma: Korlatolt Felelosségili Tarsasag
Cime: 3630 Putnok, Kossuth ut 5.

A cég telephelye: 3630 Putnok, Varosi Piac tér 2. B/2. ép.

Cégjegyzékszam: 05 09 028351
Adodszam:

F6 tevékenység: 8411. Altalanos kozigazgatas

%
Forras: http://www.ozd.hu/content.php?cid=cont_4d749f1d48a8a1.92875386
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Elérhetoségei:

e-mail: paktumiroda@nybtf.hu

A cég tevékenységi korei:
9.A cég tevékenységi kore(i)

9/1. 7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas Fotevékenység
9/2. 7021'08 PR, kommunikacio

9/3. 722008 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

9/4. 749008 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
9/5. 8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

9/6. 8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

9/7. 8299'08 M. n. s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas

A tarsasag tagjainak adatai

1(09)/1.Borsodnadasd Varos Onkorményzata HU 3671 Borsodnadasd, Koztarsasag it 12.
1(09)/2.Putnok Varos Onkormanyzata HU 3630 Putnok, Kossuth it 5.

1(09)/3.Szendrd Varos Onkormanyzata HU 3752 Szendrd, H3sdk tere 1.

1(09)/4.Aggtelek Kozség Onkormanyzata HU 3759 Aggtelek, Kossuth Lajos tt 8.
1(09)/5.Alsészuha Kozség Onkormanyzata HU 3726 Alsészuha, Dézsa Gyédrgy 1t 3.
1(09)/6.Alsételekes Kozségi Onkorméanyzata HU 3735 Alsotelekes, Béke 1t 36.
1(09)/7.Arl6 Nagykozség Onkormanyzata HU 3663 Arlo, Ady Endre ut 162.

1(09)/8 Banréve Kozség Onkormanyzata HU 3654 Banréve, Kossuth Lajos utca 24.
1(09)/9 Becskehaza Kozség Onkormanyzata HU 3768 Becskehdza, F6 it 52.
1(09)/10.Bédvalenke Kozség Onkorméanyzata HU 3768 Bodvalenke, Szabadsag utca 65.
1(09)/11.Bédvaraké Kozség Onkormanyzata HU 3764 Bodvardké, Szabadsag ut 16.
1(09)/12.Bédvaszilas Kézség Onkormanyzata HU 3763 Bodvaszilas, Kossuth Lajos 1t 21.
1(09)/13.Borsodbéta Kdzség Onkormanyzata HU 3658 Borsodbota, Széchenyi Istvan utca 42.

1(09)/14.Borsodszentgydrgy Kozség Onkorméanyzata HU 3623 Borsodszentgydrgy, Szentgydrgy tt 143.

1(09)/15.Biikkmogyorésd Kozség Onkormanyzata HU 3648 Biikkmogyorosd, Petéfi tt 5.
1(09)/16.Csernely Kozségi Onkorméanyzat HU 3648 Csernely, Kissor utca 26.
1(09)/17.Csokvaoméany K6zségi Onkorméanyzat HU 3647 Csokvaomany, Széchenyi Istvan ut 1.
1(09)/18.Domahéza Kozség Onkormanyzata HU 3627 Domahdza, Pet6fi 1t 9.
1(09)/19.D6vény Kozség (")nkormanyzata HU 3721 D6vény, Rakoczi Ferenc at 14.
1(09)/20.Dubicsany Kozség Onkorményzata HU 3635 Dubicsany, Rékéczi utca 1.
1(09)/21.Egerszog Kozség Onkormanyzata HU 3757 Egerszog, Béke utca 29.
1(09)/22.Farkaslyuk Kozség Onkorméanyzata HU 3608 Farkaslyuk, Gyiirky Gyula utca 3.
1(09)/23.Felsokelecsény Kozség Onkormanyzata HU 3722 FelsSkelecsény, Szabadsag tt 20.
1(09)/24 Felsényarad Kozségi Onkormanyzat HU 3721 Felsényarad, Alkotmany utca 8.
1(09)/25.Felsotelekes Kozségi Onkormanyzat HU 3735 Felsotelekes, Tancsics Mihaly utca 1/A.
1(09)/26.Galvacs Kozség Onkormanyzata HU 3752 Galvacs, Bereg 1t 10.
1(09)/27.Gomérsz616s Kozség Onkormanyzata HU 3728 Gomorszo16s, Kassai 1t 20.
1(09)/28.Hangony Kozségi Onkorméanyzat HU 3626 Hangony, Rékdczi ut 130.

1(09)/29.Hét Kozség Onkorményzata HU 3655 Hét, Kossuth 1t 76.

1(09)/30.Hidvégardé Kozség Onkormanyzata HU 3768 Hidvégardo, Tornai Gt 106.
1(09)/31.Imola Kézség Onkormanyzata HU 3724 Imola, Kossuth at 35.

1(09)/32.Jardanhaza Kozség Onkorméanyzata HU 3664 Jardanhaza, IV. Béla it 27.

1(09)/33. Kelemér Kozség Onkormanyzata HU 3728 Kelemér, Tompa ut 17.

1(09)/34 Kirald Kézség Onkormanyzata HU 3657 Kirald, Alsotelep 26.

1(09)/35 Kissikator Kozség Onkormanyzata HU 3627 Kissikator, Tancsics tt 51.
1(09)/36.Komjati Kozség Onkormanyzata HU 3765 Komyjati, Pet6fi Sandor t 13.

1(09)/37 Kurityan Kozség Onkormanyzata HU 3732 Kurityan, Kossuth Lajos ut 109.
1(09)/38.Lénarddaroc Kozség Onkormanyzata HU 3648 Lénarddaréc, Dozsa Gydrgy ut 66.
1(09)/39.Martonyi Kozség Onkormanyzata HU 3755 Martonyi, F6 ut 54.
1(09)/40.Nekézseny Kozség Onkormanyzata HU 3646 Nekézseny, Kossuth ut 1.
1(09)/41.0rmosbanya Kézsegi Onkorményzat HU 3743 Ormosbanya, Petéfi tér 1.
1(09)/42.Perkupa Kdzség Onkormanyzata HU 3756 Perkupa, Kossuth Lajos 1t 12.
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1(09)/43.Ragaly Kézség Onkormanyzata HU 3724 Ragély, Rakoczi Ferenc ut 16.

1(09)/44 Rudabanya Varos Onkorményzata HU 3733 Rudabénya, Gvadanyi utca 47.
1(09)/45.Sajogalgoc Kozség Onkormanyzata HU 3636 Sajogalgoc, Tancsics tt 11.
1(09)/46.Sajokaza Kozségi Onkormanyzat HU 3720 Sajokaza, Pet6fi utca 2.
1(09)/47.Sajoémercse Kozség Onkormanyzata HU 3656 Sajomercse, Petéfi ut 27.
1(09)/48.Sajonémeti Kozség Onkormanyzata HU 3652 Sajonémeti, Szabadsag utca 50.
1(09)/49.Sajopiispoki Kozség Onkormanyzata HU 3653 Sajopiispoki, Rdkoczi it 58.
1(09)/50.Sajovelezd Kozség Onkormanyzata HU 3656 Sajovelezd, Rdkoczi ut 10.
1(09)/51.S4ata Kozség Onkormanyzata HU 3659 Sata, Széchenyi ut 19.

1(09)/52.Serényfalva Kozseg Onkormanyzata HU 3729 Serényfalva, Kossuth Lajos it 63.
1(09)/53.Szalonna Kozseg Onkorméanyzata HU 3754 Szalonna, Tanacshaz tér 1.
1(09)/54.Szin Kozségi Onkormanyzat HU 3761 Szin, Szabadsag ut 18.

1(09)/55.Szinpetri K6zség Onkormanyzata HU 3761 Szinpetri, Dézsa Gyorgy 1t 58.
1(09)/56.Szégliget Kozség Onkormanyzata HU 3762 Szogliget, Kossuth Lajos 1t 57.
1(09)/57.Sz618sardo Kozség Onkorméanyzata HU 3757 Sz616sardo, Széchenyi Istvan utca 23.
1(09)/58.Szuhaf6 Kozség Onkormanyzata HU 3726 Szuhafd, Kossuth ut 36.
1(09)/59.Szuhogy Kozség Onkormanyzata HU 3734 Szuhogy, Jozsef Attila utca 52.
1(09)/60.Teresztenye Kozség Onkormanyzata HU 3757 Teresztenye, Rakoczi Ferenc ut 18.
1(09)/61.Tornakapolna Kézség Onkormanyzata HU 3761 Tornakapolna, Dézsa Gydrgy ut 31.
1(09)/62.Tornanadaska Kozség Onkorméanyzata HU 3767 Tornan4ddaska, Kossuth 1t 44.
1(09)/63. Tornaszentandras Kézség Onkormanyzata HU 3765 Tornaszentandras, Hunyadi Janos 1t 4.
1(09)/64.Trizs Kézség Onkormanyzata HU 3724 Trizs, Pet6fi Gt 19.

1(09)/65. Uppony Kézség Onkormanyzata HU 3622 Uppony, Kossuth utca 83.

(09)/66. Varboc Kdzség Onkormanyzata HU 3756 Varboc, Petéfi t 18.

1(09)/67. Zadorfalva Kézség Onkormanyzata HU 3726 Zadorfalva, Nagy t 16.

1(09)/68. Zubogy Kozség Onkormanyzata HU 3723 Zubogy, Szabadsag ut 51.

A konzorciumi tagok és egyiittmiikodé partnerei részérol rendelkezésre all6 human kapacitasok. A
projektben alkalmazasra keriilok rendelkeznek azon végzettségekkel, kompetenciakkal, tapasztalatokkal, melyek
a projekt megvaldsitashoz sziikségesek. A 2/a fotevékenységben foglalkoztatasra kertil 3 f6 teljes munkaiddben,
illetéleg 1 6 heti 20 ordban foallast kormanytisztviseldi statuszban, Elsésorban felséfoku végzettségli
munkavallalok alkalmazasaval.

Munkakor Képzettség | Foglalkoztatasi Munkaérak szama/hét
jogviszony
projektmenedzser (NYBT Nyugat- | felséfoka munkaszerz6dés 40 6ra

Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag)

paktum iroda vezetdé (NYBT Nyugat- | felsdfoki munkaszerz6dés 40 ora
Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag)
pénziigyi vezetd6 (NYBT Nyugat- | fels6foka munkaszerz6dés rendelkezésre allas
Borsodi Teriiletfejlesztési  Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag)
szakmai vezetd felsdfokt munkaszerz6dés 30 ora
NYBT Nyugat-Borsodi
Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag)

szakmai asszisztens fels6fokt munkaszerz6dés 20 ora
NYBT Nyugat-Borsodi
Tertiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag)

szakmai megvalositok (Jarasi Hivatal, | felséfoku foallast 3 16 teljes munkaidében,
Foglalkoztatasi Osztaly) kormanytisztviseldi illetéleg 1 f& heti 20
statusz ordban
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3.1.3.
bemutatasa

A tamogatast igényld és partnereinek a tiamogatasi kérelemhez kapcsolodé tapasztalatanak

A tdmogatast igényld konzorciumi vezetd Putnok Varos Onkormanyzata rengeteg palydzatban, projektben vett

részt, illetve valositott meg.

A projekt azonosité szama Idétartam Megitélt timogatas
osszege

AROP-1.A.3-2014-2014-0131 2015-2016 84 379 054

KEOP-4.10.0/N/14-2014-0471 2014-2015 34 926 500

A Széchenyi 2020-ban elnyert timogatasokat mutatja az alabbi tablazat:

Alintézkedés/Telepiilés/Palyazo neve/Projekt cime/

Tamogatasi dontés
datuma

Megitélt
tdmogatas (FT)

TOP-3.1.1-15-BO1 - Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés
Putnok

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

Fenntarthat6 telepiilési kdzlekedésfejlesztés Putnokon

2017.05.16

666 261 023

TOP-5.2.1-15-BO1 - A tarsadalmi egytittmi{ikddés ersitését szolgald
helyi szintii komplex programok

Putnok

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

A tarsadalmi egyiittmiikddés erbsitését szolgald helyi szintii komplex
programok Putnokon

2017.05.16

54 000 000

TOP-1.2.1-15-BO1 - Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol
fenntarthato turizmusfejlesztés

GOmorsz616s

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

GOmor Szive - Sziv utjai

2017.05.16

286 934 104

TOP-1.1.3-15-BO1 - Helyi gazdasagfejlesztés

Putnok

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

Putnok Viaros gazdasdgélénkitése, helyben megtermelt termékek piacra
jutdsaval

2017.05.16

299102 273

TOP-5.1.2-15-BO1 - Helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések
Putnok

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

Foglalkoztatasi egyiittmiikodések tdmogatdsa Nyugat-Borsodban

2016.12.19

670 000 000

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatasi konstrukcié az
onkormanyzati ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez

Putnok

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA

PUTNOK VAROS ONKORMANYZATA ASP KOZPONTHOZ
VALO CSATLAKOZASA

2017.05.30

7000 000

A tamogatast igénylé konzorciumi partner Ozd Varos Onkorményzat altal kordbban végrehajtott fejlesztései igen
szélesek, ezekbdl ki kell emelni az elmilt években megvaldsitott, a szegregatumokat érintd beavatkozasokat. Az
antiszegregacios beavatkozasok tobb teriileten keriiltek megfogalmazasra. A szegregatumok teriiletén élok
helyzetének javitasa érdekében kistérségi szintli programok valosultak meg, ezek keretében létrejott a Biztos

Kezdet Gyerekhaz, illetve tanoda miikddott a varosban.
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A projekt megnevezése Idétartam

Projektgazda

»Alap- és kozépfoku oktatasi rendszerek | 2010.09.01. —2012.08.31.

megerésitése az Ozdi Kistérségben/ Kistérségi
tanoda program, mentori haldzat kialakitasa az
esélyegyenldség biztositasa érdekében”

Dr. Ambédkar
Gimnazium,
Szakképzé  Iskola,
Specialis Szakiskola
és Altalanos Iskola

“Gyerekesély az Ozdi kistérségben” 2012. 08.01. - 2015.07.31.

Ozd Kistérség
Tobbceélu Tarsulasa

A Széchenyi 2020-ban elnyert timogatasokat mutatja az alabbi tablazat:

Alintézkedés/Telepiilés/Palyazo neve/Projekt cime/

Tamogatasi Megitélt
dontés datuma| tamogatas (FT)

TOP-4.2.1-15-BO1 - Szocialis alapszolgaltatasok infrastruktarajanak
bovitése, fejlesztése

Ozd

0ZD VAROS ONKORMANYZATA

Szocialis alapszolgéltatasok infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése Ozd
varosaban

2017.05.16 90 864 538

TOP-5.2.1-15-BO1 - A tarsadalmi egyiittmiikddés erdsitését szolgald helyi
szintli komplex programok

Ozd

0ZD VAROS ONKORMANYZATA

Ozd Ujtelep-Kiserdbalja varosrész szociélis rehabilitaciéjat kisérd helyi
szintll komplex programok

2017.05.16 156 000 000

TOP-3.1.1-15-BO1 - Fenntarthato telepiilési kozlekedésfejlesztés

Ozd

0ZD VAROS ONKORMANYZATA

Kerékparutak és egyéb kozlekedésfejlesztési beruhdzasok Ozd véarosaban

2017.05.16 440 000 000

TOP-1.1.3-15-BOL1 - Helyi gazdasagfejlesztés

Ozd

0OZD VAROS ONKORMANYZATA

Az 6zdi vérosi piac felujitasa és agrar-logisztikai fejlesztése

2016.12.20 400 000 000

TOP-1.1.1-15-BOL1 - Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése
Ozd

0ZD VAROS ONKORMANYZATA

Zbldmezds ipari teriilet kialakitdsa Ozd varosban

2017.05.16 374 339 460

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatasi konstrukci6 az dnkormanyzati
ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez

Ozd

0ZD VAROS ONKORMANYZATA

0ZD VAROS ONKORMANYZATA ASP KOZPONTHOZ VALO
CSATLAKOZASA

2017.04.27 9000 000

A konzorciumi partner BAZ Megyei Kormanyhivatalnak szamos megvalositott és jelenleg is futé projektje van.

A foglalkoztatasi és képzési projektek kapcsan a legfontosabbak:

A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimi kiemelt projekt egy olyan orszagos jelentdségli program, amelyet a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal vezetésével a Beliigyminisztérium, illetve 18 megyei kormanyhivatal kozosen valosit meg. A kiemelt
projekt célja, hogy 0sztonozze az alacsony iskolai végzettségii, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy
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szakképesitéssel nem rendelkez6é felnétt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban,
képzésben, és lehetdséget biztositson szamukra a munkaeré-piaci szempontbdl relevans képzettség, ismeretek,
készségek, kompetenciak megszerzésére. A megvaldsitas id6tartama: 2015.11.01. — 2018.12.31. BAZ Megyei
Kormanyhivatal konzorciumi tagként vesz részt a projektben.

GINOP-5.1.1.-15 ,,Ut a munkaerépiacra” A projekt a munkanélkiiliek és regisztralt allaskeresék szaméanak
csokkenéséhez, a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatds bévitéséhez jarul hozza részint személyre szabott,
foglalkoztatast tamogatd eszk6zok nytjtasa révén (célzott képzés, szolgaltatasok, a foglalkoztatas koltségeinek
atmeneti tamogatasa), masrészt az allaskeresdknek és a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatasok mindségének,
hatékonysaganak javitasa révén (allaskeres6k kategorizalasanak (profiling) teljes kor(i bevezetése ¢és
miikodtetése, EURES rendszer miikddtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa. A korabbi uniés munkaer6-piaci
programokhoz képest 0j tamogatasi elem a kozfoglalkoztatasban résztvevik 6sztonzése az aktiv munkaerd-piaci
programba — és ezaltal a nyilt munkaerépiacra — vald belépésre. A projekt soran alkalmazott aktiv eszk6zok
fontos szerepet jatszanak az allaskeres6k munkaerdpiachoz vald kotddésének megérzésében, az atmenetek,
statuszvaltasok kezelésében, a gazdasagi aktivitds novelésében. Emellett a versenyképesség javitasahoz is
hozzajarulnak, mivel segitik a munkaerd munkavégzd-képességének megdrzését, a vallalkozasok
munkaerdigényének kielégitését, célzott tdmogatdsokkal lehetévé teszik az ujonnan felvett munkavallalok
foglalkoztatasi koltségeinek mérséklését. A GINOP 5.1.1 a program eszkozrendszerében a hagyomanyos
foglalkoztatasi eszkdztar mellett nagy hangsullyal kap szerepet az oktatas, szakképzés, és a szocialis teriilet. A
program a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetése mellett a megyei kormanyhivatalokkal konzorciumban
valdsul meg 2018. december 31-ig. (A bevonasi idészak 2018. szeptember 30-ig tart.)
A program célcsoportjai:
- 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresdk és inaktiv személyek
Kiemelt célcsoportok:
- 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresok
- alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2) allaskeresdk
- gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasat kovetden a munkaerdpiacra visszatérd allaskeresok
- tartos (legalabb 6 honapja) allaskeres6ként nyilvantartottak.
- 50 feletti allaskeres6k
- kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 30 napja kilépettek, illetve kozfoglalkoztatottak, akik a projekt keretében
biztositott bértamogatasok és munkaerd-piaci szolgaltatasok segitségével a versenyszféraban helyezkednek
el

GINOP 5.2.1-14 , Ifjasagi Garancia program” A 2015. januar 1-vel elindult Ifjisagi Garancia Rendszerben
megvalosuld munkaerd-piaci program, a Gazdasagfejlesztési Innovacioés Operativ Program (GINOP) 5.2.1-14
projektet a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetése mellett a megyei Kormanyhivatalok konzorciumban
valdsitjak meg, az Eurdpai Szocidlis Alap, az Ifjasagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés (YEI) és a nemzeti
tarsfinanszirozas altal biztositott Osszegbdl. A program keretében Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2017.
december 31-ig 5 620 {6 tamogatasara nyilik lehetéség, melyhez mintegy 5,6 Mrd Ft all rendelkezésre. A jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai felmérik az érdeklddd fiatalok képességeit, készségeit, ambicidit, majd
kozosen egyéni, személyre szabott cselekvési tervet dolgoznak ki, és Un. Ifjusagi Garancia megallapodasban
rogzitik az elérendd cél érdekében tervezett és vallalt kotelezettségeket. Cél, hogy a program szolgaltatasai és
tamogatdsai segitségével hatékonyan javuljanak a résztvevd fiatalok munkaerd- piaci esélyei, s a nem
foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban, vagy tanulas nélkiil. A
program a szakképzetlen fiatalok esetében elsdsorban a gazdasag igényeihez igazodd szakképesités
megszerzésére, a szakképzett fiatalok esetében pedig a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre helyezi a hangsulyt.

Az NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, mint konzorciumi
partner projektmenedzselési feladatokat fog ellatni. A beadott EFOP-1.4.2-16 - Integralt térségi
gyermekprogramokban a Gyermekesély program megvalositdsa Putnok jarasban cimii projektben is ilyen
feladatot fog ellatni.

A fenti adatok alapjan lathato, hogy a konzorciumi tagok mindegyike rendelkezik a projektmegvalositas iiletén
tapasztalattal, amely hozzajarul a helyi foglalkoztatasi paktum sikeres és hatékony megvalositasahoz.
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A konzorciumtagok ugy lettek kivalasztva, hogy tamogassak a projekt megvalositasat, azért lettek az
onkormanyzatok bevonva, mert az ¢ foldrajzi telepiilésiikon valdosul a meg projekt, a hivatalok ismerik a
célcsoportot.

A megvaldsitdsban egylittmiikodé partnerek kordbbi szakmai egylittmiikddésiik is indokolja a partnerséget,
hiszen munkaerd-piaci, foglalkoztatasi és képzési palyazatot, projektet nem lehet a Kormanyhivatal bevondsa
nélkiil szakmailag hatékonyan és eredményesen lebonyolitani.

3.2. A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Itt most bemutatjuk a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum miikodését a tervezett
ligyrendje szerint. A konzorcium tagjai a projekt hatékony és eredményes megvalositasa, illetve fenntartasa
érdekében a relevans szereplok bevonasaval helyi partnerséget hoznak 1étre, helyi gazdasag — és foglalkoztatas-
fejlesztési koordinaciot végeznek, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a munkaerdpiac szerepléivel, munkaerdpiaci,
képzési — és foglalkoztatasi programokat dolgoznak ki és valdsitanak meg, valamint kdzremiikddnek a helyi
fejlesztések munkaerd igényének hatékony kielégitésében.

A projekt keretében létrehozzak a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum
paktumszervezetét, mely széleskorli gazdasagi és tarsadalmi partnerség figyelembe vételével all fel.
Megszolitasra és bevonasra keriilnek térség meghatarozé gazdasagi szerepldi, a helyi civil szféra és kozszféra
szerepléi. A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az Agrarkamara, szintén bevonasra
kertilnek.

A Paktum Borsod-Abatij- Zemplén megye Nyugat-Borsodi teriiletének tarsadalmi, gazdasagi és civil
szervezeteinek egyiittmitkodési megallapodasban rogzitett 6sszefogasa, a ,,Foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
egylittmikodés Nyugat-Borsodban” cimii projekt megvalositasa érdekében.

A Paktum miikodési teriilete: Putnok, Ozd, Kazincbarcikai jarasok 50 telepiilése.

A Paktum tagjai a Paktum létrehozasara vonatkozé egyiittmiikodési megallapodast megkotd szervezetek (alapito
tagok) és az egyiittmiikodési megallapodashoz késobb csatlakozd szervezetek (egyiitt: Partnerek). Eddig 50
szervezet van alapito tag.

A Paktum nyitott, a megyei foglalkoztatasi helyzet javitdsaban érdekelt tovabbi szervezetek is csatlakozhatnak
hozza.

A Paktum szervei:
- Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Foéruma (a tovabbiakban: Forum;
roviditve: GFF),
- Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Iranyité Csoportja (a tovabbiakban:
Iranyito Csoport; roviditve: ICS),
- Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Paktum Iroddja (a tovabbiakban:
Paktum Iroda),

- Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Projektmenedzsmentje (a tovabbiakban:
Projektmenedzsment).

A Nyugat-borsodi Foglalkoztatasi és Egytittmiikodési Paktum szervezeti abraja

Nyugat-borsodi tarsadalmi és gazdasagi kérnyezet

Foglalkoztatdsi és képzési jogszabalyi kdrnyezet
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A Nyugat-borsodi paktumerdssége ¢s menedzsment szempontbol kihivasa is, hogy 50 telepiilés érintett a
megvalositasban. A menedzsment szervezetnek figyelembe kell vennie a helyi gazdasagi és tdrsadalmi kdrnyezet
adta lehetdségeket és kihivasokat; valamint a foglalkoztatdsi jogszabalyok pontos nyomon kdvetése és
betartdsa/betartatasa mellett javitani a teriilet foglalkoztatdsi mutatoit.

A Férum: A Paktumot egylittmiikdodési megallapodas alapjan létrehozo és ahhoz kés6bb csatlakozd valamennyi
szervezet (Partnerek) részvételével miikodo testiilet, a Paktum legfobb szerve.

A Forum legfontosabb feladatai:

- kozremikodik  Nyugat-Borsod — gazdasagfejlesztési és  foglalkoztatasi  helyzetelemzésének
elkészitésében, véleményezi az elemzéseket,

- megtargyalja, véleményezi, illetve elfogadja a megyei stratégiat, akcidtervet, nyomon koveti és értékeli
azok megvalositasat,

- munkaer6-piaci javaslatokat projektjavaslatokat és egyéb javaslatokat fogalmaz meg,

- eldsegiti a Paktum tagjai és a Paktum céljainak megvaldsitasaban részt venni kivano személyek kozotti
informacidaramlast, tapasztalatatadast, véleménycserét, partnerségek kialakitasat,

- sziikség esetén monitoring tevékenységet végez,

- biztositja a nyilvanossagot,

- elfogadja az Iranyité Csoport munkatervét és az annak végrehajtasarol szolo beszamolot,

- dontést hoz mind azokban az tigyekben, amely nem tartozik mas szervezet feladat- és hataskorébe.

A Férum miikodése: A Forum sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart iilést. Az ilés
Osszehivasat kezdeményezheti az Iranyitd Csoport elndke, illetve irasbeli indokolast tartalmazo elbterjesztés
alapjan barmely tag. A Forum iilésének Osszehivasardl az Iranyitd Csoport elndke dont. Az iilés Osszehivasa
irasbeli meghivo alapjan torténik. A meghivohoz csatolni kell az ilés napirendjéhez kapcsolodo
el6terjesztéseket, rendelkezésre allo iratokat. A meghivo és a kapcesolddd anyagok elektronikus iton keriilnek
megkiildésre a Partnerek altal megadott e-mail cimre, az {ilés tervezett iddpontjat megel6z6 legkés6bb 3. napig.
Rendkiviili esetben (pl. szervezeti, személyi, palyazati, stb. iigyek) az Iranyitd Csoport elndke eltérhet a harom
napos hataridotol, az eltérést azonban meg kell indokolnia. A Forum iilésén részt vevdk jelenléti iven
dokumentaljak az iilésen vald részvételilket. A Foérum iilésének id6pontjarol, helyszinérdl és napirendjérdl a
nyilvanossagot az Iranyit6 Csoport elndke a Paktum honlapjan, a Putnok Varos Onkormanyzatanak honlapjan
tajékoztatja. A Forum iilései nyilvanosak, azon minden érdekl6dd személy részt vehet. Tanacskozasi és szavazati
joggal csak a Partnerek rendelkeznek. A Forum iilésein részt vevé harmadik személyek részére hozzaszolasi
lehetdséget a Forum {iilését vezetd személy biztosithat. A Forum iilését az Iranyité Csoport elndke vezeti. A
Forum dontéseit egyszer(i szotobbséggel (a jelenlévok tobb mint a felének egybehangzo szavazata) hozza.

A Forum iilésérdl az iilést kovetd legkésébb harom napon beliil emlékeztetot kell késziteni, melyet az Iranyitd
Csoport elndke irja ala és a Paktum honlapjan kozz¢é kell tenni.

Az Iranyité Csoport: Az Iranyitdé Csoport a Paktum operativ szerve.

Az Iranyité Csoport tagjai:

1 Putnok Varos Onkormanyzata

2 Borsod-Abatij- Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak Jarasi hivatalai: Putnok, Ozd,
Kazincbarcika jarasok tekintetében.

3 Ozd Vallalkozoi Kozpont és Inkubétor Alapitvany

Az ICS tagjait az altaluk delegalt személy képviseli. A delegalt tagnak irasbeli felhatalmazassal kell rendelkeznie
az 6t delegald szervezettdl. A delegalt tagot akadalyoztatasa esetén irasbeli meghatalmazassal mas személy is
helyettesitheti. A Putnok Varos Onkorméanyzat delegaltja Putnok véros polgarmestere. Az Iranyitd Csoportba
torténd delegalas hatarozatlan idére szo6l. Az ICS tagjanak megsz{inik a megbizatasa amennyiben a tag kilép a
Paktumbol, amennyiben a tag lemond az ICS tagsagar6l, amennyiben a tag jogutdd nélkiil sziinik meg,
amennyiben a Foérum egyszerii tobbséggel hozott hatarozattal visszahivja a tagot az ICS tagsagbol.

Az Iranyité Csoport 6 feladatai:

- gondoskodik a TOP 5.1.2-15- BO1-2016- 00004 projekt azonositd6 szami, ,Foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés Nyugat-Borsodban” projekt megnevezésii projekt végrehajtasanak
megszervezeésérol,
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- elkésziti a projekt végrehajtasat szolgalé éves munkaprogramot, szervezi annak megvalositasat, illetve a
Forumnak beszamol a munkaprogram végrehajtasarol,

- kezdeményezi a Paktum céljainak megvaldsitasat szolgalé programok, javaslatok kidolgozasat,

- sziikség esetén véleményezi a Forum elé keriil6 elterjesztéseket, informaciogytjtéssel, tajékoztatassal eldsegiti
a Férum eredményes feladatellatasat,

- gondoskodik a Férum dontései végrehajtasanak megszervezésérol,

- elvégzett munkajarol beszamol a Férumnak,

- tevékenységét munkaterv alapjan végzi

- eldsegiti a partnerségi kapcsolatok fejlesztését,

- irdnyitja a Paktum kommunikacios tevékenységét.

Az Iranyitdé Csoport miikdodése: Az ICS testiiletként miikodd szerv; dontései meghozatalahoz a jelenlévd tagok
tobb mint felének egybehangzd szavazata sziikséges. Az ICS elndke a Putnok Varos Onkormanyzatanak
polgarmestere, akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesité személy. Az ICS sziikség szerint, de legalabb kéthavonta
tart tilést. Az Iranyitd Csoport iilését az ICS elndke hivja Ossze. Az iilés Osszehivésa irasbeli meghivo alapjan
torténik. A meghivohoz csatolni kell az iilés napirendjéhez kapcsoldodd eléterjesztéseket, rendelkezésre allo
iratokat. A meghivo és a kapcsolodd anyagok elektronikus uton keriilnek megkiildésre az ICS tagok altal
megadott e-mail cimre, az iilés tervezett idOpontjat megel6z6 5. napig. Az ICS {ilésén részt vevok jelenléti iven
dokumentaljak az tilésen vald részvételilket. Az ICS {ilése nyilvanos. Zart iilés tartasara keriil sor az ICS
elnokének dontése alapjan. Zart {ilés elrendelését kezdeményezheti barmely ICS tag, amelyrdl az ICS egyszerti
szOtobbséggel dont. Az ICS dontéseit nyilt szavazassal hozza. A dontéseket minden naptari évben arab
szamozassal 1-sel kell kezdeni, térve a dontés meghozasanak évével, zardjelben a dontés meghozatalanak napja,
a honap romai, a nap arab szamozassal {pl. 1/2017. (I.31.)}. Az ICS ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza az ICS tlésének idejét, helyét, a megjelentek nevét, funkcidjat, az altaluk képviselt személy pontos
megnevezését, az elfogadott napirendet, a felszolalok nevét, hozzaszolasuk lényegét — kérésre a szo szerinti
hozzaszolast (véleményt, javaslatot) —, az ICS

altal hozott (elfogadott) dontéseket, megallapitasokat, javaslatokat, az ICS elndkének alairasat. A jegyzokonyvet
az ilést kovetd legkésobb 8 napon beliil el kell késziteni, és meg kell kiildeni az ICS tagjai részére. A
jegyz6konyvi kivonatot kell kiildeni azon személy részére, aki az adott hatarozatban foglaltak altal érintett (pl.
felel a végrehajtasért, jogosult, kotelezett, stb.).

Az ICS elndkének feladatai:

- gondoskodik a Férum és az ICS iilésének 6sszehivasardl, vezeti az iiléseket,

- amennyiben a Férum, illetve az ICS iilése napirendjének megtargyalasa sziikségessé teszi, gondoskodik
szakérté(k) meghivasarol,

- vezeti a Forum és az ICS altal hozott dontéseket tartalmazé Gin. Hatarozatok Konyvét,

- szervezi, vezeti az ICS mikodését, feladatainak végrehajtasat,

- gondoskodik a Foérum és az ICS altal hozott dontések végrehajtasarol,

- elkésziti a Forum iilésérdl az emlékeztet6t, gondoskodik annak honlapon térténd megjelenésérol,

- koordinalja az ICS iilésérdl szold jegyzokonyv elkészitését, gondoskodik annak érintettek részére torténd
megkiildésérdl, ellatja a Paktum képviseletét,

- elvégzi mindazokat a tevékenységeket, amelyek a projekt eredményes megvalositasa érdekében sziikségesek és
nem tartoznak a Paktum testiileti szerveinek a hataskorébe,

- végrehajtja mindazon feladatokat, amellyel a Forum dontéseiben megbizza.

A Paktum tovabbi két szerve: a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum Paktum Irodéja
(a tovabbiakban: Paktum Iroda), illetve a Nyugat-Borsodi Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Paktum
Projektmenedzsmentje (a tovabbiakban: Projektmenedzsment) ebben a fejezetrészben keriil bemutatasra, hiszen
mind a Paktum Iroda, mind pedig a Projektmenedzsment mitkodésének a részletes bemutatasa mar megtortént a
2.3. pontban. Itt részletesen kitértiink a projektmenedzsment egyes munkakoreinek a feladataira és a feleldsségi
korei egyarant.
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A személyi kompetencidkat, a személyi allomany végzettségét, szakmai tapasztalatat, feladatat, a tervezett
javadalmazast mutatja az alabbi tabla:

Projektben tervezett | Képzettség Szakmai tapasztalat a | Tervezett
feladat projektben ellatandé | munkaidé a
feladat vonatkozasaban | projektben
(év) (6ra/hénap)
projektmenedzser fels6foka 5év 40
pénziigyi vezetd fels6foku 8 év 40
paktum iroda vezetd fels6foku 2 év 40
szakmai vezetd fels6foku 6 év 40
projekt asszisztens fels6foka 3év 20

A projekt megvalositasahoz sziikséges infrastruktura, kiszolgald technikai felszerelések rendelkezésre allnak,
illetve a projekt keretében beszerzésre keriilnek. A paktumirodak alkalmazottai, a szakmai megvalositok és a
projektmenedzsment részére az irodak rendelkezésre allnak. Tovabba a kovetkezd kis illetve nagy értéki
eszkozok keriilnek biztositasra a munkaallomasok kialakitasaval.

A konzorcium vezetd Putnok Varos Onkormanyzatnal 1 f6, a BAZ megyei Kormanyhivatal konzorciumi
partnernél 4 £6, Ozd Varos Onkorményzatinal 1 6 és a NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasagnal 4 f6 munkaallomas kialakitasara keriil sor.

A kialakitandé munkaallomas elemei:

szamitogép

monitor

nyomtato

multifunkciés fénymasold

egyéb kisértékii eszk6zok, projektor,

mobiltelefon

Immaterialis javak is beszerzésre keriilnek, szoftverek.

A  NYBT Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag, mint a
Projektmenedzsment feladatokat és a Projekt iroda mikddtetését is ellatd szervezet még kap egy nagy
teljesitményti nyomtatot, illetve ligyféltér kialakitasara (szekrény, asztalok, székek) is sor keriil néla.

Paktumszervezeti egyiittmiikodések:
A projekt soran a konzorcium tagjai a relevans helyi szereplok bevonasaval helyi partnerséget hoznak létre, és
egylittmikodnek a megyei €s a helyi paktumok szervezeteivel.

A projekt a projektmenedzsmenttel szembeni elvarasokat teljesiti a projekt, hiszen a tamogatast igényld
vallalja, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt
biztositja:

e 1 {0 projektmenedzser,

o 1 {0 pénziigyi vezetd,

A tamogatast igényld a projekt teljes idotartama alatt egy (projekt) menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezd
projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony keretében, a projektmenedzser felséfokll végzettséggel és legalabb 2
éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a projektmenedzsment teriiletén.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a tdmogatast igényld vallalja egy pénziigyi vezetd
alkalmazasat munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgélati, kormanytisztviseldi illetve megbizasi jogviszony

keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 10 orat. A pénziigyi vezetd a sziikséges
(szakiranyu fels6fokl, vagy mérlegképes konyveld) végzettséggel és relevans tapasztalattal rendelkezik.

A szakmai vezetOvel szembeni elvarasok is teljesiilnek, a tdmogatast igényld vallalja, hogy a projekt teljes
idGtartama alatt egy szakmai vezet6t alkalmaz kormanytisztvisel6i jogviszony keretében, akinek munkaideje a
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projektben bizonyithatdan eléri a heti 20 orat A szakmai vezetd fels6foku végzettséggel €s a sziikséges szakmai
tapasztalattal rendelkezik.
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4. A szakmai és pénziigyi megvalésitas részletes ilitemezése

4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

4.1.1. A megvalo6sulas helyszine

A Nyugat Borsodi Paktum harom jards telepiiléseibél szervezédott. Osszefogja a helyi munkaerdpiaci
szereploket €s az allast keresdket, az elsddleges munkaerdpiacon elhelyezkedni szdndékozdkat, gyes-rél, gyed-

rol visszatéroket, munkanélkiilieket.
A megvaloésitas helyszines a jarasi kozpontok elsésorban Putnok varos teriiletén valamint a Kormanyhivatal

altal

szervezett képzések esetében a késObbiekben meghatarozott szakképzé iskolak miihelyeiben ¢és/vagy

vallaltoknal.

4.1.2. Az elokészitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolédo feladatok meghatarozasa

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenloség
1. Foglalkoztatds ¢s munkaerdpiac

Egyértelmiien pozitiv hatasként értelmezhetd, hogy mind helyi, mind megyei szinten ismertté és
kovethetévé valnak a munkaerG-piaci folyamatok. Nemcsak az elmult iddszak tendencidnak
nyomonkovetése torténik meg, hanem — a részletes igényfelmérések alapjan — vilagos tendenciak
rajzolhatéak meg a munkaer6-kinalat és -kereslet szempontjabol egyarant.

A foglalkoztatassal Osszefiiggd folyamatokat kozvetleniil vagy kozvetve befolydsold szereplok ujszerd,
intenziv egyiittmiikodése hozzajarul ahhoz, hogy egy egységes munkaerdpiac alakulhasson ki, ahol
kiegyenstlyozott a munkaerd-kereslet és -kinalat, és ahol a munkaltatok és munkavallalok konnyen és
gyorsan ,,egymasra talalnak”.

A képzési projektelem hatdsaként emelkedik a népesség képzettségi szintje, és olyan tudasra,
kompetenciakra tesznek szert a résztvevok, amelyek alkalmassa teszik Gket az elsdédleges munkaerépiacon
torténé munkavallalasra.

A képzési rendszer megujitasa és a képzési kinalat 0sszeallitasa soran alapelv a megfelelés a munkaadok
elvarasainak, igy olyan munkavallalokat tudnak foglalkoztatni, akik képesek magas szinvonalon ellatni az
adott munkako6rhoz kapesolodo feladatokat.

A térség gazdasagi és foglalkoztatasi adottsagaira reagalo foglalkoztatési projektelem egyértelmiien hozzajarul uj

munkahelyek teremtéséhez, aminek a hatasa tobb szinten is megmutatkozik:

* az érintett munkaadok kapacitasa novekszik, igy képessé valnak tobb termék elballitasara, tobb
szolgaltatas biztositasara, ezaltal ndvekednek a bevételeik, amelyeket fejlesztésre tudnak forditani,
mindezek altal pedig javul a likviditasuk és er6sodik a versenyképességiik;

*  helyi és megyei szinten a munkahelyteremtésnek koszonhetden boviil a foglalkoztatas és csokken a
munkanélkiiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a vallalkozasok korében;

* atelepiilési onkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi ipariizési adobol szarmazo bevételek,
mig megyei szinten a GDP novekedése jelentkezik egyértelmii eldnyként;

* a célzott tAmogatasokkal megerdsodhetnek a megyei szinten kiemeltnek tartott hiizéagazatok. A
foglalkoztatas Osztonzését szolgald tamogatasok odaitélésénél eldnyben kell részesiteni a TOP
ERFA forrasb6l tamogatott iizleti infrastruktarat igénybe vevd vallalkozasok, valamint a
gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztések humanerdforras igényeit kiszolgalo kérelmeket. Mindez
jarulékos pozitiv hatast general a munkaerdpiacon, hiszen egyfeldl javitja az iizleti infrastruktira
kihasznaldsat, a vallalkozasok betelepiilését, masfeldl a kisgyermekes sziil6k munkaeré-piaci
reintegraciojat is konnyebbé teszi.
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A megyei paktum tervezett beavatkozasai és a projekt megvalositasanak litemezése soran igazodik a megyei
jogu varosok paktumahoz, igy erbteljesebben érvényesiilhetnek a szinergikus hatdsok a megye teljes
teriiletén.

Negativ externaliaként meg kell emliteni, hogy azok a vallalkozasok vagy esetleg agazatok, amelyek nem
vagy kevésbé részesiilnek a foglakoztatasi paktum altal elérheté elényokbél, versenyhatranyba keriilhetnek
a tobbi hasonlé szereplével szemben, ami elsdsorban helyi szinten fesziiltséget jelenthet.

2. Munkakoriilmények

A tamogatas eredményeként megjelend kiadascsokkenésbdl, illetve bevételnovekedésbol fakaddan az
érintett munkaadoknal lehetéség nyilik a munkakoriilmények javitasara, hiszen felszabadulnak olyan
tobblet pénziigyi forrasok, amelyeket fejlesztésekre tud forditani az érintett szervezet. A potencialis
munkaadokkal vald egyeztetések soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy csak olyan munkaltatok
kaphassanak foglalkoztatdsi céli tamogatast, amelyek megfeleld0 munkakorilményeket biztositanak
munkavallaloik szamara.

3. Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Mivel a képzési és a foglalkoztatasi projektelembe elsdésorban olyan potencidlis munkavallalok keriilnek
bevonasra, amelyek valamilyen szempontbol hatranyos helyzetiinek tekinthet6k (lasd a 4. pontban az
esélyegyenlOségi csoportokat), ezért tarsadalmi integraciojukhoz egyértelmlien hozzajarul a megyei
foglalkoztatasi paktum — tobbek kdzott az alabbi modon:

* a mélyszegénységben €16k és az alacsony képzettségliek olyan munkaerd-piaci kulecskompetenciakat

és szakmakat sajatithatnak el, amelyek segitik munkaerd-piaci reintegraciojukat;

* a paktum tanacsadasi tevékenysége lehet6séget nyujt arra, hogy mind a munkaltatok, mind

a

munkavallalok ismerjék a kisgyermekes munkavallalok és az id6sek alkalmazdsabdl szarmazod
elényoket, ami segiti a ndket a gyermekvallalas utani visszatérésben, illetve az idésebb korosztaly

tapasztalatanak megfeleld értékelését;

* apalyakezdok lehetéségeit javitja a munkatapasztalat-szerzés;

* a toborzas soran lehetdség van kiemelt figyelmet forditani a fogyatékkal ¢él6k és a megvaltozott

munkaképességliek foglalkoztatasara is.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a fentickben emlitett tarsadalmi csoportok munkaerd-piaci és
elényoket egyéni, szervezeti és allami szinten egyarant, valamint pénziigyi oldalrdl is biztositja az érintettek
képzését és foglalkoztatasat.

4. EsélyegyenlOség

Az esélyegyenléség szempontjabdl érintett célcsoportok (ndk, gyes-rél/gyed-rdl visszatérdk, palyakezdok,
iddsek, fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességiick, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok,
mélyszegénységben é16k, romak) hatékony munkaerd-piaci

(re)integracidja csak ugy valosulhat meg, ha arra minden érintett fél megfelelden fel van készitve. A képzés,
a munkatapasztalat-szerzés és a foglalkoztatas soran erre kiemelt hangstlyt fognak fektetni, tovabba
egyenld eséllyel fogjak biztositani az érintett célcsoportok hozzaférését a projekt, illetve a megyei
foglalkoztatasi paktum altal biztositott szolgaltatasokhoz. A toborzas-kivalasztas atlathatosaga azért is
kiemelten fontos, mert az elutasitds negativ pszicholdgiai hatast valthat ki az egyébként is hatranyos
helyzetiinek tartott csoporthoz tartozd személy esetében, illetve helyi szinten akar fesziiltséget is okozhat a
célcsoport tagjai kdzott.

A tamogatasi kérelem konkrét esélyegyenloségi vallalasai:

A konzorcium véllalja, hogy a képzés és a foglalkoztatas sordn az esélyegyenlOségi szempontokat
figyelembe veszi, nem kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem, nem foganatosit olyan
rendelkezést, amely soran hatranyos megkiilonboztetésben részesiil barki vagy barmilyen tdrsadalmi csoport
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota,
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anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuldo egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott iddtartama, érdekképviselethez vald tartozasa,
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt; %

5. Teriileti kiegyenlitddés

A tevékenységek tervezése és megvalositasa soran a konzorcium kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
kedvez6 hatasokbol a teljes paktum-teriilet részesiiljon. A forrasok teljesen kiegyensulyozott eloszlasa nem
elvarhato és nem vallalhato, mivel mind a potencialis munkaadok, mind a rendelkezésre allé6 munkavallalok
teriiletileg koncentraltan helyezkednek el, de biztositani kell, hogy minden érintett szereplé — legyen szo
akar munkavallalordl, akar munkaadorol — egyenld eséllyel vegyen részt a programban, ami lehetdséget
nyujt arra, hogy a kiilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi és munkaerd-piaci mutatokban kirajzolddo teriileti
kiilonbségek csokkenjenek.

6. Személyhez és csaladhoz kotddo jogok és lehetdségek védelme
Alaptorvényének XII. cikke alapjan
(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztasahoz, valamint a
vallalkozdashoz. Képességeinek és lehetoségeinek megfelels munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a kézosség gyarapodasdhoz.
(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni
akar, dolgozhasson.”
Magyarorszag Alaptérvényének VI. cikke alapjan
., (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo hirnevét
tiszteletben tartsak.”
A megyei foglalkoztatasi paktum hozzajarul ahhoz, hogy ezek az alapvetd jogok minden potencialis érintett
szamara biztositottak legyenek — tobbek kdzott az alabbi eszkdzokkel:

* igény esetén tamogatja a képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatds alatt igénybe vett
gyermekfeliigyeletet vagy mas hozzatartozo apolasat/gondozasat,

* igény esetén tamogatja a mobilitast az elhelyezkedés segitése érdekében,

* elemzi a paktum-teriilet gyermekellatasi szolgaltatasait és annak lehet6ségét, hogy a TOP TC8 ERFA
forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett 1 gyermekellatasi kapacitdsok humaneréforras sziikségleteinek
tamogatasara milyen formaban nyujthatdoak munkaerd-piaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz
kapcsolodo tamogatasok) a paktum keretein beliil.

Esélyegyenloségi Program megléte:

A projekt kidolgozasa soran figyelembe lett véve a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvényt, a 2003. évi CXXV. torvényt és a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIIL
torvényt, a 6/1996. (VIL.16.) MiiM rendeletet, a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletet és a 255/2014. (X. 10.) Korm.
rendeletet.

Mivel a tamogatast igénylé Putnok Varos Onkormaényzata telepiilési dnkormanyzat, igazolnia kell a helyi
esélyegyenldségi program meglétét, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény 31 §. (6) bekezdésének megfelelden.

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Putnok Viros Onkorményzata Esélyegyenldségi

9 2003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol 8. §

* a foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet forditanak az egyenlé banasmod kovetelményére (2003. évi CXXV. torvény az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol, 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl 12. §);

*  apartnerség kialakitasa soran egyenl6 eséllyel nyujt lehetdséget a részvételre és a bekapcsolodasra az érintett szervezetek és
személyek szamara,

*  a projektmenedzsment és a paktum iroda munkatarsainak toborzasa és kivalasztasa atlathato folyamatként, hatranyos
megkiilonboztetés nélkill megy végbe

*  a potencialis munkaadokkal lefolytatott egyeztetések, tanacsadasok soran kiemelik az esélyegyenldségi célcsoportokba
tartozo személyek foglalkoztatasanak elényeit és esetleges hatranyait;

*  a jogszabalyi kotelezettségbdl fakaddan esélyegyenldségi tervvel rendelkezd konzorciumi tagok vallaljak, hogy a projekt
megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenldségi tervben foglaltak betartasara.
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Programban rogzitette az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat. Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az
elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az
onkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények mitkddtetését.

A tamogatast igeényl6 rendelkezik Jarasi szinti Esélyteremtd Programtervvel a Putnoki Jarasra vonatkozoan,
mely 2015-2020 koz6tti idészakra keriilt kidolgozasa és elfogadasra az AROP — 1.A.3-2014-2014-0131 projekt
keretében.%

Az egyiittmiikodés a kedvezményezett (Putnok Varos Onkormanyzata) és az alabbi dnkormanyzatok kozott jott
létre: Aggtelek, Alsdszuha, Dovény, Dubicsany, Felsdnyardd, Gomorsz6lds, Hét, Imola, Josvafd, Kand,
Kelemér, Kirald, Sajopiispoki, Sajovelezd, Serényfalva, Szuhafd. Az egylittmiikodés s kedvezményezett (Putnok
Viaros Onkormanyzata) és a tovabbi partnerek kozott: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Putnoki Jarasi Hivatala, Gomori Népfoiskolai Egyesiilet, Putnok
Ifjusagért Alapitvany, Putnoki Nyugdijas Egyesiilet, Putnoki Polgarér Egyesiilet, Putnoki Reformatus
Egyhazkozség, Putnoki Romai Katolikus Egyhazkozség, Galambosi Epité- és Szakipari Bt., Gomormag Kft.,
Pedalion Kft., Raki Dezséné egyéni vallalkozo, Putnok Varosi Televizio Nonprofit Kft., Guba Krisztian egyéni
vallalkozo, Vekni Kft.

A tdmogatast igénylé konzorciumban valdsitja meg a projektet masik harom konzorciumi taggal:

1. Ozd Varos Onkorméanyzata: amely szervezetszintén rendelkezik Helyi EsélyegyenlSségi Programmal.
melyben kitér az alabbi hatranyos helyzetii célcsoportokra: 3. pont: A mélyszegénységben él6k és a
romak helyzete, esélyegyenlosége, 4. pont: A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége,
gyermekszegénység. 5. pont: A ndk helyzete, esélyegyenlésége. 6. Az idOsek helyzete,
esélyegyenlésége. 7. A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenlésége. %

2. Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, mely éves Esélyegyenl6ségi Tervekkel rendelkezik.
A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. S (4) bekezdés i) pontja, a févarosi és megyei
korményhivatalok szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolé 7/2015. (III. 31.) MVM utasitas
Mellékletének 102. S (2) bekezdése, valamint az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 63. S (4) bekezdése alapjan minden évben kiadésra
keriil egy utasitds, melynek értelmében a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Esélyegyenl6ségi Tervét az adott év januar 1-jétdl december 31-ig terjedd iddszakra vonatkozdan az
utasitas Mellékletében foglaltak szerint hatirozza meg a kormanymegbizott. E dokumentum az alabbi
szovegezéssel kezdddik: ,,Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasar6l szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 63. (4) bekezdésére, a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011, évi CXCIX. torvény 13. §-aban, a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi L. torvény 12. 5-ban, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardél szolo 1998. évi XXVI. torvény 15. §-aban foglaltak alapjan, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény figyelembevételével,
tovabba a nemzetiségek jogairol sz6ld 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozottakra tekintettel
keriilt elkészitésre - egyrészrdl a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal, mint munkaltato (a
tovabbiakban: munkaltat), - masrészrdl a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatalnal
foglalkoztatasi jogviszonyban allok (a tovabbiakban: foglalkoztatottak) helyzetének figyelemmel
kisérésére koteles esélyegyenldségi referens (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitése érdekében valamennyi kormanytisztviseld, kormanyzati ligykezeld,
munkavallald szamara, illetéleg a hatranyos helyzetli alkalmazotti csoportok foglalkoztatasi
pozicidjanak figyelemmel kisérése és javitasa céljabol.” ....... A Kormanyhivatal az egyenlé banasmod
elvének tiszteletben tartiasa és az esélyegyenldség elOsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra,
hogy a 40 évesnél idGsebb, a roma, a fogyatékkal €16, a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,
a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, tartdsan beteg gyermeket neveld, vagy idOs sziileiket,
fogyatékkal él6 csaladtagjukat csaladjukban gondozé foglalkoztatottakkal egyiittmiikodnek az ket
tamogato intézkedések meghozatalaban.

% Forras: https://hep.tkki.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext=,
http://www.putnok.hu/attachments/article/177/Putnok_Megalapozo_Vizsgalat_meretezett.pdf, 71. oldal
97 file:///D:/Users/EKF/Downloads/Putnok_JEP_nyilatkozattal.pdf

9 http://www.0zd.hu/content/cont_4d8f956a68b013.72238556/hep_ozd.pdf
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3. NYBT Nyugat-Borsodi Tertiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A konzorcium az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség elOsegitése érdekében
esélyegyenldségi terveik mentén hataroztak meg a fejlesztésiiket. HEP-hez vald illeszkedés:

- Mélyszegénységben ¢lok és a romak esélyegyenldsége: tervezett célcsoport

- A munkanélkiiliség csokkentése

- Az Onkormanyzat kommunikicidjaval fellép a helyi tarsadalom esetleges elditéletességével, roma

ellenességével szemben

- Gyermekek esélyegyenldsége pl: tervezett szocialis képzések

- Az Onkormanyzat szerepvallalasa a gyermekek egészségvédelmével kapcsolatban

- A ndk esélyegyenldsége: célcsoport

- A n6k munkaeré-piaci esélyeinek javitasa.

b., Fenntarthat6 gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatésag

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

- a projekt hatékony dokumentalasa

- papirfelhasznalas minimalisra torténd csdkkentése (kicsinyitett, kétoldalas nyomtatas)
- digitalizacid elényben részesitése (nyomtatas elkeriilése)

- ujrahasznositott papir hasznalatanak elonyben részesitése

- a programban résztvevok kornyezeti tudatossaganak 6sztonzése

2. Kornyezeti kockazatok megjelenése

- kérnyezetbarat technikak alkalmazasa szolgaltatasok igénybevételekor

- kdrnyezetbarat helyszinek elényben részesitése

- bicikli, gyalogos, tomegkdzlekedés, csoportos utazasok, munkajaratok elényben részesitése

3. Mobilitas, energia-felhasznalas

- bicikli, gyalogos, tomegkdzlekedés, csoportos utazasok, munkajaratok elényben részesitése meg
- eszkdzbeszerzések kapcsan energiatakarékos eszkdzok beszerzése

- ingdzas nehézségeinek kikiiszobolése

- helybeni lehetdségek elonyben részesitése

- lakhatasi/mobilitasi timogatasok altali megtakaritasok gazdasagfejlesztésre torténd forditasa

Az EU-s forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettjei minden esetben kotelesek a projektre vonatkozo
kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, igy jelen projekt kapcsan is ez megvalosul.
Igyeksziink a projekt altal érintett teriileteken a védett természeti €s kulturalis értékeket megdrizni, valamint az
esélyegyenlOségi szempontokat figyelembe venni, illetve az esélyegyenldségi szempontjabol jogszabalyba
iitk6z6 nem-megfeleloséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszilintetni. A projekt tervezés és
megvalositasa soran a Felhivasban rogzitett elvarasnak megfeleléen a Konzorciumi partnerek is vallaljak, hogy a
projekt nyilvanos rendezvényeinek alkalmaval, kommunikacidjukban ¢€s viselkedésiikben esélytudatossagot
fejeznek ki, nem kozvetitenek szegregaciot, csokkentik a csoportokra vonatkozd meglevé eléitéleteket. A
konzorciumi tagok a projekt soran minden esetben figyelembe veszik az esélyegyenléségi célkitiizéseket,
kiemelten a partnerségi tényezok kialakitasaban és miikddtetésében, valamint a képzések és foglalkoztatasok
soran egyarant. A projekt soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a projekt ne legyen kirekeszt egyetlen
tarsadalmi csoporttal szemben sem, a projekt megvaldsitasa soran valamennyi, a vonatkozd jogszabalyokban
rogzitett eldirasoknak megfeleld, képzésekkel és munkaerd-piaci szolgaltatasokkal foglalkozo piaci szerepld
azonos feltételek mellett, egyenld eséllyel 1éphessenek be a program keretében képzést, illetve munkaerd-piaci
szolgaltatasokat biztositd intézmények korébe.

A projekt a fentieken til még hozzajarul a fenntarthaté gazdasagi miikodés ezen teriileteihez is:

»> esélyegyenlGség biztositasa és fenntartisa: a projekt tervezés és megvaldsitiasa soran a Felhivasban
rogzitett elvarasnak megfelelden a Konzorciumi partnerek is vallaljak, hogy a projekt nyilvanos
rendezvényeinek alkalmaval, kommunikaciojukban és viselkedésiikben esélytudatossagot fejeznek ki,
nem kozvetitenek szegregaciot, csokkentik a csoportokra vonatkozd meglevd elditéleteket. A
konzorciumi tagok a projekt sordn minden esetben figyelembe veszik az esélyegyenlOségi
célkitizéseket, kiemelten a partnerségi tényezOk kialakitdsdban ¢és miikodtetésében, valamint a
képzések és foglalkoztatasok soran egyarant. A projekt soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a
projekt ne legyen kirekesztd egyetlen tdrsadalmi csoporttal szemben sem, a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett eléirdsoknak megfeleld, képzésekkel és munkaerd-
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piaci szolgaltatasokkal foglalkozo piaci szerepld azonos feltételek mellett, egyenld eséllyel 1éphessenek
be a program keretében képzést, illetve munkaerd-piaci szolgaltatasokat biztosité intézmények korébe.

> apénziigyi egyensily fenntartasa: A KKV vallalkozasoknak adott munkaerd-piaci tamogatasok révén a
szervezeteknél keletkezett megtakaritdsok tovabbi fejlesztéseket generalhatnak. A fejlesztés révén,
annak eredményeként a vallalkozasoknal novekvd bevételek és csokkend kiadasok érhetdk el, igy
segitve a pénziigyi stabilitds megdrzését, illetve javulasat.

> kiils6 és belso tarsadalmi kiegyenlitddés biztositasa, fenntartasa: Ahogyan a helyzetfeltaras soran
korabban mar bemutatasra keriilt, a célteriilet tarsadalmi szerkezete igen differencidlt, a demografiai
valtozasok kedvezOtlenek, ezért a tarsadalmi esélyegyenlGség biztositasa, a munkaer6-piaci
diszkriminacié csokkentése céljabol indokolt ebben a projektben is meghatarozott célcsoportok
tagjainak (hatranyos helyzetli tarsadalmi/munkavallaléi csoportok/inaktivak) foglalkoztatasanak
Osztonzése.

» a célteriileti jarasok, telepiilések és igy a megye gazdasagi novekedésének fenntartasa: a fejlesztés révén
no a célteriileten €16k képzettségi szintje, javul/nd a foglalkoztatottak szama, csokken a munkanélkiiliek
szama, n6 a fizetOképes kereslet, n6 a fogyasztas, javul az életszinvonal. A munkaltatéi igények
felmérésére alapozott képzési struktura, illetve a projektb6l nyujtandd bér- és jarulék tamogatas
egylittesen képes biztositani azt, hogy a képzett munkaerd hidnya ne legyen akadalya a térségben
miikddé KKV-k fejlédésének, tovabbi beruhdzasainak, munkahelyteremtésiiknek.

4.1.4. Pénziigyi terv

A Paktum meghatarozé célja a helyi munkaerdpiaci igényekhez €s sajatossagokhoz illeszkedd képesség és
készségfejlesztésen alapuld, szakmai ismereteket nyujtd, képzési programok szervezése, lebonyolitdsa és a
sikeres képzési programot kovetéen a timogatottak foglalkoztatdsa a helyi elsédleges munkaerépiacon.
A munkaerdpiaci tandcsadas célja és feladata, a munkaerdpiacrol mar régota kiszorult, eddigi allaskeresési
technikaival sikertelennek bizonyult munkaerd korszerdi, piacképes, magabiztos piaci fellépést lehetévé tevo
képzés és szemléletformalas megvaldsitasa.
v' A munkaerfpiaci tandcsadas mind a helyi foglalkoztatok, mind a helyi potencialis munkavallalok
szamara fontos. A tanacsadas, mind személyes, mind csoportos formaban megvaldsitando.
v' Az éllaskeresési tandcsadas célja minél nagyobb létszdm megszolitasa. A munkavallal6i 1ét nyujtotta
anyagi €s szocialis biztonsag bemutatasa az érintetteknek.
v' A mentori tanacsadas soran a személyes problémak, gondok orvoslasa, tanacsadas valosul meg.

A paktumban tervezett képzések listaja a helyi munkaltatok és munkavallalok korében végzett kérddives
felmérés eredményei alapjan, valamint Borsod-Abatj-Zemplén megye munkaerdpiaci felmérésének (MKIK GVI
kutatas) eredményei alapjan késziilt el. A képzési keret Osszeallitasa soran figyelembe vettiik a hianyszakmakban
torténd képzések megszervezését is. A képzési keret Osszeallitdsa soran a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Korméanyhivatal 2017. évi képzési jegyzékét €s annak képzésenkénti 6rasz

F6bb képzési teriiletek:

v" Kompetencia képzések: Legnagyobb hidnyossag a képességek, készségek és kompetenciak teriiletén
mutatkozik. Minden felmérés azt az eredményt mutatja, hogy az alacsony iskolazottsagl, hosszabb
ideje a munkaerdpiacon aktivan részt nem vevé munkavallaloknal mind szakmai, mind a szocialis és
kommunikéciés kompetenciak teriiletén jelentds elmaradas mutatkozik a munkaltatok altal elvartaktol.
A tervezett kompetencia képzés célja a munkaerdpiacon jelentds igényt mutatd Osszeszereld, gyartosori
Osszeszereld szakmai képzéshez kapcsolodd kompetencia fejlesztés. E képzésbe 150 f6 bevonasat
javasoljuk. A megszerzett készségek, képességek birtokdban kdnnyen és gyorsan konvertalhatd tudast
sajatithatnak el az érintettek.

v' Fémipari szakmai képzések: A paktum megvaldsitdsanak gazdasagi kérnyezetében régi hagyomanya
van a fémipari szakmaknak. E teriileteken felhalmozott szakmai tudas és hagyomanyok lehetové teszik,
hogy mester és tanitvany kapcsolatok alakulhassanak ki a miikodé vallalkozasok szervezeti keretei
kozott. Erintett szakmak: szerszamkészitd, lakatos, géplakatos)

v Epitéipari szakmai képzések: Az épitéipar mindig is felszivta az alacsony iskolai végzettségii,
betanitott és segédmunkas munkavallalokat. A megszerzett tudds gyorsan hasznosithatd. Az épitdipar
jelenlegi konjunktirajaban az elhelyezkedés is konnyebb. Erintett szakmak: Kémiives, burkold,
villanyszereld, fest-mazolo)

v' Vendéglatoipar szakmak: A vendéglatdipar szezonalis és teriileti kiegyenlitetlensége miatt jelentds az
e szakmakban kimutathato elvandorlas a megyébdl és a paktum teriiletérdl is. Tervezett képzések
felszolgalo esetleg szakacs képzési teriileten javasolt és tervezett.
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Kereskedelmi szakmak: A munkaerépiaci felmérések szerint a kereskedelemben is jelentés a
szakember hiany. nagy a fluktuaci6. A tervezett bolti eladd képzésben megszerzett tudas kdnnyebb
elhelyezkedést biztosithat.

Egyéb szakmak alacsony, 8 altalinosnil kevesebb végzettségii célcsoport szamara: Minden
telepiilésen gond a kozteriiletek kezelése, szakszerti gondozéasa. Az valamennyi évszakaban feladatot,
munkat jelent. A parkgondozo €s a gyogyndvény gytijtd és termesztd szakmak az alacsony végzettségi,
kulcskompetencidkban gyengébben teljesitdk szdmara jelentenek lehetdséget a munkaerdpiaci
integraciora.

Szocialis gondozoé szakmai képzések: A helyzetelemzésben leirtak szerint lathatd, hogy a paktum 50
érintett telepiilésn az eloregedés a meghatarozo tarsadalmi jelenség. Jelentds a fiatalok elvandorlasa. A
helyben maradé idés népesség ellatdsa minden telepiilésen jelentds feladatot jelent. Ezen feladatok
ellatasara képez szakembereket ez a képzési modul.

A tervezett képzések ezen elvek alapjan keriiltek kidolgozasra.

. szint o At e ke "A" fotevékenység Putnok Varos Onkormanyzata — G2d Varos Onkorma B. Fotevékenysé Spiaci
Kot s erekel e Ellendrz8 tabla Fopélydz6 Partner NYBIF Konzorciumi Partner Fépélysz6 Partner acélesoport
Ft. % Ft. % Ft % Ft % Ft % Ft % Ft %

Projektel 6készités

kolts égei 40200000 0,054179104 36300000 0,05358209 35900000 0,054029851 36200000 0,036268657 24300000 0,016055224 10757000 0,00170597 1143000 0,06%

Beruhazashoz

kapesol 66

koltségek 13400000 0,018998543 12729024 0,013059701 8750000 0,013059701 8750000 0, 460000 0,011686567 7830000 0,000686567 460000 0,59%

Szakmai

megvaldsitashoz

kapcsol6dé

sz0lgaltatsok

koltségei 53600000 0,038597015 25860000 0,03738806 25050000 0,036940299 24750000 0,018791045 12590000 0,018149254 12160000 0 0 0,12%

Szakmai

megvaldsitésban

kozremiikodé

munkatarsak

koltségei 234500000 0,151179313 101290140 0,06974006 46725840 0,06974006 46725840 0 0 0,06974006 46725840 0 0 8,14%

Célcsoport

tamogatasanak

koltségei 0,70204606 470370860 0,046766358 31333460 0,046766358 31333460 0,033716418 22590000 0,01304994 8743460 0 0 65,53%

Projektmenedzsm

ent koltség 16750000 0,025 16750000 0,025 16750000 0,025000001 | 16750000,44 0 0 0,025000001 | 16750000,44 0 0 0,00%

Altalanos (rezsi)

koltség 6700000 0,009999964 6699976 0,004 2680000 0,004 2679999,84 0,00319403 2139999,84 0 0 0,00080597 540000 0,60%
Maradv. 0 BAZMKH

Mindésszesen tdmogatas % 0,727021463 Tamogatds %-a 0,071741761 Tamogatas %-a
Mindésszesen miikodés %-a 0,272978537  M(ikodés %-a  0,177794507 Miikodés %-a
1 670000000  0,249536269 167189300  0,249536269 1671893003 0,092656716 62079999,84 0,153681045 102966300,4 0,003198507 2143000 75,05%

f66sszeg 670000000

77. abra Pénziigyi terv résztvevo megvaldsitasi helyszinenként

Putnok Helyi szint( foglalkoztatasi megallapoddsok 670 MFT

TAMOGATASI KALKULACIO F6 TAMOGATASI ELEMEKRE

Csak szolgdltatasban részesitendd 5||

Képzés atlaghd f6 atlagkoltség | Osszesen

Tanfolyami dij 290 400000, 116000000f 80000
Kerpdtlé (79155 /ft/f6/hé 5| 290 425000] 123250000( 85000

Képzés dsszesen 290 825000/ 239 250 000} 0

Human (képzés | Képzés utani Munkatap Osszes . ‘ . Bér+ Teljes -

. . J . L, L hé Atlagbér . , Osszesen
Tamogatott foglalkoztatas nélkiili foglalkoztatds |uténi bértdm.| érintett szha | tAmogatas
munkatapasztalat szerzés 90 napos 90 90 180 3 135000 171450 514 350 92 583 000
bértamogatas 8+4 70 % 0 60 60 6 94500 120015 720 090 43 205 400
bérkoltség tamogatas 8+4 100 % 50 50 6 132000 167 640 1005 840 50 292 000
VVT 5 5 6 117 000 702 000 3510 000

145 150 0 295 21 478 500 459105 | 2942280 189 590 400
Foglalkoztatas %-osan: 295 67,0%

78. abra Tamogatasi elemek szerkezete a palyazatban
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Putnok NYBTF Kormanyhivatal Szoveges indoklas
Létszam| Egységar osszeg Létszam | Egységar Osszeg Létszam |[Egységar| Osszeg

A: Célcsoport toborzas
Ahhoz, hogy 440 f6t be tudjuk vonni, legalabb 2200 f6t meg megszdlitani és
a toborzas soran a projektbe bevonni. A Kormanyhivatal alaptevékenysége
soran talalkozik a célcsoport tagok nagy részével, azonban az egyéb inaktiv

Toborzas 1000 3860 3857 500 személyekkel nem kerill kozvetlen kapcsolatoba, igy ezen célcsoport tagok
bevonasa kiilsé szolgaltatas keretében torténik, igy kozel 1000 &
megszolitdsara atlagosan 3860 Ft-ot terveziink. Egy f6 bevonasara cca. 2
orat forditunk.

Célcsoport kivalasztas

Munlfa'er(i készs?geinek, lfépeS§égeinelk » 850 19050| 16 192 500 P:felmérés: A r"nértl'as hérﬂorln tgs?thelyiségben toérténik parhuzamosan 30

felmérése, személyes tanacsadas, felkészités fével. Egy mérés kitelepllést igényel, am

gyartésori manualis munkakdrokre

Célcsoport kivalasztas 10 254 000 2540 000 Kiteleplilés alapdija 1 napra ( 8 6ra kiteleptilés /nap) = 200000Ft/nap

Méréeszkdzok kitelepitése 10 napra

(0sszege: 2 mFt + afa)

B: Munkaerépiaci szolgaltatas

30/2000. GM RENDELET 25. § (1)57 A 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas 6sszegének kiszamitasanal a szellemi foglalkozastak tekintetében a Kbzponti Statisztikai Hivatal
altal a tamogatas megallapitasanak évét mint targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozbéan meghatarozott havi brutté atlagk ereset58 és a tanacsadas tipusanak szorzéjat kell alapul venni.
KSH, 2015: 247 746Ft/h6 ttp://www.k sh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qli029.html)

munkatanacsadas

Kalkulalt koltségek: egyéni tanacsadas oradija: (0,026-0,035
Ft/f6/6ra)=(6.441-8.671Ft) 8.000F T/f6/6ra, csoportos tanacsadas
6radija:(0,02-0,03 Ft/éra)= 4.955-7.432Ft) 7.000Ft/éra. mentori szolgaltatas
éradija(0,01-0,015 Ft/ora)= (2.475-3.717Ft)

Egyéni fejlesztési tervek készitése és

Egy fo szocialis munkas kulsé szolgaltatasként valo igénybevetele 50 f6
célcsoport tag ellatasara, havi 300 000 Ft-ért, 18 hénapon keresztil, aki az
alabbi feladatok ellatasaért felelds:

egyéni fejlesztési tervek készitése

megvalositasa, szocialis mentori szolgaltatas, HR 18 ho 300 000 5 400 000 foglalkoztatasba helyezés
tanacsadas a képzés, foglalkoztatas alatt foglalkoztatas alatt mentoralas
Tekintettel a kdzel 150 elhelyezésére, 3 f6 szakérté igénybe vétele
szikséges
allaskeresési tanacsadas
egyéni tanacsadas (8.000f6/6ra) 90 16 000 1 440 000 85 f6 bevonasa, atlag 4 oraval, igy egy f6 16.000Ft/6ra
csoportos tanacsadés, 15%/csoport, 100 f(’? bevonésa, 15 f6s csopo’rt(?kban, 10 csoport - 20 6raban
(7.000F/6ra) 270 7 000 1 892 500 100 6 bevonasg 15 csoport 8 6raban
(+2500 ft tartalék)
TOBORZAS és Tanacsadas koltségei 22 590 000 8 732 500

Osszesen

79. abra Nyugat-borsodi Paktum toborzasi és munkaerékivalasztasi tevékenység koltségei




Pénziigyi terv partnerenként

Megnevezés Osszege Részletezés
T1 Egyéb szlkséges hattértanuimanyok, szakvélemények kéltsége 22 800 000|Szukségletfelmérés és a megvaldsithatésagi tanulmany elékészitésének koltségei.
o Eszkézbeszerzés kdltségei 400 000 l Ofg.z)nolgn:(:?allomas koltsége (szamitdégép, nyomtatd, szoftverek, irdasztal, szék) bruttd
T3 Szoftverbeszerzés bekertilési értéke 60 000
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok A projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményességének vizsgalata a projekt
készitésének koltsége (ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak 12 590 000|megvaldsitasanak teljes idétartama alatt. Felmérések, kimutatasok, adatbazisok,
T4 és eredményeinek vizsgalatat) kutatasok, tanulmanyok készitésének kdltsége.
T5 Koézbeszerzési szakértd dija 1 500 000|Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa szolgaltatasok targyban.
T6 Bankszamlanyitas és vezetés koltsége 160 000
Kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége (ide értve az
elektronikus kommunikacié mikddtetéséhez kapcsolddd koltségeket is (pl. 720 000|Telefon koltség a projekt teljes idészaka alatt brutté 720.000 Ft.
T7 e-alairds alkalmazasahoz kapcsolédo tanusitvany))
Kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége (ide értve az
elektronikus kommunikacié mikddtetéséhez kapcsolddéd koltségeket is (pl. 180 000|Posta koltség a projekt teljes idészaka alatt brutté 180.000 Ft.
T8 e-alairds alkalmazasahoz kapcsolédé tanusitvany))
T9 Dokumentacios/archivalasi koltség 540 000
T10 Koézlizemi szolgaltatasok koltsége 540 000
A célcsoport tagok részére biztositott mentori, egyéni, csoportos tanacsadas, a
Munkaerépiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos koltség 22 590 000|megvalosithatésagi tanulmanyban, illetve az egyéni fejlesztési tervek eredményei
T11 alapjan. Célcsoport kivalasztas, toborzas, egyéb HR szolgaltatasok, tanacsadas.
PUTNOK Varos Onkormanyzata OSSZESEN 62 080 000
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Megnevezés Osszege Részletezés
Szikségletfelmérés. elézetes inénvielmérés. célosoport elemzése A konzorciumi tag projekt-elékészitési feladatainak ellatasara vonatkozo, sajat teljesités
ZUKSEge : SUZEIES 19Eny : s : 9 457 000|bérksltsége a felhivas 33-34. oldala alapjan, a 272/2014. (Xi. 5.) Korm. rendelet 3.5.
piackutatas, helyzetfeltaras koltsége e . .
T1 pontja, és kiléndsen a 3.5.4. pontja szerint.
. Ll g 4 6 munkaallomas kialakitasanak koltsége - szamitogép - 210000, - nyomtato - 70000, -
Eszkozb kolt 7 450 000
v Szrozbeszerzes koltsegel irdasztal, szek - 200000, - 1 db nagy teljesitményii nyomtat - 1 500
Marketingeszkézok fejlesztése 2 000 000 K.llad\@nyok, informacios flzetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, kommunikacios
T3 koltségek.
T4 Szoftver beszerzés bekerllési értéke 380 000
Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok A p?ktuTo_l_( f'eqntanh?to mu!(odgsere |s’garan0|akat “Y‘f"" p?k.t.umqt alap|'t0
PN e . ; . . . . egylttm(kodési megallapodas kidolgozasa. Szervezeti és milkddési szabalyzat
készitésének koltsége (ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak 9 790 000 s ) : . . . e
. o ; e elkészitése. Paktum és foglalkoztatasi stratégia megalkotasa. Partnerségépités.
és eredményeinek vizsgalatat) o foa . .
T5 Megvaldsithatésagi tanulmany alapjan
6 Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatés dija 16 750 000 Z(;(;Jezl;tgftnedzsmenthez igénybe vett szakért6i szolgaltatas dija havonta brutté atlag
Munnkabér (paktum irodavezets) 14 440 000 400 900 ft-os bruttd ‘t-)errel 1 f6 paktumiroda koordinator foglalkoztatasanak bérkoltsége
T7 36 hénapon keresztill.
T8 Munkabér (szakmai megvaldsito) 13 176 000|Szakmai megvalositd bére havi bruttd 366.000 Ft, 36 hdnapon keresztil.
T9 Munkabér (szakmai vezetd) 9 216 000(30 draban 1 f6 szakmai vezetd brutté bére havi 256 000 ft 36 hdnapon keresztiil.
T10 Kdézbeszerzési koltségek 1 000 000|Kdzbeszerzédések szakértdi dija
Ti1l Kételezéen megvalésitandd nyilvanossag biztositasanak koltségei 370 000|Kételezd EU tajékoztatas . Nyilvanossag koltsége
T12 Kézbeszerzési eljaras dija 300 000
A célcsoport tagok részére biztositott mentori, egyéni, csoportos tanacsadas, a
P A L s e megvalosithatésagi tanulmanyban, illetve az egyéni fejlesztési tervek eredményei
Munk Igaltatasok bevételével k latos kolt 8 743 460
unkaeroplaci szolgaltatasok lgenybevetelovel kapesolatos kollseg alapjan. Célcsoport kivalasztas, toborzas, egyéb HR szolgaltatasok, tanacsadas" a
T13 megvaldsithatdsagi tanulmany alapjan.
T14 Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok 2 488 320(30 draban 1 f6 szakmai vezetd jaruléka 69 120 Ft, 36 honapon keresztiil.
T15 Foglalkoztatast terheld addk, jarulékok 3 557 520(Szakmai megvaldsité jarulék koltsége havi 98 820 Ft, 36 hénapon keresztil.
Foglalkoztatést terheld adok, jarulékok 3888 000 490 900 ’ﬂ—os brut’to bér jarulék kf)ltsege 1 16 paktumiroda koordinator foglalkoztatasanak
T16 bérkoltsége 36 hdnapon keresztiil.
Nyugat-Borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kift. 103 006 300
OZD Varos Onkormanyzata
Megnevezés Osszege Részletezés
Szilkségletfelmérés. elézetes igényielmérés. célcsonort elemzése A konzorciumi tag projekt-elékészitési feladatainak ellatasara vonatkozd, sajat teljesités
zaksege , Sozetes igeny : P ’ 1 143 000|bérkaltsége a felhivas 33-34. oldala alapian, a 272/2014. (X. 5.) Korm. rendelet 3.5.
piackutatas, helyzetfeltaras koltsége e . .
T1 pontja, és kiléndsen a 3.5.4. pontja szerint.
T2 Immateridlis javak beszerzése 60 000|Immaterialis javak beszerzése
T3 Kdézbeszerzési eljaras dija 400 000(Kozbeszerzési eljarasok lefolytatédsa szolgaltatasok targyaban.
T4 Kodzlzemi szolgaltatasok koltsége 540 000|Rezsi kéltség a projekt teljes idészaka alatt
OZD Varos Onkorményzata OSSZESEN 2 143 000
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Megnevezés

Osszege

Részletezés

Eszkdzbeszerzés koltségei

3379 024

Részletezés 4 f6 munkadllomas (szamitdégép - 210000, nyomtato - 70000, kis értékl
eszk6zok - nyomtato - 100000, irdéasztal, szék - 200000, 1 db nagy teljesitményl
multifunkciés eszkdz - 1 299016, egyéb kis értékli eszkézok - 100 000, mobiltelefon 40

T1 002 Ft)
Marketingeszkézok fejlesztése 600 000 K.i'adv’anyok, informacids flizetek készitése, hirdetések, tajékoztatas, kommunikacios
T2 koltségek.
T3 Szoftver beszerzés bekerlilési értéke 600 000(Szoftver beszerzés
A paktumok fenntarthaté miikodésére is garanciakat nyujtoé paktumot alapitd
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 210 000|egyuttmikodési megallapodas kidolgozasa. Szervezeti és miikddési szabalyzat
T4 elkészitése. Paktum és foglalkoztatasi stratégia megalkotasa. Partnerségépités
i LAk 3,5 f6 szakmai megvalésitd Utikoltsége 36 honapon keresztil havi bruttd 10.500 Ft.
5 Utazasi koltség 378 000] ¢3¢ s zesen bruttd 338.000 Ft. ) P
T6 Célcsoport utikoltsége 2 700 000|Célcsoport utikdltsége 6 honapon keresztiil 30 f6 részére brutté 15.000 Ft/f6/hénap.
T7 Munkaba jjarashoz szallaskoltség 600 000(1 f6 célcsoporttag szallaskoltsége 12 honapon keresztil havi brutté 50.000 Ft.
Képzéshez kapcsolodd kdltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat 616 000[220 16 célcsoporttag alkalmasségi vizsgalata brutté 2.800 Ft/f.
T8 koltségét is)
Képzéshez kapcsolddo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat 116 000 000 Célcsoport képzési koltsége 290 f& részére. Brutté 400.000 Ft/célcsoporttag. 290 f6*
T9 koltségét is) brutté 400.000 Ft= brutté 116.000.000 Ft
Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfeligyelet vagy mas hozzatartozo 80 000 2 f6 célcsoporttag képzés ideje alatti gyermekfeligyeletre forditott koltsége havi bruttd
T10 apolasanak/gondozasanak koltsége 4.000 Ft, 10 honapon keresztil.
Képzés idejére sz6l6 keresetp6tld juttatas (beleértve a postai uton térténd 123 250 000 290 6 célcsoporttag képzés idejére sz6l6 keresletpoétlo juttatasa, havi brutté 425.000
T11 kifizetéshez kapcsolédo kéltségeket) Ft/f6, 6sszesen 290 f6* brutté 425.000 Ft, azaz brutté 123.250.000 Ft.
1 Keépzéshez kapcsolodo utazasi, étkezési és szallas koltség 6 000 000 ;g2;30‘;6fi‘;‘;ﬁf‘g;’?ﬁ?gizzkoz%ci‘:bd(’ utazasi, etkezési és szallas kitsége 5
T13 Személyi jellegli egyéb kifizetések 3780 000(3,5 6 cafeteria koltsége 105 000 Ft/hénap, 36 hdnapon keresztiil.
T14 Munkabér 39 690 000|3,5 f6 szakmai megvalositd bérkoltsége havi 1 102 500 Ft, 36 honapon keresztil.
T15 Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok 10 716 300|3 f6 szakmai megvalositd jarulék koltsége 297 675 Ft/hdnap, 36 honapon keresztil.
Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazési kéltség 66 000 A’mtfnkaer(j—piaci szolgaltataso igénybevételéhez sziikséges Utikoltség a célcsoport
T16 részére.
Megnewezés Foglalkozas-egészségligyi és alkalmassagi vizsgalatok és 135 000|Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat 30 f6 részére, brutto 4.500 Ft/fo.
T17 koltségeinek megtéritése
T18 Bértamogatéas koltsége (bér és jarulék 43 205 400(60 f6 célcsoport bérkdltsége 6 honapon keresztiil. Havi brutté 120.015 Ft/f6/hénap.
Munkatapasztalat-szerzést el6segitd bérkoltség- tdmogatas koltsége (bér 92 583 000 180 f6 célcsoporttag munkatapasztalat-szerzést eldsegité bérkodltsége 3 honapon
T19 és jarulék) keresztil. Havi brutté 171.450 Ft * 3 hénap * 180 6 = 92.583.000 Ft.
Onfoglalkoztatéva valas tamogatasanak kéltsége (6 havi, minimalbérrel Onfoglalkoztatéva valas tamagotasanak kéltsége 5 6 részére 6 hénapon keresztiil, havi
o g . 3510 000 , T
T20 megegyezd 0sszegl tamogatas) brutté 117.000 Ft/f6/hénap.
T21 Dokumentéciods/archivalasi koltség 1 679 976|Dokumentécios koltség 36 honapon keresztiil, havi brutté 46 666 Ft/ ho atlagosan
K'far.blantartaslarllagrr)egovas k?lt?ege (a ’prOJe}( thez tartoz6 tevekenységek 612 000|A multifunkciés nyomtaté karbantartas koltsége 36 honapon keresztil.
T22 céljaira hasznalt, bérelt eszk6zok esetében is)
Kommunikéacios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége (ide értve az
elektronikus kommunikacié miikodtetéséhez kapcsolodd koltségeket is (pl. 504 000|Havi telefon koltség a megvalositok részére altagosan havonta 14 000 Ft.
T23 e-alairas alkalmazasahoz kapcsolddé tanusitvany))
Kommunikéacioés és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége (ide értve az
elektronikus kommunikacié miikodtetéséhez kapcsolodd koltségeket is (pl. 900 000|Posta koltség 36 hdnapon keresztill havi 25 000 Ft, minddsszesen brutté 900.000 Ft.
T24 e-alairas alkalmazasahoz kapcsolddd tanusitvany))
T25 Bankszamlanyitas és vezetés koltsége 324 000|Bankszamla koéltség 36 honapon keresztll, havi brutté 9000 Ft.
T26 Kozbeszerzési eljaras dija 400 000|A Kormanyhivatal altal lefolytatott kézebszerzések kéltsége
o7 Bérksltség-tamogatas koltsége (bér s jarulék) 50 292 000 i:rfeos ;:;:soporttag bértdmogatas koltsége bruttd 167.640 Ft/fé/hénap, 6 hénapon

Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kormanyhivatal

502 810 700
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4.1.5. Kockazatelemzés

A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a projektet fenyegeté kockazatok feltarasa
kockéazatelemzés keretében. A kockazatelemzés folyaman azonositani kell a Ilehetségesen felmertiild
kockézatokat, megallapitani azok jellegét és mértékét, majd ezen kockazati tényezdk felismerését kovetden
becsiilni kell és vizsgalni ezek egymasra, és a folyamat kimenetelére vonatkozd hatasait és kiértékelni az igy
kapott szcenaridkat.

A kockézatazonositds célja annak megallapitasa, hogy melyek a projekt célkitlizésinek és megvalositasat
veszélyeztetd 6 kockazatok.

Ezen kockazatok jellegiiket tekintve lehetnek kiilso, illetve belsé kockazatok. A kiilsé kockazatok a projektet
tervezd, illetve végrehajtdé munkatarsak hataskorén kivil allo okbol 1épnek fel. A belsé kockazatok a projekt a
végrehajtasa soran a végrehajtotdl fliggenek. Kockazat mértéke alapjan megkiilonboztetiink kis-, kozepes-, és
nagymértékii kockazatot. Kismértékii kockazat olyan esemény vagy koriilmény, amelynek valdszinlisége és
jelentdsége kicsi, vagy amelynek alacsony a valoszinlisége, de kdzepes 1ényegi befolyasa van a projektre, vagy
forditva, hogy kis horderejli, de kdzepes az el6fordulasanak valdsziniisége. A kozepes mértékii kockazat olyan
esemény vagy koriilmény, amelynek valdsziniisége és hordereje egyarant kozepes, vagy amelynek nagy a
valdszintisége de kicsi projektszempontbol a jelentdsége, vagy amelynek kicsi a valoszinlisége de nagy
horderével rendelkezik. Nagymértékii kockazatrol olyan esemény bekovetkezése vagy korilmény fennallasa
esetén beszéliink, amelynek valdszinlisége és hatasa egylittesen nagy, vagy amelynek nagy a valdszinlisége
kozepes horderdvel, vagy amelynek kdzepes a valdszinlisége, de nagy jelentdséggel bir.

A kockazatkezelés kulcsfontossagu szerepet tolt be a projekt zokkenémentes megvaldsitasaban, melynek fontos
elemei a kezelési eljarasok hatékony kialakitasa, az ehhez sziikséges eréforrasok biztositasa, a kezelési terv
végrehajtasa, és az eredményességek hosszi tavii nyomon kovetése. Az esetlegesen a projektet negativan
befolyasold esemény bekdvetkeztekor, valamint a nemkivanatos allapot megsziinésekor a megfeleld érintettek
felé iranyulé kommunikacio és tajékoztatas rendkiviil fontos.

Erdsségek Gyengeségek

e A paktum teriilet megitélése.

e Vallalkozas hozzaadott értéke
elmarad az orszagos atlagtol.

e A megyei TOP 100 legnyereségesebb
vallalatok koziil egy sincs Putnokon.

o Orszagos atlag alatti foglalkoztatasi
szint.

e Kisfalvas teriilet.

e K+F helyek szamanak fejlédése

e A paktum teriilet varosaiban a
gazdasagi potencialja javul.

o  Turisztikai 4gazat teljesitménye javul.

e Regisztralt gazdasagi szervezetek
szama ¢és arbevétele javulast mutat.

e Megyei innovacios stratégia,
kiemelten foglalkozik a teriilettel
(vegyipar, turizmus, Osszeszereld

ipar). . . ,

o  (Gazdasagfejlesztéssel foglalkoz6 elmar’aq az 0rszagos a'ltlagt(’)'l. .
dnkorményzati szervezet. o I”ang’o ingatlanpiac, jelentds ingatlan

e  Munkahelyteremt6 beruhazasok. areses. . L.

o Befektetésbarat varospolitika. * Magas’ Kiskereskedelmi  diresedési

mutato.
Lehetdségek Veszélyek

e  Start-up cég haldzat kialakulasa.

e Magasabb hozzaadott értékii iparagak e Gazdasag versenyképessége csokken.
fejlesztése. e Vallalkozas hozzéaadott értéke

e  Turisztikai fejlesztések alacsony.

e  Helyi munkaerd jelentds szama. e Aktiv  lakossag  csokkenése  /

e Szocialis gazdasag fejlesztése. eloregedése.

o Infrastruktara fejlesztés.

80. abra A gazdasagi eréforras potencialjanak SWOT értékelése a Nyugat-Borsodi térségben®

% Forras: sajat szerkesztés




A projekt megvalositasaban és fenntartasaban olyan elkdtelezett szervezetek vesznek részt konzorciumi
formaban, melyek tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek hazai és Eurdpai Unids fejlesztési
forrasokbdl finanszirozott projektek lebonyolitdsdban, igy tisztdban vannak a pdlyazatok szervezeti,
szakmai és pénziigyi lebonyolitasanak és fenntartdsanak feltételeivel.

Jelenleg nem tudunk egyetlen olyan koriilményrdl sem, amely kedvezétleniil befolyasolhatna a projekt
sikeres lebonyolitasat, hiszen a kormanyzat elkotelezett a KKV-szektor foglalkoztatasi potencialjanak
novelésében és tdmogatdsdban, ugyan gy, mint a hatranyos helyzetiek foglalkoztathatosagadnak
biztositasaban és a munkaerépiacon torténé elhelyezésében.

Ennek ellenére azonban a megvaldsitas iddszaka alatt lehetnek olyan, elsésorban és tobbnyire kiilsé
kockazati tényez0, melyeket szamba kell venni. A végrehajtas soran felmeriild kockazatok jelentds része
azonban elkeriilhetd vagy megoldhatd, amennyiben ezekre elore felkésziilink. Ezért a kockazati
tényezOok beazonositasa, azok kezelése ¢s az akadalyok elharitasa érdekében megfelelé kockazatkezelési
modszert dolgozunk ki. Ezek a kockazatok kapcsolodhatnak a projekt pénziigyi finanszirozasahoz, a
kozbeszerzési eljarasaihoz, technikai megvalositasaihoz, a jogszabalyi kornyezethez, vagy a
projektvezetési nehézségekhez.

Az alabbi tablazatokban egy 1-t6] 9-ig terjed6 skalan keriilnek bejeldlésre, hogy az egyes kockazatok
bekovetkezésének mekkora a becsiilt valosziniisége (1-3 alacsony, 4-6 kozepes, 7-9 magas), illetve a
bekovetkezés esetén mekkora annak a varhatd hatasa (a kar mértéke) (1-3 csekély, 4-6 kozepes, 7-9
jelentds). A két elem szorzata adja a kockazati indexet, mely érték minél magasabb, annal magasabb
kockazatot jelent a projekt megvalositasara nézve. A kockazatok csoportositdsa szerint elemzésre
keriiltek pénziigyi kockazatok ¢és megvalosithatosagi ¢és fenntarthatosagi  kockazatok. A
megvaldsithatosagi és fenntarthatosagi kockazatok tovabbi csoportbontasban jelennek meg: projekt
elokészitési kockazatok, a projektmegvaldsitas altalanos kockazatai, jogi kockazatok, tarsadalmi
kockazatok és szakmai kockazatok, melyek elsésorban a vallalt indikdtorok nem-teljesithetdségének
kockazatat jelentik.
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Kockazatok: A: Becsiilt B: Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valoszintliség| Varhato| index
(2-9) hatas (AxB)
(1-9)
Projekttevékenységek 4 4 16 Mindségbiztositas
csuszasa az Folyamatszabalyozas
iitemtervhez képest Folyamatos monitoring
-Aktiv partnerségben megvalositott
projekttervezés- és megvalositas,
-Folyamatos kapcsolattartas és kommunikacio az
érintettekkel
-Folyamatos monitoring, projekt-nyomon kévetés
A projekt pénziigyi 4 5 20 Pontos iitemezéssel, tervezéssel, szerzédésnek
litemezésének vald megfeleléssel, elszamolasok benyujtasa
csliszdsa
A tervezett 4 4 16 - indikativ arajanlatok bekérése,
koltségek a - esetleges koltségatcsoportositasok
kozbeszerzési kezdeményezése
eljarasok
eredményeként
ndvekednek
Nem megfeleléen 3 5 15 Folyamatos ellenérzés, dokumentalas
alatamasztott
pénziigyi teljesités
Partnerkockazat: nem 3 4 12 Tartalék képzése, atcsoportositas az idé kdzbeni
az altalunk valtozott helyzetekhez vald alkalmazkodas
elore kalkulalt aron céljabol
jon létre a
szerz0déskotés
Hosszua tava 2 5 10 Tovabbi rendszeres allami tAmogatasok igénybe
fenntartasi koltségek vétele,
biztositasanak hatranyos helyzetiiek munkaba allasa
problémaja a konzorciumi és paktum partnerszervezetek
human er6forras kapacitasainak fenntartasa,
lehetséges pénziigyi forrasainak bevonasa

81. abra Kockazatok osszefoglaloja

A megvaloésitas és a fenntarthatésag kockazata
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Projekt elokészités kockazata

Kockazatok: Becsiilt Varhato Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valosziniiség: hatas: index:
Kozbeszerzési 1 4 4 - megbizhato, megfeleld szakmai hatérrel
eljarasok idébeli rendelkez6 kozremiikodo szervezet kivalasztasa
cstiszdasa - esetleges, litemezést érintd valtozas-
bejelentés
A projektmegvalositas altalanos kockazatai:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valészintiség: hatas: index:
Projektmegvalésitas 3 5 15 - alapos tervezés
idobeli csiiszasa - aktiv partnerségben megvalositott
projekttervezés- és megvalositas
- folyamatos kapcsolattartas és
kommunikécié a konzorciumi tagok kdzott
- cselekvési iitemterv gyakori
feliilvizsgalata, optimalizalasa
- megfeleld szakmai hattérrel, referenciaval
rendelkez6 szakérto szervezet(ek) kozremutikodése -
esetleges, litemezést érintd valtozas-bejelentés
A projekt 3 5 15 - a konzorciumi és paktum
eredményeinek partnerszervezetek human eréforras kapacitdsainak
fenntartasa és fenntartasa, lehetséges pénziigyi forrasok
hasznositisa felkutatasa
- folyamatos monitoring, nyomon kovetés
Jogi kockézatok:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valo6sziniiség: hatas: index:
Jogi kornyezet 3 6 18 - jogszabalyvaltozasok folyamatos nyomon
megvaltozisa kovetése
- jogi szakért6 alkalmazasa
Egyéb jogi, 2 6 12 - alaposan, részletesen el6készitett szerz6dések
szerz6déses - megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezd
problémak jogi szakértd kozremiikodése
Tarsadalmi kockazatok:
Kockazatok: Becsiilt Varhato Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valo6sziniiség: hatas: index:
Foglalkoztatéi 3 6 18 - nyilvanossag, folyamatos
eléitéletek tajékoztatas biztositasa
- a projektet, munkaer6-piaci
programokat népszertisité forumok,
rendezvények - megfeleld marketing és
kommunikacio - aktiv toborzas
Munkavallaléi 4 8 32 - pontos igényfelmérésekre alapozott
eléitéletek tevékenységek végrehajtasa

- a projektet, munkaer$-piaci
programokat népszer(sité forumok,
rendezvények - megfeleld marketing és
kommunikéci6 - aktiv toborzas
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Szakmai kockazatok:

Kockazatok: Becsiilt Varhato Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valésziniiség: hatas: index:

A célcsoport alacsony 3 8 24 - a nyilvanossag folyamatos tajékoztatas,
érdeklddése, esetleges - a projektet, munkaer6-piaci programokat
elégedetlensége, népszerisitd forumok, rendezvények -
érdektelensége a megfeleld marketing és kommunikacio -
programokban valé aktiv toborzas
részvétel irant
A munkaerdé-piaci 5 8 40 - pontos igényfelmérésekre alapozott
programokba bevont tevékenységek végrehajtasa a lemorzsolodas
célcsoport lemorzsolodasa elkeriilése érdekében - munkaerd-piaci programokat

népszersitd forumok, rendezvények

- célcsoporti tartalék biztositasa

- munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa

- aktiv toborzas

- aktiv mentori tevékenység
Jelen projekttel 2 3 6 - A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
parhuzamosan futé, Kormanyhivatal hatékony koordinacioja, feladatok
azonos célcsoportot érinté Osszehangolasa,
projektek (pl.: - indikator teljesiilés nyomon kdvetése
GINOPS.1.1-15; GINOP- - munkaerd-pici szolgéltatok bevonasa - aktiv
5.2.1-14; toborzas
GINOP-6.1.1.-15)
Jelen projekttel 2 3 6 - A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

parhuzamosan futo,
azonos célcsoportot érinto
egyéb programok, helyi
paktumok

Kormanyhivatal hatékony koordinacidja, -
feladatok 6sszehangolésa, - paktumok
kozotti lehatarolasok, indikatorteljesiilések
nyomon kovetése

- munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa
- aktiv toborzas

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

A pénziigyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak meghatdrozasa, hogyan modositja a
tamogatasi kérelem megvaldsithatosagat az egyes koltség- (és bevételi) paramétereinek, illetve az ezekre hatd
fobb tényezbknek a tervezettdl vald eltérése. A vizsgalat célja a kritikus valtozok és paraméterek kivalasztasa.
Az elemzés soran vizsgalni sziikséges, hogy
e A tamogatasi kérelem végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi er6forrasok rendelkezésre allnak-e a tamogatasi
kérelem teljes idGtartama alatt.
e A tamogatasi kérelem pénziigyi €s szakmai litemezése az utdfinanszirozas (a pénziigyi forrasok idébeni
eltolodasa) tényével szamol.
e Rendelkezésre all olyan mértékii eléleg, illetve sajat forras, amely a likviditast biztositja.
e Tobb részben megvaldsuld tamogatasi kérelem esetén a folytatdlagos tdmogatas megitéléséhez sziikséges

feltételek adottak és varhatéan adottak lesznek
e A fenntartasi koltségek biztositottak.

Az érzékenységvizsgalat része a valtozok kritikus csoportjara vonatkozd forgatokonyv elemzés, amely az
alapeset mellett az ,,optimista” €s a ,,pesszimista” valtozatot vizsgalja.

b. Megvalosithatosagi és fenntarthatosagi kockazatok
A kockazatelemzés sordn a megvalosithatosagi €s fenntarthatosagi kockazatok elemzésének célja a tdmogatasi
kérelem kockazatainak azonositasa, erdsségiik és bekovetkezésének valdsziniiségének meghatarozasa, valamint a
kockazatkezelés modjanak a meghatarozasa. A felsorolt kockazatokat szovegesen bemutatva kell meghatarozni
és Osszesiteni, és részletesen le kell irni a kockazat kezelésének modjat:

229




e Jogi szempontok (kapcsolodd jogszabalyi kornyezet, szabvanyok valtozasa, kibocsatasi hatarértékek
valtozasa stb.)

e Intézményi szempontok (j szereplok belépése a folyamatba, tervezett iizemeltetdi struktara valtozasa a

vizsgalt id6tavon, kbzbeszerzés, kozigazgatasi atalakitas hatasai stb.)

Tarsadalmi szempontok (célcsoport érzékenyitése, kozvélemény szemléletformalasa stb.)

Szakmai szempontok (vonatkozé stratégiak valtozasa)

Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésagi szempontok

Az abszorpcios képesség alacsony voltabol adodé kockézatok (pl. parhuzamosan futé tdmogatasi kérelmek

menedzselési kockazatai)

Ismertesse, hogy milyen kockazati tényezok veszélyeztethetik a projekt megvalosulasat, milyen bekovetkezési

valdsziniiséggel rendelkeznek, és milyen hatast gyakorolhatnak a projektre.

Mutassa be a kockazati tényez6k mérséklésére (kiillonosen a likviditasi, kdzbeszerzési, engedélyeztetési,

kivitelezési kockazatok vonatkozasaban) tervezett intézkedéseket (a projekt megvaldsitasahoz sziikséges

szolgaltatasok ismertetése, indoklésa).

Ismertesse, hogy a palyazat megvaldsitasanak milyen jogszabdlyi, ill. szakmai szempontbol felmeriild

akadalyoz6 tényezdi ismertek. Ismertesse az akadalyozoé tényezok megoldasara tervezett intézkedéseket.

Kérjiik, ismertesse, hogy jelen palyazat benyujtasaval egy idoben milyen egyéb jelentds projektet valdsit meg és

ezek mekkora kapacitast igényelnek.

4.1.6. Fenntartas

A fejezetben be kell mutatni azokat a tamogatott tevékenységeket, amelyeket a palyazéd a tdmogatasi kérelem
id6étartama utan is fenn fog tartani, tovabba azokat a tamogatott tevékenységeket, amelyek tovabbi fenntartasat,
illetve tovabbfejlesztését tervezi a timogatast igényld. Ha a tdmogatast igényld a tamogatasi kérelem ideje alatt
elért eredmények hasznositasat tervezi a tamogatasi kérelem befejezése utan, akkor azt is itt kell feltiintetnie.

A tamogatast igénylonek részleteznie kell a fenntartds/hasznositas szervezetét, a felelds személyek, vagy
tisztségviselok, tovabba a hasznositasban bevonni kivant szervezetek megnevezésével.

Ebben a fejezetben kell bemutatnia tovabba, hogyan tervezi a jo gyakorlatok terjesztését.

A jo gyakorlatok terjesztése egyrészr6l megvalosul a kiilonbozd szintli, megyei, jarasi €s varosi paktumok
egyittmikodésében, masrészt a létrehozas alatt allo, alulrdl szervez6dd Orszagos Paktum Platform halézaton
keresztiil az orszag tobbi paktuma szamara is megismerhetek lesznek a putnoki és 6zdi jo gyakorlatok, és a
putnoki, 6zdi és a kazincbarcikai érintett telepiilésen 1étrejové paktum szerepldi is kitekintést kapnak az orszag
mas térségeinek jo gyakorlataira.

Ertékelje roviden a projekteredmények fenntarthatosdganak szempontjait, kitérve a pénziigyi, szakmai és
szervezeti fenntarthatésagra, garanciak jellésével.

A projekteredmények fenntarthatosaga a Felhivas 3.6. Fenntartdsi kotelezettség pontja szerint az aldbbi
kotelezettségeket roja a palyazoja:

A tamogatast igényld a projekt megvalositas befejezésétol szamitott 5 évig, a timogatas visszafizetésének terhe
mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

Bértamogatas — valamint a kapcsolodoé bérjarulékok timogatasa — esetén a projekt megvaldsitoi érvényesitik a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételeket (3.1 és 3.2 pontban foglaltak szerint).

A tamogatott beruhazassal 1étrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az Iranyitd
Hatosag eldzetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek
atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhat6 bérbe, illetve terhelheté meg.

A projekteredmények pénziigyi fenntarthatoésaga csak ugy biztositott, ha a projektidészak alatt a paktum olyan
hatékony modszereket tud kialakitani, amik hatékonyak, mert csak ez esetben tud tovabbi célzott forrasokat
szerezni. Nagyon fontos cél, hogy a paktum forraskoordinacids tevékenysége révén tovabbi agazati OP
forrasokat, és befektet6i forrasokat tudjon a megyébe, a putnoki és 06zdi jarasba vonzani a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ehhez segitséget nytjtanak a partnerek, mint a BAZ megyei Kormanyhivatal, a
BAZ megyei Agrarkamara és a Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Kiilonosen fontos
a TOP és GINOP forrasok sikeres becsatornazasa a térségbe. A forrasokat kiegészithetik a partnerek anyagi és
természetbeni hozzajarulasai, mint példaul az onkormanyzati pénziigyi tamogatasok, infrastruktira rendelkezésre
bocsatasa, vallalkozasok altal felajanlott 6sztondijak, partner szervezetek palyazati forrasai stb.).

A projekteredmények szakmai fenntarthatésagat elsOsorban az 6nkormanyzatok hatékony egyiittmiikodése a

kormanyzati szektorral, a képzési, illetve vallalkozasi szektorral, illetve a Kamardkkal (BAZ megyei
Agrarkamara és a BAZ megyei Kereskedelmi és Iparkamara) biztositja. A kialakitott szakmai kapcsolatok, és az
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ujszerll, kereslet-vezérelt, egyéni fejlesztést figyelembe vevd munkaerdpiaci program modelljének megléte
szintén hozzajarul a projekt lezarasa utan is a szakmai megvaldsitas tovabbviteléhez.

A szervezeti fenntarthatésagot eldsegiti, hogy a paktum szervezetét menedzsment platformként hozza létre a
palyazo Putnok Varos Onkormanyzata. A jarasi paktumban csak olyan szervezetek vesznek részt, akik a kitlizott
célok teljesitéséhez kapcsolodd szolgaltatasi profillal, hataskorrel, megfelelé human és infrastrukturalis
szervezeti hattérrel, illetve anyagi forrasokkal (sajat és/vagy palyazati) is rendelkeznek, és elkdtelezettek és
motivaltak a kozo6s munkaban. Fontos kiemelni, hogy a projektben két telepiilésen jon 1étre paktumiroda és a
hatékony miikodésiik biztositisa érdekében a konzorciumvezetd Putnok Varos Onkormanyzata paktum
irodavezetdket és paktum koordinatorokat alkalmaz, biztositva ezzel a szakmai feladatok ellatasat, a paktum
miikodtetését, amit a Paktum Kézikonyvben meghatarozott folyamatleirasok és tevékenység leirasok alapjan kell
ellatni A paktumiroda felallitasat kovetden megkezddédik a projekt szakmai tevékenységeinek megvaldsitasa.

4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

4.2.1. Az elokészitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és ilitemezése
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Megvalésitas, a célcsoport igényei szerint

T 2016 2017 2018 2019 fenntartas
Kéd Tevékenység megnevezése 3 2 2 1 2 3 4
1.1. Megvaldsithatésagi Tanulmany és kapcsolodé dokumentumok
elkészitése
12, Hattértanulmanyok és helyzetelemzés készitése
Perspektivikus (kiemelt) kutatasi teriiletek kivalasztasa, paktum
12.1 | mikédési  keretek kidolgozasa,  szakértd  munkavallalok
kivalasztasa, felvétele
A Nyugat-borsodi paktum tagjainak kompetencidinak és
2 1.2.2. | er8forrasainak feltérképezése, igényfelmérések, munkaerépiaci
s kutatas
N
S | 1.2.3. | Kapesolatok kiépitése, belsé kommunikacids csatornék kiépitése a
= paktum tagjaival
1.2.4. | Kitdrési pontok azonositdsa (ITS/IVS/TFK/S3-hoz illeszkedden),
munkaerdpiac kinalati oldal feltérképezése
1.2.5. | Egylittm{ikddés szervezeti kereteirdl szolo tervezet és litemterv
kidolgozasa
1.2.6. | Fenntarthatosag szervezeti, pénziigyi feltételeinek és felel8sségi
koreinek kidolgozasa
13. Kozbeszerzés
2.1 Szakmai megvalositas, paktum szervezet kialakitasa
ot
En 2.1.1. | paktum szervezet kialakitasa
[ 7]
E’ 2.1.2. | Paktum szervezet szmsz, munkaszerzddések, bérleti szerzddések
= elkésiztése, munkaszerzddések és folyamatos feliilvizsgalata
>
f 2.2, Szakmai megvalositds
=
E 2.2.1. Tanacsadas, szolgaltatas portfolio kidolgozasa
<
A 2.2.2. Szolgaltatast timogaté humaneréforras fejlesztés, egyiittmitkodés
2.3.




2.3.1. | Kompetencia fejlesztés, projekt-eldkészité/tdmogatd alkalmazott
kutatasok folytatasa, timogatasa
2.3.2. Képzési programok definialasa és kidolgozasa
2.33. | Mas megyei paktumok monitoring-ja és benchmarking tevékenység
2.3.4. Képzések szervezése és lebonyolitasa
235 | Menedzsment feladatok
2.4, Paktum  szervezet miikodtetése/ egyiittmiikodés az 50
onkormanyzattal
241 | Aze gylittmiikodés szervezeti kereteinek kialakitasa
242 | Uj egyittmikodési formdk kidolgozdsa a Nyugat-borsodi
Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Paktum és partnerei kozott
2.4.3. Stratégiai szovetségek, egyiittmikodések fejlesztése, bovitése
24.4. | Részvétele konferencidkon, szakmai versenyeken
24.5. Képzések lebonyolitasa
2.5. Szakmai munkat tdmogato6 tevékenységek
25.1 Munkaerdpiaci adatbazis felépitése
2.5.2. | Szakmai és tudastranszfer képzések, workshopok
25.3. | Partnerséget  tdmogatd6  rendezvények, szakmai  férumok
lebonyolitasa
2.5.4. | Szakkiallitasokon és vasarokon valé megjelenések
255, | Részvétel foglalkoztatasi  kerekasztalokon, vallaltlatogatasok,
képzdhely latogatasok
2.5.6. Palyazat menedzsment tevékenység
_ %o | K1 | Menedzsment
SR
2% % K2 ., o e,
= S & Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa
C 2 ka3.

Koényvvizsgalat

82. abra A Nyugat-borsodi foglalkoztatasi paktum idébeli iitemezése (Gantt diagram)
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T. kéd

2016

2017 2018 2019

2020

Tevékenység vezé

Putnok Varos Onkormanyzata

Hattértanulmanyok,

T1 szakvélemények elkészitése
Eszkdzbeszerzés, szoftver -
T2, T3 beszerzés
Felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok,
T4 tanulmanyok készitése
T5 Kézbeszerzési szakértés -
T6 Bankszamlanyitas
Kommunikaciés és postaforgalmi
17 szolgaltatasok igénybevétele
T8 [Kommunikicis I S A N N [ [ N N R
T9 Dokumentaciés/archivalas
Kézlzemi szolgaltatdsok
T10 igényvbevétele
Munkaerépiaci szolgaltatasok
T11 igénybevétele

Nyugat-borsodi Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft

Szlikségletfelmérés, elézetes
igényfelmérés, célcsoport
elemzése, piackutatas,

T1 helyzetfeltaras

T2 Eszkdzbeszerzés

T3 Marketingeszkozok fejlesztése

T4 Szoftver beszerzés
Felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok,

T5 tanulmanyok készitése

T6 Projektmenedzsment

e Paktum irodavezet6 foglalkoztatasa
Szakmai megvalésitd

T8 foglalkoztatésa

T9 Szakmai vezetd foglalkoztatasa

T10, T12 |[Kdézbeszerzés

T11 Nyilvdnossag biztositasa
Munkaerépiaci szolgaltatasok

T13 igénybevétele

OZD Varos Onkormanyzata
Sziikségletfelmérés, elézetes
igényfelmérés, célcsoport
elemzése, piackutatas,

T1 helyzetfeltaras

T2 Immateridlis javak beszerzése

T3 Kézbeszerzés
Koézlzemi szolgaltatasok

T4 igénybevétele
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T. kod

2016

2017

2018

2019

2020

Tevékenység gnevezése

Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kormanyhivatal

T1 Eszkoézbeszerzés
T2 Marketingeszkozok fejlesztése
T3 Szoftver beszerzés
T4 Egyéb szakértéi szolgaltatas
Utazas, szallashely szolgaltatas
T5, T6,T7 |igénybevétele célcsoport esetében
Képzéshez kapcsolédo szakért6i,
T8, T9 alkalmassagi vizsgalat
Képzés ideje alatt igénybevett
T10 gyerekfelligyelet
Képzés idejére sz06l6 keresetpotld
T11 juttatas kifizetése
Képzéshez kapcsolédo utazasi,
T12 étkezési és szallas koltség
T13 Személyi jellegli egyéb kifizetések
T14, T15 |Munkabér
Szolgaltatas igénybevételével
T16 kapcsolatos utazasi kéltség
Foglalkozas-egészségligyi és
T17 alkalmassagi vizsgalatok
T18, T19 |Bértamogatas kifizetése
20 Onfoglalkoztatéva vélas tamogatasa
T21 Dokumentécids/archivalas
T22 Karbantartas/allagmegoévas
T23, T24 |Kommunikacié
T25 Bankszamlanyitas
T26 Kozbeszerzési eljaras
Bérkoltség-tamogatas
T27 elszamolasa, igénybevétele

Menedzsment

Tajékoztatas és nyilvanossag
biztositasa

Konyvvizsgalat
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5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacios tevékenység
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A Putnok Véros Onkormdinyzat vezette konzorcium 4&ltal megvalésitott projektben a kommunikécios
tevékenység célja, hogy a tdmogatasi kérelmet és annak eredményeit minél szélesebb kérben megismertesse.
Eleget tesz a tijékoztatasra és nyilvanossigra vonatkozo kovetelmények, a , Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei” cimli dokumentumban, valamint az ,,Arculati Kézikdnyv’-ben foglaltaknak megfeleléen. Az
eléirt kommunikacios eszkozok segitségével a tdmogatast igénylé minél szélesebb kort tajékoztatast nyujt a
szakmai nyilvanossdg, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a tervezett projektr6l, a megvaldsult
fejlesztésekrdl, és arrol a tényrdl, hogy EU-s tdmogatasbol valosul, valosult meg a projekt. A disszemindciot
(nyilvanossagot ¢s kommunikacidt) biztositd tevékenységek tovabbi célja, hogy eldsegitse a projekt atfogd és
specifikus céljainak megvalosulasat, illetve biztositsa, hogy a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a projekt
kozvetett, kdzvetlen célcsoportjai, az érintettjei, a sziikebb és tagabb kornyezete ¢és a projekt finanszirozasaban
kozremiikodd szervezetek megfeleld tajékoztatast kapjanak. A tajékoztatds a kozponti nyilvanossagi
utmutatonak megfeleléen szovegesen és a logd elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott és
elektronikus kommunikaciés felilleten. A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, a projekt soran
résztvevai esélytudatossagot fejeznek ki, azaz nem kozvetitenek szegregaciot, nem diszkrimindlnak, biztositjak
az egy egyenld hozzaférést és csdkkentik meglévo elditéleteket

A projektmegvalositas idészakdban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatdsa. A tajékoztatasi
tevékenység elsddleges célja ekkor a projekt megvaldsitds eredményeinek, az altala bekovetkezett kedvezd
valtozasok bemutatasa, tudatositisa elsGsorban, de nem kizardlagosan a kozvetlen célcsoportban, illetve a
projekt pozitiv fogadtatasanak elésegitése, a tamogatd, 6szt6nz6 kornyezet erdsitése.

Sajtokozlemény kikiildésére keriil sor a projekt inditasarol, illetve majd a zarasardl: A sajtotajékoztatdt kovetden
a regionalis média, kiilondsen a régioban megjelend ingyenes terjesztésii heti vagy havilapok, elektronikus
médiumok részére sajtokdzlemény és képanyag keriil kikiildésre, sziikség esetén pedig sajtohirdetés feladasara,
sajtotajékoztatd szervezését is vallalja a projekt.

Tajékoztatas a kedvezményezett honlapjan is megtorténik. A projekt megvaldsulasa soran a projektgazda a
projekt teljes megvalositasi szakaszaban informaciokat tesz kozzé.

A Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,,KTK 2020

cres

tamogatasi Osszeggel.
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Az alabbi felsorolas tartalmazza a kommunikacios feladatokat a projektkommunikacios szakaszok alapjan.

Kommunikaciés eszkozok g 5 = = 2
A projekt el6készitd szakasza 228 E E s % =
(1-3.) 2y 2 > 58§ )
5 o< 2 E <= = 25 A S ©
A projekt megvalositasi szakasza 23> = = =< g
(4-8.) 2= = <2 g
A projekt megvaldsitasat kovetd z E = % P
szakasz (9-13.) = <~
Kommunikacios terv 2016. 07-
1 | készitese 2016.12. . - 100.000-
A kedvezményezett Csarl: mleglevo
miikédé honlapjan a alolgglzgak
3 projekthez kapcsolodo 2017.03- 1 Kéltséoe
tajékoztato (esetleg aloldal) | 2020.02. szémolhagt() el
e Cleiss e (elézetes TH/KSZ
olyamatos frissitése engedéllyel)
Sajtokozlemény kikiildése
a projekt inditasarol és a 2017.03.-
. sajtomegjelenések 2017.06 L LU0
Osszegyljtése
A Kkét jarasi székhelyen
A beruhazas helyszinén 2017.03- miikodé Paktum irodaban
6 ,,C” tipust tajékoztato tabla 20 17_'0 6 2 kihelyezésre Kkeriil az 20.000,-
elkészitése és elhelyezése ' 59,4*42cm nagysagu ,,C”
tipusu tabla
A projekt teljes
idészakaban a Csa.k -y
S B ol . . . kommunikacios
Kommunikacios célra 2017.03- képzéseken/tanacsadasokon célra alkalmas
8 |alkalmas fotbdokumentacio ' - alkalmanként legalabb 3 AT
készitése 2020.02 db — készitett minimum professzionalis
fotok készitése
2447x3264 felbontasu fotok, . 2
amelyek készitésekor szamolhato el
Sajtonyilvanos linnepélyes
9 | projektatado rendezvény 2020.01. 1 215.000,-
szervezése (ZARO)
Sajtokozlemény kikiildése
10 |2 prf)jekt .zérés’ér()l ésa 2020.02. 1
sajtomegjelenések
Osszegyljtése
Eredmé’nykommunikéciés 2020.01-
11 |informacids anyagok, 2020.020
kiadvanyok készitése '
TERKEPTER felto}te§e a 2017.03-
12 | projekthez kapcsolodo 2020.02 --
tartalommal '
A beruhazas helyszinén
,D” tipusu emlékeztetd A konzorciumi
13 tabla elkészitése és 2020.02 partnereknél kihelyezésre 20.000,-

elhelyezése

”» 2
»C”’v.,,.D

keriil a 29,7%42 cm nagysagu
emlékeztetd tabla
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS
UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A projekt célcsoportjai és az érintettjei esetében a kommunikacids tevékenység soran sziikséges a belsd €s kiilso
kommunikdciés célcsoportok korének szegmentalt lehataroldsa és ©Onalld kezelése, valamint az ennek
megfelelden kialakitott bels¢ ¢és kiils6 kommunikacios tevékenység megfogalmazdsa. Ugyanakkor a
célcsoportok és az elérésiik, megszolitasuk, aktivizalasuk érdekében alkalmazott eszkdzok kozott lehet atfedés.

A belsé kommunikacio célcsoportjat a projektmenedzsment szervezethez tartozok, illetve a projektben aktivan
kozremiikodok jelentik. A belsdé célcsoportok kommunikacids igénye elsésorban a projekttel kapcsolatos
tajékoztatasra, a projekt elére haladasara vonatkozoan terjed ki. Az érintettség miatt a megfeleld és naprakész
informaciokkal ellatott belsé célcsoport kivald kozvetitdje a projekt céljainak és értékeinek. Hatékony
kommunikéciés formdk: kdzvetlen személyes, online kapcsolattartds, idészakos megbeszélések beszamoloi,
belsd tdjékoztatd kiadvanyok, belsé hirlevelek, elére haladasi jelentések.

A projekttel szoros kapcsolatban allok azok, akik a projekttervezésben és elékészitésben, illetve a
megvalositasban aktivan koézremiikddnek, ezen szervezetek, személyek ismerik a projekt hatterét és céljait,
tevékenységeit sth.

A tamogatas odaitélésében, a forrasfelhasznalasban, illetve a projekt céljainak, eredményeinek megvaldsitasaban
intézményi feladat- és hataskorébol adododan jelentds szerepet jatszik a Kozremiikodo Szervezet. A projektrol
elsésorban kotelezd beszamolok alapjan sziikséges az 6 tajékoztatasuk, de a kapcsolattartas torténik e-mailben,
az EPTK-feliiletén, esetleg telefonon is.

A projekttel kozvetett kapcsolatban allok azok az elékészitésben, megvalodsitasban kozremiikodd szervezeti
tagoki, akik kozvetleniil nem vesznek részt a projektben, de a szervezeti ¢s miikddési hattérben betdltott
szerepiik alapjan stabil kdrnyezetet biztositanak a projektmegvalositas sikeréhez (adminisztrativ munkatarsak, a
varos és vonzaskorzetének lakossaga stb.)

A kiils6 kommunikaciés célcsoport megegyezik a projekt kdzvetlen célcsoportjaval: a foglalkoztatasi paktum
tagjaival, a munkaerd-piacot befolyasolni tudd egyéb egyiittmiikodé partnerekkel és a képzésben,
foglalkoztatasban érintett célcsoporttal.

Célcsoportok: A kommunikacios iizenet lényege:

Konzorciumi partnerek A siker zaloga az Osszefogas és az egylittmiikodés a k6zos cél érdekében.

A siker zaloga az Osszefogas és az egyiittmiikodés a kozos cél érdekében. A
Paktum tagok kiilonb6z6 szereplok erdsit egymast és a kozos akaras, tevékenykedés
szinergiat eredményez.

A gazdasagi sikerek a munkaadok és munkavallalok elvarasainak és
Térségben mitkodo KKV vallalkozasok | érdekeinek 0sszeegyeztetésével érhetdk el. A megfelel6 munkakoriilmények,

(potencialis foglalkoztatok) versenyképes bérek biztositasa €s a munkavallalok folyamatos képzése a
munkaadok érdeke.
Munkaeré-piaci szolgéltatast nyujto Van még a térségben a munkaerépiacra bevonhatd munkaeréforras.
szervezetek
Mindenkinek biztositani kell az egyenlé hozzaférést a tanulashoz, és egyénre
Képz6 intézmények szabott modszerek melletti képzés esetében a végzetteknek van esélyiik az
elhelyezkedésre.
Tartosan munkanélkiiliek Ertékesebb vagy, ha dolgozol. Kiszamithatobb lesz a jovedelmed.

Tart6s munkanélkiiliséggel

veszélyeztettek Ertékesebb vagy, ha dolgozol. Kiszamithatobb lesz a jovedelmed.

Alapfoki iskolai végzettségiick Képzettséggel konnyebben el tudsz helyezkedni.

A rugalmassag és a mobilitas a siker zaloga. Merj valtani! Merj vallalkozni!
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdd allaskeresok
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A térség altalanos és kozépfokt oktatasi
intézményeiben tanulo didkok

A rugalmassag és a mobilitas a siker zaloga. Tanulni nem csak az iskolaban
lehet. Vedd kezedbe a sorsod — merj vallalkozni.

50 év feletti allaskeresOk

A (szak)tudas és tapasztalat érték. A siker zaloga az életen at tartd tanulas.

GYED-r61, GYES-16l, apolasi dijrol
visszatérdk, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld

Helyt kell és lehet allni az élet minden teriiletén. A munka-és a magan élet
Osszehangolasa nem lehetetlen.

Roma nemzetiség

Ertékesebb vagy, ha dolgozol. Kiszdmithatobb lesz a jovedelmed, a
megélhetésed.

Foglalkoztatast helyettesit tdmogatasban
részesiilok

Ertékesebb vagy, ha dolgozol. Kiszamithatobb lesz a jovedelmed, a
megélhetésed.

Inaktivak

Ertékesebb vagy, ha dolgozol. Kiszamithatobb lesz a jovedelmed, a
megélhetésed.

A térség lakosai

A munkaer6-piaci sikerek zaloga a rugalmassag, mobilitas, és az élethosszig
tartd tanulas. Aki dolgozni tud és akar, az meg tud élni itt is.

A térségben tevékenykedd helyi termeldk

Minden termék, kézmuives termék el6allitasa nemcsak munkat ad, hanem
egyben értéket is terem. A helyi termékek egyediek és az identitds tudat
meg6rzésén til hozzajarulnak a helyi gazdasag fejlédéséhez is.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A projekt célcsoportjai szamara az eltéré kommunikacios szokasok és kiilonbozé demografiai jellemzdok miatt
mas-mas eszkozokkel valosithatok meg a projektben elvart kommunikécios célok.

Célcsoportok:

A kommunikacios eszk6zok és csatornak:

Konzorciumi partnerek

személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, honlap

Paktum tagok

személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, honlap

Térségben mitkodo KKV vallalkozasok
(potencialis foglalkoztatdk)

személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas,
szoroanyagok, honlap

Munkaerd-piaci szolgaltatast nyu;jto
szervezetek

személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas,
szordanyagok, honlap

Képz6 intézmények

személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas,
szoroanyagok, honlap

Tartésan munkanélkiiliek

képzés, munkaeré-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap

Tart6s munkanélkiiliséggel
veszélyeztettek

képzés, munkaeré-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, szér6anyagok,
honlap

Alapfoku iskolai végzettségiick

képzés, munkaeré-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdd allaskeresok

képzés, munkaerd-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap

A térség altalanos és kdzépfoku oktatasi
intézményeiben tanuld didkok

személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas,
szordanyagok, honlap

50 év feletti allaskeresok

képzés, munkaerd-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap
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GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol
visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld

képzés, munkaerd-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap

Roma nemzetiség

képzés, munkaer$-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalés, szér6anyagok,
honlap

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilok

képzés, munkaerd-piaci szolgaltatas, munkaiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap

Inaktivak

képzés, munkaer6-piaci szolgaltatas, munkatiigyi szervezet, személyes
kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam, tudatformalas, széréanyagok,
honlap

A térség lakosai

reklam, tudatformalas, szér6anyagok, honlap

A térségben tevékenykedd helyi termeldk

képzés, személyes kapcsolattartas, online kapcsolattartas, reklam,
tudatformalas, széréanyagok, honlap

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikécios litemtervben az alabbi tablazatos formaban meg kell hatarozni a kommunikécioés feladatokat,
eszkozoket, csatornakat, illetve az elérendd célcsoportot és a kommunikacid litemezését.

Idépont Feladat Cél Célcsopo | Eszkoz Szereplok
rt
2016.07.- Kommunikacios terv Folyamatos Kozvetlen Konzorciumi tagok,
2016.12. készitése informacio és projektmenedzsment
biztositas a kozvetett , @ paktum iroda
projektrol célcsoport

Kozvetlen | a

A kedvezményezett Folyamatos és kedvezményezet
miikddo honlapjan a informacio kozvetett | t miikodo
2017.03- projekthez kapcsolodd | biztositas a célcsoport | honlapjan projektmenedzsment
2020.02. tajékoztato (esetleg projekt aloldal , a paktum iroda
aloldal) megjelenitése | eseményeir6l, létrehozasa és
és folyamatos frissitése | elérehaladasarol folyamatos
frissitése
Sajtokozlemény !:Olyamat.qs I’(ozvetlen kozlemény
kikiildése a projekt | ormacio & kikiildése .
2017.03.- e s biztositas a kozvetett : projektmenedzsment
inditasarol és a : \ elektronikusan .
2017.06. - . . projekt célcsoport | | , a paktum iroda
sajtomegjelenések . ¢és a nyomtatott
Osszegyijtése eseményeirdl, sajtonak
elérehaladasarol
A beruhazas helyszinén Kozvetle A
az eldirt .C” tiousi Folyamatos n és Konzorciumi
2017.03.- . e p , informaciobiztosit | . .. Tajékoztatd tagok,
tabla elkészitése és i . kozvetett | |, -
2017.06. ) as a projekt ) tabla projektmenedzsme
elhelyezése . o célcsopor .
jelenlétérol i nt, a paktum iroda
Kommunikacios célra | Folyamatos Kézvetle
alkalmas informacio N és
2017.03.- fotodokumentacid biztositas a n fotodokumentac | projektmenedzsme
2020.02 Y. projekt Kbzvetett i6 nt, a paktum iroda
o készitése A célcsopor ’
eseményeirdl,
elérehaladasarol |
2020.01. ?ajtonyllvanos Informéciobiztosit I'<ozvetlen PR cikk és projektmenedzsment
innepelyes as a projekt e hirdetés a paktum iroda
projektatado Pro) kozvetett ap
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rendezveény szervezése | megvalositasarol, | celesoport
(ZARO) z4arasarol
Sajtokodzlemény Kézvetle Nyomtatott
kikiildése a projekt Informéciobiztosit nés sajté kézlemény | Konzorciumi
2020.02. za‘ra’sarol.es a , asa prOJ’elft’ » KSzvetett klkuldes.e taqu,
sajtomegjelenések megvalositasarol, celesonor elektronikusan | projektmenedzsme
Osszegylijtése zarasarol i P és a nyomtatott | nt, a paktum iroda
sajtonak
2020.01.- Eredménykommunikaci . Konzorciumi tagok,
o L, Kozvetle .
2020.02. 6s informacios i . .y projektmenedzsment
. Informéciodbiztosit | n és Meghivok, -
anyagok, kiadvanyok ; . . > B , @ paktum iroda
Készitése as a projekt kozvetett | emlékeztetdk,
megvalositasarol | célcsopor | kiadvanyok
t
B Kozvetle | Informaciok Konzorciumi tagok
A TERKEPTER i - '
N .ot Folyamatos n és fotok feltoltése | projektmenedzsment
2017.03.- kotelezo feltltése a . T . K irod
. . .. | informaciobiztosit | kozvetett |az elektronikus |, @ paktum iroda
2020.02. projekthez kapcsolodd |, e , .
as a projektrol célcsopor | palyazati
tartalommal .
t feliiletre
A beruhéazas helyszinén Kozvetle Konzorciumi tagok,
az el6irt ,,D” tipust Informéaciobiztosit | n és Emlékeztetd projektmen_edzsment
2020.02. tabla elkészitése és as a projekt kbzvetett | , @ paktum iroda
elhelyezése megvalosulasarél | célcsopor
t
2017.03.01.t | A paktum Kozvetl Konzorciumi tagok,
N P , Folyamatos ) ozvetien Meghivok, . g
6l rendezvényeken . N < > i projektmenedzsment
o i informaciobiztosit | .. emlékeztetOk, .
folyamatosa | eldadasok tartasa , o kozvetett | . =, , a paktum iroda
as a projektrél \ kiadvanyok
n célcsoport
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6. Tervezést segitd javaslatok - Paktumok fenntarthaté miikodésének erdsitése

6.1.1. Szakmai fenntarthatésag

A 2014-2020-as id6szakban létrehozandd ¢és tamogatandd paktumok hatranyos helyzetii allaskeresdkre
koncentralo kinalatorientalt megkozelitése alapvetden megvaltozik, hiszen a TOP szerint is a vallalkozoi,
foglalkoztatoi igényekbdl, azaz a keresletbdl kell kiindulni. Ezéltal a jové paktumai a foglalkoztatas-fejlesztés
mellett a gazdasag fejlesztését is szolgaljak foként a megfeleld humanerdforras biztositasaval (természetesen a
tovabbiakban is kiemelt cél marad az elérhet6 allasokra az allaskereséket felkésziteni).

A helyi és megyei paktum menedzsmentek, és partnerségek folyamatos mikddtetése, fejlesztése hosszl tdvon
megalapozza az eredményeket hozo sikeres egylittmiikddéseket, a helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés 1j
mechanizmusanak kialakitisat. Ebben a munkaban fontos a Leader csoportokkal vald egyiittmitkodés, adott
esetben a veliik val6 integralt vidéki gazdasagfejlesztési halozat és menedzsment miikodtetése.

A komplex munkaerd-piaci beavatkozasokat is célzé paktum projektek keretében Ossze kell kapcsolni a
kiilonboz6 készségfejlesztd, életvezetési, szocialis, oktatasi, képzési és foglalkoztatasi szolgaltatasokat.

A munkaerépiacon hatranyos helyzeti emberek, csoportok szamara fontos statuszuk pontos meghatarozasa,
allapotuk szakszer(i rogzitése. Ezt kovetéen keriilhet sor a veliik egyetértésben az egyénre szabott kivezetd ut
megtervezésére, specialis tamogato, fejlesztd eszkdzok, programok igénybevételével.

A humaén szolgaltatasok segitségével fel kell térképezni munkavallalasukat eddig akadalyozé tényezdit (szocialis
helyzet, csaladi problémak stb.) és meg kell hatarolni szamukra megfeleld, érdeklddésiiket felkeltd kitorési
pontokat, tennivalokat. Az ezekre alapozd fejlesztési programok komplexitisa abban rejlik, hogy egyrészt
atfogja az egyén személyiségének fejlesztését, valamint a timogatd eszkdzok akar egyidejii alkalmazasat is.

A munkavégzés keretén beliil torténd kompetenciafejlesztés (pl.: pontossag, egyiittmiikodé készség, kulturalt
viselkedés, kommunikaci6 stb.) a nemzetk6zi kapcsolatok alapjan sikeres utnak bizonyult.

Javasolt tevékenységek:

o  Térségi munkahelyteremtd beruhazasok azonositdsa a helyi partneri korének segitségével (piaci alapon
megvalosuld beruhdzasi projektek, GINOP, TOP, VP stb. altal tamogatott projektek), majd a
kapcsolatfelvételt kovetéen a munkaerdigények felmérése (tervezett 1étszam, szakmak szerinti bontas,
munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaadoi elvarasok)

e  Térségi meglévo, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett 1étszam, szakmak szerinti bontas,

munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaadoéi elvarasok)

Toborzas, kivalasztas

Els6dleges diagnozis, az egyén élethelyzetének tényszerii felmérése

Motivacios tréning (csoportos)

Teljes korli diagndzis készitése egyénenként (munkapalya tandcsadas keretében az illetd kompetencia-

készletet, szocialis, mentalis munkaeré-piaci sziikségletet).

o Sziikség esetén kapcsolodd szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai, rehabilitacios és
szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

o Az egyénre sz0lo lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaeré-piaci realitasok

figgvényében. Kapcsolddd szolgaltatasok alkalmazasa sziikség esetén (pl.: pszicholdgiai alkalmassagi

vizsgalatok, szocialis szolgaltatasok igénybevétele.)

Egyéni cselekvési terv elkészitése a leendé munkaltatok bevonasaval, igényeik figyelembevételével

Felzarkoztato képzések (sziikség esetén)

Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositdsa mentori kiséréssel lehetdleg a leendé munkaltatonal100

Igény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

Elhelyezkedés segitése (kozvetités, mentori kisérés, munkaba jards megtervezése a munkaadok és

onkormanyzatok egyiittmikodésével stb.)

o Beilleszkedést és munkaban maradast segitdé mentori kisérés101.

100 A mar elhelyezkedett 4llaskeresd esetében a munkaltatondl torténd képzések az allami timogatds szabalyai szerint timogathatoak.
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6.1.2. Pénziigyi fenntarthatosag

A TOP paktumos konstrukcid elinditasaval egy évtizedes hianyt potol a kormanyzat, hiszen elsé alkalommal
valik lehetévé, hogy egy programon beliil megvalosulhat

1) a menedzsment, partnerség tamogatasa,

2) komplex munkaer6-piaci projekt részek megvaldsitasa

A TOP-ban elérhet6 kozel 100mrd-os nagysagrendi forras elegend6 alapot ad a fenntarthatd miikddéshez.

A paktum forraskoordinacios tevékenysége révén tovabbi dgazati OP forrasokat, és befektetdi forrasokat lehet az
adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez a tevékenység egyben
javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban.

Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek anyagi €s természetbeni hozzajaruldsai (pl. 6nkormanyzati pénziigyi
tamogatas, épiiletek). 2012. januar 1-jen hatalyba lepett Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény erejénél fogva a megyei onkormanyzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési,
valamint koordinacios szerepkore biztositott.

A projekt eredmények szervezeti fenntarthatosaganak biztositdsara egyrészt maga a konzorciumi forma,
masrészt a konzorciumot alkotd szervezetek tipusa nyujt hossztava garanciat.

6.1.3. Jogi, szervezeti fenntarthatésag

A 2012. januar 1-jén hatalyba lépett Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
biztositja a toérvény erejénél fogva az Onkormanyzatok teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési,
valamint koordinacids szerepkorét.

A projekteredmények szervezeti fenntarthatosaganak biztositasat egyrészt maga a konzorciumi forma adja (mely
javasolt volt a palyazatban), masrészt a konzorciumot alkotd szervezetek tipusa, formdja is garanciat nyujt a
hosszl tavl fennmaradasra, hiszen a konzorcium két 6nkormanyzatbo6l, egy kormanyhivatalbol és egy Nonprofit
Korlatolt Felel6sségili Tarsasagbol all.

A Korméanyhivatal foglalkoztataspolitikai intézményrendszerként (1991. évi IV. tv. Ertelmében) szamos aktiv és
passziv foglalkoztataspolitikai eszkdzt hasznal és nyujt tamogatast az allaskereséknek és a munkaaddknak
egyarant. A bértamogatasok, a kapcsolodd bérjarulékok tamogatasa biztositja a fenntartas alatt a tovabb
foglalkoztatast.

A konzorcium tagok szakmai hozzadértése, palyazati tapasztalata, elkotelezettsége a térség munkaerd-piaci
helyzetének javitasadban és fejlesztésében biztositja a stratégia megvaldsitasanak keretet add helyi paktum projekt
sikerességét, a tervezett indikatorok teljesiilését.

6.1.4. A paktumszervezetre vonatkozé szempontok:

A Nyugat-Borsodi paktum paktum szervezetét menedzsment platformként értelmezheté, amelyhez a
konzorciumi forma a legjobb megoldas, amelyben rogziteni lehet hosszii tavon a tagok felelGsségeit,
tevékenységi korét, és tobb kotelezettséggel jar, mint egy altalanos egytittmiikodési megallapodas, amit az eddigi
hazai paktumoknal alkalmaztak.

A megyei paktumban csak olyan szervezetek vehetnek részt, akik a kitlizott célok teljesitéséhez kapcsolddo
szolgaltatasi profillal, hataskorrel, megfeleld human és szervezeti hattérrel rendelkeznek (potyautas partnereket
el kell keriilni), és motivaltak a kozos munkaban. A vallalkozasok a megyei paktumnak haszonélvez6i lesznek,
de kozvetlen tagsdgot nem vallalhatnak csak érdekképviseleteken keresztiil. A konzorcium egy meghatdrozott
cél érdekében egylittmiikddd szervezeteket takar. Az egyiittmikodd felek érdekeltek az adott cél
megvalosulasaban. A tagok megallapodnak bizonyos szabalyok betartasaban, melyeket irasban is rogzitenek. A
konzorcium alapulasakor kijeldlik annak vezetdjét, valamint eldontik, hogy alakitanak-e 6nallo jogi személyt a
konzorcium menedzsmentje szamara. Masik alternativa, hogy megbiznak egy tag szervezetet a menedzsment
feladatra. Az egyiittmiikddés iddhorizontja rugalmas, attol fiigg, hogy a kitiizott cél eléréséhez mennyi idére van
sziikség. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni a megyei paktumot, azzal szorosan egyiitt kell miikddni.

101 A mar elhelyezkedett allaskeres6 esetében a munkaltatonal torténé képzések az allami tamogatas szabalyai szerint
tamogathatoak..
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A konzorciumi megallapodas tartalmazza a kdvetkez6 elemeket:
e résztvevo partnerek

e akonzorcium céljai

e miben mikddnek egyiitt

e jogi személyt alakitanak, vagy kiilsé partnert kérnek fel a mitkodtetésre

e  koltségek megosztasa

o felel6sok kijeldlése

Helyi paktumok esetében a paktum szervezeti €s jogi keretek 1étrehozasakor széleskorii partnerség jon létre. A
paktum az egyiittm{ikddo partnerek alairasaval jon 1étre (egyiittmiikodési megallapodas).
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1. SZAMU MELLEKLET KERDOIVES FELMERES A NYUGAT-BORSODI PAKTUM
MEGVALOSITASI TANULMANYAHOZ MUNKAVALLALOI KORBEN

Médszertani bevezeto

A kérdoives felmérés kvantitativ modszer, elonye a kvalitativ tipust (interju, fokuszcsoport stb.) modszerekkel
szemben, hogy viszonylag rovid id6 alatt, nagyszamu alany véleményét kérdezhetjiik meg. A kérddives vizsgalat
soran szdmszerUsithetd eredményeket kaphatunk, amelyek feldolgozasa kevésbé iddigényes folyamat, mint
példéaul egy interjus kutatas esetében. A kérdéiv masik fontos elénye, hogy megfelelden elvégzett mintavételi
eljaras esetében a kapott eredmények altalanosithatok az alapsokasdgra nézve. Jelen esetben szakért6i
mintavételi eljarast alkalmaztunk abbol a célbol, hogy a munkavallalas szempontjabol leginkabb érintett
célcsoport véleményét megismerhessiik.

Az igényfelmérés modszertana kvantitativ eljarason alapult, az adatfelvétel onkitoltds kérddivekkel késziilt. A
kvantitativ modszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas mérhetd, szamszertsithetd, az igy
nyert adatok statisztikai modszerekkel elemezheték. A fenti megkdzelitésbdl adoddan elénye ennek a
modszernek, hogy a kvantitativ eljarast megfelel elemszamt mintan elvégezve, az eredmények megbizhatoésaga
és pontossdga meghatarozhatdo. A kvantitativ eljardsoknal a mérhetdség kovetelményének megfeleld
standardizalt kérd6iv keriilt alkalmazasra.

Az adatfelvétel soran a megkérdezés, standardizalt kérdéivvel tortént, amelyen beliil a mérés kdvetelményeinek
megfeleld, skalas kérdések is szerepeltek.

A kvantitativ kutatas sokrétlisége mellett két f6 iranyzata kiilonithet6 el:

. leiro jellegh felmérés, a megkérdezéses vizsgalat,

. az ok-okozati sszefliggéseket feltaro kisérletek.

A felmérés ezek koziil a leiro jellegli, azaz az alapsokasig olyan reprezentativ mintaja alapjan tortént az
adatfelvétel, amely létszamabdl, valamint a mintavétel modszerébdl addddan alkalmas az eredmények
pontossaganak statisztikai modszerekkel valo mérésére.

A mérésiinkkel szemben a kdvetkezd kovetelményeket tamasztottuk:

Vizsgalatunk soran igyekeztiink betartani a tudomanyos igény feltételeit. Ehhez az alabbi kritériumokat szem
elott kellett tartani:

. Precizitas

. Objektivitas

. Megbizhatdsag (reliabilitas)
. Ervényesség (validitas)
Precizitas

A precizitas arra vonatkozik, hogy a mérce, méréeszkoz, amelyet a megfigyeléskor hasznalunk, mennyire finom,
részletes. Ezért a méréseinket, adatfelvételeinket a lehetéségek szerint mindig a legpontosabban, a lehetd
legnagyobb részletességgel végezziik. A feldolgozas, elemzés soran azutan kategorizalhatjuk az adatsorunkat,
atkonvertalhatjuk kevésbé pontos informaciot hordozé valtozora.

Objektivitas

A mérés objektivitisa azt jelenti, hogy a mérés eredménye nem fiigg mastdl, csak a kérdéses dologtol. Nem
befolyasolja, hogy ki végzi a mérést vagy az eredmények kiértékelését. A mérés objektivitisat gy lehet
ellendrizni, hogy kiilonb6z6 emberekkel elvégeztetjiik az adott valtozora vonatkozé méréseket. Ha az
eredmények kozel azonosak, a mérés objektiv volt.

Megbizhatosag
A mérés megbizhatosaga abban fejezhetd ki, hogy ha a mérést ismételten elvégezziik ugyanarra a targyra,

mindig ugyanazt az eredményt kapjuk — feltéve hogy az egyéb koriilmények valtozatlanok.

A megbizhatosag azonban épplgy nem biztositék a mérés hitelességére, mint ahogy a precizitds sem az.
Mondjuk, gy allitottam be a flirdészobamérlegemet, hogy mindig 6 kiloval kevesebbet mutasson. Ez esetben, a
mérés megbizhatd, akarhanyszor megismételjiik, mindig ugyanazt az eredményt kapjuk, mégsem pontos, nem
hiteles.
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Mi a jellemzdje a megbizhaté mérdeszkdoznek? Fontos, hogy relevans kérdést tegyiink fel, olyat kérdezziink,
amire tudjék a valaszt.

A kutatasi segéder6k megbizhatosaga: Mérési megbizhatatlansagot hozhatnak létre a kutatdsban dolgozok -
példaul a kérdez6k, a kodoldk - is.

’

Ervényesség
A hagyomanyos szohasznalatban érvényességen azt értjiik, hogy egy empirikus mérés mennyire tiikrézi a szoban

forgd fogalom valodi jelentését. Bonyolult, Ssszetett jelenségeknél fordulhat eld, hogy valami mast, vagy mast is
mériink, mint amit szeretnénk. Az érvényességrél nem konnyili meggy6zddni. Fontos a szakmai egyetértés,
vagyis ha bizonyos fogalmakat illetéen kozmegegyezés alakult ki. Ervényesség esetén mind a szisztematikus,
mind a véletlen hiba varhat6 értéke nulla.

Ha a mérés nem objektiv, akkor nem is megbizhatd. A megbizhatdsag az objektivitdsnal szikebb feltétel. Ha a
mérés nem megbizhatd, akkor nem lehet érvényes sem. Az érvényesség tehat a legsziikebb, de a legnehezebben
igazolhato feltétel.

A kérd6iv kérdéseit a kdvetkezd szempontok figyelembevételével hataroztuk meg:

. Egyszerl és egyértelmii kérdések megfogalmazasara torekedtiink.

. A kérdbivben szerepld kérdések kiértékelésének modjat és a varhatdé eredmény hasznositasat elére
megterveztiik.

. Tobb kérdés esetében is alkalmaztuk a skalazds modszerét, a valaszok minél hatékonyabb
Osszehasonlithatosaga érdekében.

. A kérdbiven olyan kérdések is szerepelnek, amelyek lehetdséget biztositanak a szabad valasz kifejtésre,
annak érdekében, hogy 11 6tleteket, szempontokat nyerjiink.

. A kérddiv rovid, kitdltése minddssze 10 percet vett igénybe, amelynek eredményeként nagyszami

valaszokat kaptunk: 6sszesen 550 6 toltotte ki a kérddivet.

A kérdbéivben a kérdések szerkezetiik szerint lehetnek kijelentd mondatok és lehetnek valosdgos kérdések.
Kijelentéseknél az egyetértést vagy annak mértékét fejezi ki a valaszado. Az érthetéség miatt kiilon figyeltiink a
tobbértelmiiség elkeriilésére, vagyis egy mondatba tobb allitast nem zstfoltunk. A kérdések nyelvezetét azokhoz
igazitottuk, akiknek szantuk a kérdbivet. Fontos szempontként kovettiikk, hogy minden valaszadé szamara
érthetd, egyértelmii legyen. Semleges kifejezéseket hasznaltunk, keriiltik az erfs érzelmi toltésli
megfogalmazasokat. A kérdések sorrendje nem mutatott semmiféle tendenciat. A kérdések formailag nyitott és
zart kérdések lehetnek, mi mindkét kérdés tipust hasznaltuk a kérddiv szerkesztése soran.

Nyitott kérdések esetén a valaszadonak a feltett kérdésekre a sajat megfogalmazasaban kellett valaszolni. A zart
kérdéseknél elore megadott valaszlehetdségeket adtunk meg, ezek koziil kell valasztani a valaszadonak.

A kérdések megfogalmazasanal torekedtiink a semlegességre, a partatlan megfogalmazasra, ami azt jelenti, hogy
a kérdés ne befolyasolja a kérdezettet semmilyen irdnyban.

ez esetben {igyeltiink a valaszkategoriak sorrendjére. A tapasztalatok azt mutatjadk, hogy minél t6bb
valaszlehet6ség adott, anndl nagyobb az esély az els6 néhany kategoria megjellésére. A tobb kimenetell
kérdések egy részénél, ahol a valaszadd szelektal az egyes valaszlehetdségek kozott, nagyon fontos, hogy a
kiilonb6z6 kategoriakat vilagosan elhataroljuk.

Eredmények értékelése

A lekérdezett kérdbivek kiértékelése soran szamos probléma meriilt fol, fontos, hogy ezek figyelembe vételével
torténjen a valaszok kiértékelése. A kérddivek rogzitése soran szamos esetben tapasztaltuk, hogy a valaszadok
nem azt a valaszt adtdk a kérdésre, amirdél az sz6lt volna, azonban ugy tekintjiik, hogy ezek is informacioval
szolgalnak a megkérdezett potencialis munkavallalok helyzetérol, latismodjarol. Figyelembe kell venniink azt is,
hogy az egyes kérddivekben nagyon nagyaranyu volt bizonyos kérdések nem megvalaszolasa. Ez leginkabb a
demografiai jellemzdk alapjan torténd kovetkeztetések levonasa soran jelent problémat, hiszen szamos esetben a
kérddivet kitoltd személyek sem nemiiket, sem életkorukat, sem pedig lakohelyiiket nem nevezték meg. Eppen
ezért, meglehetésen korlatozott lehetdségeink vannak a megkérdezett sokasag demografiai jellemzdok alapjan
torténd beazonositasara. A kérdoéiveket az SPSS statisztikai elemz6 program segitségével értékeltiik ki.

Demografiai jellemzék

Az 550 f6 megkérdezett kdzel egynegyede (23,1%) nem adott valaszt a nemi hovatartozasara iranyuld kérdésre,
ez nagymértékben megneheziti a minta nemek szerinti megoszlasanak bemutatasat. Azonban ahogyan a lenti
abran is lathato, a megkérdezettek tobbsége (43,3%) nd, a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan.

246



<

mférfi mnd nincs valasz

1. abra: A megkérdezettek nemek szerinti megoszlasa (N=550)

A kovetkez0 éabra a valaszadok korcsoportok szerinti megoszlasat szemlélteti, ez esetben azonban még
jelentésebb (32,55%) valaszhiannyal kellett szamolnunk. A mintankban szereplé személyek egyharmadarol
(30,9%) azonban biztosan tudjuk, hogy 18-35 év kozotti személy, egynegyediik (24,0%) a 36-49 éves korosztaly
tagja, a legkevesebben pedig vélhetden az 50-64 év kdzottiek vannak.

- .

m1835éves = 36-49éves m 50-64éves nincs valasz

2. abra: A megkérdezettek korcsoportok szerinti megoszlasa (N=550)

A munkavallalds szempontjabol kiemelt fontossagii a megkérdezettek iskolai végzettségének bemutatdsa. A
valaszadok kozel fele (265 f6) mindossze 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, azonban az alacsonyan
iskolazottak aranya még ettdl is jelentdsebb, hiszen a valaszadok kétharmada (329 f6) 8 altalanos iskolai
végzettséggel, vagy még 8 befejezett osztallyal sem rendelkezik. Nem elhanyagolhatd tovabba a szakiskolai
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végzettséggel (99 6) , az egyéb OKJ végzettséggel (63 f6) és a gimnaziumi végzettséggel (40 £6) rendelkezdk
szama sem. Technikusi végzettséggel mindossze 4 f6 rendelkezik, diplomaval pedig 2 6.
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3. abra: A megkérdezettek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Az OKJ-s végzettséggel rendelkez6k kore igen szines képet mutat, hiszen a szellemi és fizikai szakmunka
végzésére alkalmassa tevo végzettségek egyarant megtalalhatdéak. Az OKJ-s végzettséggel rendelkezdk koziil a
legtobbjiiknek (5-5 £6) kdmiives és TB ligyintézdi képzettsége van, valamint 4 f6 boltvezetd végzettségii személy
is szerepelt a mintaban. Mindemellett 1-2 f6 rendelkezik példaul falusi vendéglatd, kertész, parkgondozo,
gombatermesztd, mérlegképes konyveld, szoftverlizemeltetd, gazkésziilék szereld stb. végzettségekkel is.

1. tablazat: OKJ végzettséggel rendelkezok képesitése

Egyéb képzések megnevezése Emlitések szama

komiives

]

TB iigyintézé
kereskedo-boltvezeto

bolti elado
falusi vendeéglato

iratkezel6-iratrendezé
kertész

OKJ beériigyintézé
parkgondozo

szobafestd
zoldség-gytimélcs feldolgozo
allatgondozo
bériigyintézo

boltvezetd
élelmezéskezelo

épiilet és szerkezetlakatos
festo

fodrdasz

gépkezelo

R R, R, R R PR PR R NNDDNDDNDDNDNDNRN® O
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gombatermesztd
kereskedelmi és boltvezetoi
kereskedd

konyhai kisegito
meérlegképes konyveld
parképito

pedagogiai és csaladsegito
munkatars, szamitogép kezel6
szakdcs

szerves vegyi anyag gyarto
szoftveriizemelteto
toltéallomas-kezeld
Vam-jovedeki és termékdij-
tigyintézo
vendeéglato-iizletvezeto

R e T e T i T e N e S i =SS =

gazkesziilék szereld

A szakiskolai végzettségliek kozott 5-5 f6 eladd ¢és lakatos, 4 fO varrénd is megtalalhat6. Tovabba a
megkérdezettek rendelkeznek még asztalos, fodrasz, allattenyésztd, esztergalyos, kézmiives, kozponti
fiitésszereld, pék, pincér, villanyszereld stb. szakképzettséggel is.

2. tablazat: Szakiskolai végzettséggel rendelkezok képesitése

Végzettség Emlitések szima
elado

lakatos

varrond
géplakatos
komiives

asztalos

fodrasz

hegeszto

irodai asszisztens
noi szabo
szobafesté-mazolo
dllattenyészto

boltvezetd
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élelmiszer és vegyi dru
kereskedo
esztergalyos

férfi-néi szabo
fonalgyarto
hentes-huiselado
kertész

kézmiives

kisipari szakmunkds

kozponti fiités szerel
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A szakkdzépiskolai végzettséglick kozott megtalalhatd autdszereld, géplakatos, konyveld, gyors és gépird stb.
végzettségll személy, a technikumot végzettek kozott van 1-1 £6 ipari-informatikai és vendéglatos végzettségl,
mig a 2 {6 diplomas személy kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnok és buddhista tanité végzettséggel rendelkezik.

3. tablazat: Szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezok képesitése

Végzettség Emlitések szama
ligyintézo 2

gyors és gepiro
lakatos

noi ruha készito
onté

vegyipari gépész
dltalanos kertész
autoszereld
esztergalyos
fodrasz
géplakatos

irodai asszisztens
kereskedelmi

I e S S = N

konyvelo

A kérdéivben megkérdeztiik, hogy a valaszadok milyen jogon élnek a jelenlegi lakcimiikon. A megkérdezettek
tobbsége (215 ) csaladtagként él a lakcimén, ezt koveti a tulajdonosok kore (189 £6), valamint a bérlék szama
(118 f6) igen meglehetésen magas. Ez esetben nagyon kevés valaszmegtagadassal kellett szamolnunk,
minddssze 2 {6 nem jeldlt meg itt valaszt. Ugyanilyen kevés a jogcim nélkiili lakdshasznalok szama is.

4. tablazat: A megkérdezettek lakcimen élés joga szerinti megoszlasa

FO %

TULAJDONOS 189 34,4%
BERLO 118 21,5%
CSALADTAG 215 39,1%
SZIVESSEGI LAKASHASZNALO 19 3,5%
JOGCIM NELKULI 2 0,4%
LAKASHASZNALO

EGYEB 5 0,9%
NINCS VALASZ 2 0,4%
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A valaszadok dontd tobbsége (88,7%) kozfoglalkoztatotti statusza, kevesen (6,4%) hatarozott idejii
munkavallalok, az alkalmi munkabol €16k, hatarozatlan idejii munkavallalok, regisztralt allaskeresok,
haztartasbeliek, vallalkozok aranya pedig meglehetdsen elhanyagolhaté (kevesebb, mint 1%) a mintaban,
csakugy, mint azoknak az aranya, akiknek nem volt még munkaviszonyuk.

5. tablazat: A megkérdezettek munkaerd-piaci statusza

Statusz fo %

kozfoglalkoztatott 488 88,7%
hatarozott idejii munkavallalo 35 6,4%
tanul 7 1,3%
alkalmi munkabél él 5 0,9%
hatarozatlan idejii munkavallalé 5 0,9%
regisztralt allaskeresé 5 0,9%
haztartasbeli 2 0,4%
nem volt még munkaviszonya 2 0,4%
vallalkoz6 1 0,2%

A megkérdezettek koziil 86 f6 tartja magat roma nemzetiségiinek, azonban vélhetden ettdl magasabb azoknak a
szama, akik valoban a roma nemzetiséghez tartoznak. Tobben vannak, akik palyakezdd (64 f6) statusziak,
illetve legalabb 6 honapja vannak allaskereséként nyilvantartva (55 £6). Nem elhanyagolhaté azon személyek
szama sem, akik sajat haztartasukban egy vagy tobb eltartott személlyel élnek keresdképesként egyiitt (46 £6).

4. abra: A potencialis munkaeré jellemz6i

legalabb hat honapja allaskeresdként vagyok nyilvantartva _ 55

gyerrHEkemEt egyeclu' nEVEIem _ 16
sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel élek
. iy s . 46
egylitt keresdképeskent

GYES/GYED-rél 1 éven beliil tértem vissza - 18
megvaltozott munkaképességli vagyok ! 10

o
=
=
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Munkavallalasi szandék
A megkérdezettek dontd tobbségének (77,5%) szandékaban all elhelyezkedni, kevesen vannak azok, akik nem
akarnak ,,rendes munkahelyen” dolgozni.

5. 4abra: Amennyiben munkanélkiili, vagy kozfoglalkoztatott el akar-e helyezkedni?
(N=550)

Eigen ®nem nincs valasz

A megkérdezetteknek lehetdségiik volt arra is, hogy a fenti valaszukat indokoljak. Azok a valaszadok, akik
szandékoznak elhelyezkedni a legtdbb esetben azért, mert tobb pénzt szeretnének keresni (47 emlités), és
alacsonynak tartjak a kozfoglalkoztatotti bért (38 emlités). Tobben emlitették még, hogy jobb megélhetést
szeretnének (15 emlités), illetve jobb munkahelyet (14 emlités), valamint a csaladjuk eltartdsa miatt lenne
szlikségiik munkahelyre (14 emlités).

Azon kevés valaszadok koziil, akik nem valaszt adtak, elégedettek a kozfoglalkoztatassal, kiskort gyermekiik,
¢letkoruk, a kozlekedési lehetdségek miatt nem szeretnének elhelyezkedni. Volt olyan megkérdezett is, aki
szerint nincs mas lehetéség a kozfoglalkoztatason kiviil, egészségiigyi problémaval rendelkezik, vagy éppen
onbizalomhianya miatt nem szeretne elhelyezkedni.

Az alabbi abra a valaszadok elhelyezkedési szandékat jelzi iskolai végzettség szerinti bontasban. A kevesebb,
mint osztalyt végzettek korében a legmagasabb (29%) azoknak az aranya, akik nem szeretnének elhelyezkedni,
Oket kovetik a 8 altalanos iskolat (20%), illetve szakiskolat végzettek aranya (19%). A diplomasok és
technikumot végzettek koziil mindenki el szeretne helyezkedni, bar hozza kell tenniink, hogy a mintankban
meglehetdsen kevés az ilyen iskolai végzettségekkel rendelkez6k aranya is.
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diplomas

gimnaziumi érettségi

technikus

szakkozépiskola

szakiskola

8 altalanos iskola

kevesebb mint 8 osztaly
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Higen M nem

6. abra: Elhelyezkedési szandék iskolai végzettség szerinti bontasban

A megkérdezettek elhelyezkedési szandéka mellett arra is kivancsiak voltunk, hogy sajat megitélésiik szerint el
tudnanak-e helyezkedni. A valaszadok dontd tobbsége (79,5%) tgy véli, hogy nem tudna elhelyezkedni.

®jgen = nem = nincs valasz
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7. abra: Amennyiben munkanélkiili, vagy kozfoglalkoztatott, el tud-e helyezkedni?
(N=550)

A valaszaddknak ennél a kérdésnél is lehet6ségiik volt, hogy megindokoljak, miért nem tudnanak elhelyezkedni.
A legtobben (65 emlités) azt a munka és a lehetOségek hidnyat jelolték meg. Masok az alacsony iskolai
végzettségilk miatt (21 emlités) tartjadk gy, hogy nem tudnanak elhelyezkedni, emellett emlitésre keriil az
¢életkor, a gyerekek, a megfeleld szakképesités hianya is.

Ahogyan az elébbiekben is lathatd volt, mig az elhelyezkedési szandék igen magas a valaszadok korében, az

elhelyezkedésre valo képesség pozitiv megitélése viszont meglehetdsen alacsony. A legkevésbé a legmagasabb

iskolai végzettséggel rendelkez6k (diplomas) tartjak magukat képesnek az elhelyezkedésre, a leginkabb pedig a

technikus végzettséggel rendelkez6k, egyharmaduk (33,3%) véli ugy, hogy képesek lennének elhelyezkedni. A

szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezOk minddssze egytizede (10,4%) véli ugy, hogy el tudna helyezkedni, a
diplomasokat kdvetden tehat 6k itélik meg a leginkabb negativan az esélyeiket.

diplomas

gimnaziumi érettségi

technikus

szakkozépiskola

szakiskola

8 altalanos iskola

kevesebb mint 8 osztaly

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Higen Hnem

8. abra: Az elhelyezkedésre valé képesség megitélése iskolai végzettség szerinti
bontasban

A megkérdezettek bérigényének értékelésénél a valaszokban megadott 6sszegekbdl 4 fo kategoriat képeztiink.
Arra a kérdésre, hogy mennyi bérért lennének hajlandoak elhelyezkedni, a legtobben (35,5%) a 100 000 Ft és
150 000 Ft kozotti dsszeget emlitettek. Ugyanakkor majdnem ugyanannyian vannak azok is, mar 100 000 Ft
alatti fizetésért is elhelyezkednének, vagy munkahelyet valtananak.
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nincs valasz 18,4%

60000 Ft-t6l-100000 Ft-ig 30,0%

100001 Ft-tal-150000 Ft-ig 35,5%

150000 Ft-tol-200000 Ft-ig 13,1%

200001 Ft-t6l-300000 Ft-ig . 3,1%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

9. 4bra: A megkérdezettek bérigénye (N=550)

A minta nemek szerinti megoszlasat dsszevetettiik a bérigény megjel6léséhez hasznalt fenti abran is szemléltetett
kategoridkkal. Osszességében elmondhat6, hogy a 100 000 Ft feletti bérigények megjeldlése estén magasabb a
nék aranya, mig a 100 000 Ft alatti kategoriat a férfiak valasztottdk magasabb aranyban. A bérigények
valasztasanal azt is megnéztiik, hogy az egyes korcsoportok bérigénye kozott van-e kiilonbség. Ebben az esetben
elmondhato, hogy a 60 000 Ft — 100 000 Ft kozotti bérkategoriat a legtobben (40,8%) a legfiatalabb korosztalyba
tartozok (18-35 éves) valasztottak, mig a 101000 Ft — 150000 Ft kozotti bérkategériat a legidGsebb
korosztalyba tartozok (50-64 éves) valasztottak a legtobben. Ebbdl megallapithatd, hogy a 150 000 Ft 6sszegli
bérhatarig az életkorral ndvekszik a bérigény, azonban a 150 000 Ft feletti kategéria esetében ez a tendencia
megfordul.

60,0%

50,9% N=308
50,0%

44,1%
40,8% 37 8% 39,4%
40,0% 36,4%
30,0%
20,0% 15,5%
11,7%

10,0% %1% 6,3%

N I . 4'2% ' 3'6%
oo =1 ™

60000 Ft-t6l-100000 Ft-ig 100001 Ft-tél-150000 Ft- 150000 Ft-tél-200000 Ft- 200001 Ft-t6l-300000 Ft-
ig ig ig

W 18-35éves M36-49 éves M50-64 éves

10. abra: A megkérdezettek bérigénye életkor szerinti megoszlasban
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A bérigényt az ¢életkor mellett dsszevetettiik az iskolai végzettséggel is. Ebben az esetben a legalacsonyabb
bérkategoriat (60 000 Ft — 100 000 Ft) a legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék koziil valasztottak a
legtobben: a § altalanos iskolai végzetséggel és a kevesebb, mint 8 osztallyal rendelkez6k tobb mint fele. A
szakiskolaval, szakkozépiskolaval és technikummal rendelkezdk kozel fele-fele ardnyban valasztottak a 101 000
Ft — 150 000 Ft kozotti bérkategoriat. A legmagasabb bérkategoriat (201 000 Ft — 300 000 Ft) az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k koziil valasztottdk a legkevesebben, mig a szakkozépiskolai végzettséggel
rendelkez6k koziil 14,9%-os aranyban tartananak igényt ebbe a savba es6 6sszegre elhelyezkedésiik esetén.

Az elhelyezkedési szandéknal maradva elmondhat6, hogy a valaszadok nem mobilak, hiszen kézel kétharmaduk
(58,5%) minddssze kevesebb, mint 10 km-t tenne meg az elhelyezkedése érdekében. Egyharmaduk (28%)
maximum 30 km-t utazna annak érdekében, hogy a kozfoglalkoztatason kiviil elhelyezkedjen.

70,0%
N=550

60.0% 58,5%

50,0%

40,0%

20,0%

10,0% 7,3%

. 2,0% 2,0% 2,2%
0,0% - ]
kevesebb mint 10-30 km 30-50 km 50-80 km tobb mint 80 km-  nincs valasz
10 km-t t

11. abra: Hiany km-t utazna az elhelyezkedés érdekében?

Az utazasi hajlandosagot megvizsgaltuk a nemek aranyaban is, és arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy mig a
kevesebb, mint 10 km-t utazni hajlandok k6z6tt nincs kiilonbség a nemek aranyat tekintve, azonban a 10-30 km-t
megtenni hajlandé potencialis munkavallalok kozott 1ényegesen magasabb a nék aranya (32%) a férfiakéval
(25%) szemben. A 30 km-nél nagyobb tavolsag valasztasa esetében azonban az aranyok megfordulnak, ezt a
tavolsagot meghaladva a férfiak mobilabbnak bizonyulnak a néknél.

Az utazasi hajlandésag és az clhelyezkedésre vald képesség megitélésének vizsgalata soran arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy azon valaszado tobbsége, aki tigy véli, hogy nem tudna elhelyezkedni, maximum
10 km-t tenne meg az elhelyezkedése érdekében. Mindemellett azon valaszadok tobbsége, akik tgy vélik, el
tudnanak helyezkedni, 10 vagy attol kevesebb, de nem tobb mint 30 km-t utaznanak a munkahelyiikig naponta.

Munkavallalasra valé felkésziiltség

A munkahely keresésre valo felkésziiltség tekintetében ellenmondas mutatkozik, hiszen 311 valaszado jeldlte
meg, hogy 6nalléan szokott munkat keresni, ennek ellenére nagyon kevesen vannak azok, akik képesek lennének
az elhelyezkedésiiket akadalyoz6 tényezok feltdrasara ¢és megsziintetésére, munkaerd-piaci céljaik
megfogalmazasara, vagy a munkalehetdségek onallo feltdrasara. Sokan vannak, akik segitséggel jutnak allashoz,
koziiliik rokonok, ismerdsok, baratok vagy a munkaiigyi kdzpont segitségét veszik igénybe. Nem elhanyagolhato
azon valaszaddk szdma sem, akik tisztdban vannak az onéletrajz készités alapjaival.
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onalléan munkat keresni 311
segitséggel szokott allashoz jutni 180
tisztaban van az 6néletrajz készités alapjaival 58
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képes az elhelyezkedését akadalyozo tényezdk I 10
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12. abra: Munkahely keresésre valé felkésziiltség

A munkaeré-piaci elhelyezkedés érdekében a legtobben (177 emlités) a telepiilési Onkormanyzatot veszik
igénybe, sokan vannak, akik ismerdsekhez fordulnak (142 emlités), vagy a kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalyan (133 emlités) keresnek lehet6séget. Szintén sokan (129 emlités) sajat maguk kutatjak fel a
munkavallalast segitd lehetdségeket. Szocidlis szervezethez (23 f&) vagy oktatasi intézményhez (40 f0)
viszonylag kevesebben fordulnak.

telepiilési Gnkomanyzat 177

|

ismerdsok 142

kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalya 133

maga keresi a munkavallalasat segitd lehetdségeket

=
[
1]

munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto szervezet 72

oktatasi intézmény

8

szocialis szervezet

B

(=]

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

13. abra: Munkaeré-piaci elhelyezkedés érdekében hasznalt csatornak
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A kiilonboz6 iskolai végzettséggel rendelkezd valaszaddk kiilonb6zd csatorndkat vesznek igénybe munkaerd-
piaci elhelyezkedésiik érdekében. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd valaszadok a legnagyobb
aranyban a telepiilési dnkormanyzathoz fordulnak elhelyezkedésiik érdekében. A kevesebb, mint 8 osztallyal
rendelkezdk koziil a munkaerd-piaci szolgaltatast nylijtd szervezet segitségét nagyon kevesen veszik igénybe. A
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok egynegyede (24,9%) pedig ismerdsokhoz fordul. Az ismerdsok
segitségét legnagyobb aranyban (47,5%) az érettségivel rendelkezdk veszik igénybe, mig a szakkozépiskolat
végzettek tobbsége (41,2%) maga keresi a munkavallalasat segit6 lehetdségeket.

Lehetdségek az elhelyezkedésre

Az clhelyezkedés érdekében a legtdbben (201 emlités) oklevelet add (OKJ-s) szakképzésen vennének részt, de
tobben tartjak fontosnak az érettségi (116 emlités) vagy a 8 altalanos iskolai végzettség megszerzését (65 6).
Nem elhanyagolhatd azoknak a szdma sem, akik szamitastechnikai képzésen (90 emlités), idegen nyelvi
képzésen (90 emlités), vagy Osszeszereldé munkdra betanitd kompetencia fejleszté képzésen (96 emlités)
vennének részt. Az oklevelet add (OKJ-s) képzések koziil tobben jelolték meg az asztalos, kdmiives, szocialis
gondozo, hegesztd, varrond, burkold képesités megszerzésének lehetoségét.

8 altalanos megszerzése 65

érettségi megszerzése 116

Nem OKJ rendszerli szakképesités - 47
szamitastechnikai képzés _ 90
idegennyelvii képzés _ 90
osszeszereld munkara betanito, kompetencia fejlesztd _ -
képzés
0 50 100 150 200 250

14. abra: Mit tanulna szivesen az helyezkedés érdekében?

A munkahelykeresést segitd szolgaltatasok koziil a legtobben (239 emlités) allaskeresési tanacsadast vagy
tajékoztatast (172 emlités) vennének igénybe, de nem elhanyagolhatdé a munkaerd-piaci informaciok (83
emlités), munkaerd-piaci tréningek (77 emlités), és informatikai eszk6z6khoz vald hozzaférés (76 emlités) iranti
igény sem. Jogi tanacsadast (16 emlités) és munkaerd-piaci mentoralas (18 emlités) viszonylag kevesen
igényelnének.

A kiilonbo6z6 iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalok preferenciai kiilonbozé képet mutatnak a fenti
kérdés tekintetében. A kevesebb, mint 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k dontd tobbsége (90%)
fontosnak tartja a 8 altalanos iskolai végzettség megszerzését. A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
fele az Osszeszereld6 munkara betanitdo, kompetencia fejleszté képzés mellett, az oklevelet ad6 (OKJ-s)
szakképzést részesiti elonyben. Az szakiskolai végzettséggel rendelkezOk az érettségi megszerzése mellett
fontosnak tartjak a szamitastechnikai képzést, mig szakkozépiskolai végzettséglick idegen nyelvii képzésben
vennének részt leginkabb, csakugy, mint a gimnaziumot vagy egyéb (pl. OKJ képzést) végzettségiiek.
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15. abra: Milyen szolgaltatiasokat venne igénybe munkahelykeresés kapcsan?

Munkavallalast akadalyozé tényezok
A kérdoives felmérés soran fontosnak tartottuk, hogy informaciot szerezziink arrdl, hogy pontosan melyek azok
a tényezOk, amelyek akadalyozhatjak a munkavallalast, munkaeré-piacra vald belépést. A legtobb valaszadd
szerint (47 emlités) nincs munkahely a kézelben, de akadalyozo tényezdként meriilt fel megfeleld végzettség
hianya (23 emlités), a kdzlekedési problémak 1éte (15 emlités), az életkor (12 emlités) és a kiskorti gyermek (12
emlités).

6. tablazat: A munkaerd-piacra belépést akadalyozo6 tényezok, megoldasi alternativak

Akadalyozé tényezdok Emlitések szama

nincs munkahely a kozelben a7
nincs megfeleld végzettség 23
kozlekedési problemak 15
életkor miatt 12
kiskoru gyermek(ek) 12
alacsony iskolai végzettség 8
egészsegi problemak miatt 7
csaladi okok 5
nyelvismeret hianya 2
utazas nem megoldott 2
alacsony fizetések 1
szakmai tapasztalat hianya 1
Megoldasi lehetdség Emlitések szima

tanulassal/képzéssel 12
tobb munkahely teremtése 54

A valaszadok tobb mint fele (269 o) ugy véli, hogy a megfeleld végzettség hianya akadalyozza az
elhelyezkedésben, de sokan gondoljak ugy, hogy kevés tapasztalattal rendelkeznek (126 f6). Tobben hivatkoznak

259



kozlekedési problémakra (85 f6), mint az elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezd, mig nem elhanyagolhaté azok
szama sem, akiket a hatranyos helyzetli megitélésiik (66 f6) akadalyoz. Az egyéb valaszok kozott tobben
emlitették a kevés munkalehetdséget, az életkort és a kiskori gyermeket, mint az elhelyezkedést akadalyozo
tényezoket.

nincs megfeleld végzettségem

tapasztalat hianya _ 126
kézlekedési problémak ([ G =
hatranyos helyzetli megitélésem _ 66
egészségi allapotom - 41

vallalkozasi ismeretek hianya I 7

cover [ s

50 100 150 200 250 300
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16. abra: Mi akadalyozza az elhelyezkedésben?

Az alabbi tablazat az elhelyezkedést akadalyozo tényezOk iskolai végzettség szerinti megoszlasat szemlélteti.
Ennél a kérdésnél a valaszadok tobb valaszt is megjeldlhettek, ez alapjan tortént az eredmények kiértékelése. A
kevesebb, mint 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk koziil tobben (49 f6) a nem megfeleld
végzettségében latja elhelyezkedésének akadalyat, mig a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk kozel
egyharmada (172 f6) vélekedik ugyan igy. A maximum 8 altalanos iskolat végzett valaszadok kevesebb, mint
egytizede (46 f0) akadalyozo tényezonek latja még a hatranyos helyzetii megitélését, a tapasztalat hidnyat (65 £6)
és a kozlekedési problémakat (39 £6).

nincs tapasztalat = kozlekedési = hatranyos egészségi  vallalkozasi

megfelelé hianya problémak  helyzetii allapotom = ismeretek

végzettségem megitélésem hianya
lfeves’ebb, mint 8 49 10 9 13 5 0
altalanos
8 altalanos 172 55 30 33 15 2
szakiskola 27 35 21 13 10 2
szakkozépiskola 2 1 12 3 9 1
érettségi 8 6 12 2 1 1
egyéb (pl. OKJ 19 24 7 3 7 3
képzés)

7. tablazat: Az elhelyezkedést akadalyozo tényezok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (N=549)

A nem megfeleld végzettség, mint az elhelyezkedést akadalyozo tényezd leginkabb a fiatal korosztalyt (18-35
éves) érinti, hiszen a kérdést megvalaszolok kozel egyharmada (91 f0) jeldlte meg ezt a valaszt. Valamivel
alacsonyabb mértékben (67 f6), de a kozépkoruakat (36-49 éves) is érinti a megfeleld végzettség hidnyanak
problémaja az elhelyezkedés soran. A kozlekedési problémdk koriilbelill ugyanolyan ardnyban érintik a
fiatalokat (26 f6), mint a kozépkortiakat (25 £6). Az egészségi allapotot, mint elhelyezkedést akadalyozé tényezot
inkabb a kozépkoruak (16 f0), és az idések (16 £6) nevezték meg.
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nincs megfelelo  tapasztalat kozlekedési hatranyos egészségi vallalkozasi

végzettségem hianya problémak helyzetii allapotom ismeretek
megitélésem hidnya
18-35 éves 91 22 26 15 5 4
36-49 éves 67 19 25 19 16
50-64 éves 24 7 8 14 16 1

8. tablazat: Az elhelyezkedést akadalyozo tényezok korcsoportok szerinti megoszlasa (N=370)

A megkérdezettek tobb mint felét nem érte diszkriminécid, atrocitds a nemzetiségi hovatartozasukkal
kapcsolatban, egyotodiikkel azonban mar el6fordult, tizediknél pedig tobbszor is megtortént. Tehat
Osszességében a valaszadok egyharmadat érte valamilyen atrocitds, amely tapasztalat szintén megnehezitheti,
akadalyozhatja az elhelyezkedésiiket.

11,8%

54,9%

® |gen, tobbszoris = Igen, eléfordult Nem Nincs valasz
17. abra: Erte-e valaha diszkriminacié, atrocitis a nemzetiségi hovatartozasaval kapcsolatosan?

Az elhelyezkedést akadalyozé tényezOk egyike lehet, hogy a potencidlis munkavallalonak csaladtagja
feliigyeletét kell megoldania. A valaszadok felének van ilyen csaladtagja, legtobbjiikknek (88 f6) 1 vagy 2
személy (77 6) feliigyeletét kell megoldania, de nem elhanyagolhat6 azon valaszadok szama sem, akiknek 3 6
feltigyeletérol kell gondoskodniuk (47 f6). Olyan is eléfordul azonban, akinek 6-7 f6 csaladtagrol kell
gondoskodnia.
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= Van = Nincs Nincs vélasz

18. abra: Van-e olyan csaladtagja, akinek a feliigyeletét meg kell oldania, amennyiben 6n elfoglalt?

A kérd6iv végén megkérdeztiik a valaszadokat, hogy hajlanddak lennének-e egyiittmiikodni a palydzatban
munkaerd-piaci esélyeik novelése érdekében. A valaszadok egydtode (21,1%) nem valaszolt a kérdésre,
egyharmaduk (31,8%) rendszeresen egylittmiikddne a palyazatban, valamivel tobb, mint egyharmaduk (35,1%)
néhany esetben mikddne egyiitt, 12%-uk pedig egyértelmiien nem szeretne egyiittmikddni.

= |gen, rendszeresen - M&hany esetben = Mem Mincs valasz

19. Egyiitt kivan-e miikodni a palyazatban?
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Osszegzés a kutatasrél

A Kkérdoives felmérés 12 telepiilés potencidlis munkavallaloinak megkérdezésével zajlott, a kovetkezo
telepiiléseken: Putnok, Borsodnadasd, Felsonyarad, Sata, Ormosbinya, Imola, Jardinhaza,
Csokvaominy, Nekézseny, Biikkmogyorésd, Ozd, Arlé. Altalianossiagban jellemzé volt, a kérdéiven beliili
valaszhidny, kiilonosképpen a demografiai adatok esetében, amelyet az elemzés soran figyelembe vettiink.
A vialaszhianybol fakadéan a kapott eredmények nem altalanosithatok, ennek ellenére jol tiikrozik az
altalanos helyzetet, a megkérdezett 550 fére vonatkozéan hasznos informaciéval szolgalnak.

A megkérdezettekrol altalanossagban elmondhaté, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek,
koziilik sokan még a 8 altalanost sem végezték el. A valaszadok dontd tobbsége kozfoglalkoztatotti
statuszi. Elmondhato, hogy tobbségiik szeretne elhelyezkedni, kilépni jelenlegi helyzetébdl a magasabb
kereseti lehetoség és megfelelobb munka reményében, ugyanakkor erre tobbségiik nem lat lehetéséget,
amelynek okai a munkalehetéségek és a megfelelé szakképzettség hianyabol fakadnak. Az elhelyezkedési
szandék az alacsony iskolai végzettségiliek korében valamivel kisebb, mint a magasabban iskolazottak
esetében.

A valaszadék fizetési igénye oOsszességében readlisnak tekintheté (100 000 — 150 000 Ft) az atlagos
magyarorszagi viszonylatban, azonban képzettségiik és munkatapasztalatuk hidnyossiaga miatt nem sok
esélyiik van arra, hogy igényeiknek megfelelden fizeté allast taliljanak. Osszességében megillapithato,
hogy a fiatalok és a férfiak alacsonyabb bérért is hajlandoak lennének dolgozni, mig a nék és az idésebb
korosztaly kevésbé. A fizetési igények tekintetében az is megallapithaté, hogy az alacsony iskolai
végzettségiiek kevesebb bérért is elmennének dolgozni, mig a szakiskolai végzettséggel rendelkezék
magasabb fizetést varnanak.

A munkavillalas szempontjabol sokan tekinthetk hatrianyos helyzeti munkavallalénak, szarmazasuk
(roma), munkaerd-piaci statuszuk (palyakezdd, legalabb 6 hénapja nyilvantartott allaskeresé, gyermekét
egyediil nevel6) miatt. Az elhelyezkedési szandékaik vonatkozasaban jellemzo, hogy tobbségiik nalléan
probal munkat taldlni, vagy ismeroseikhez fordulnak segitségért, ennek ellenére nem sokan tartjak
képesnek magukat a munkalehetéségek feltarasara, az elhelyezkedésiiket akadalyozé tényezok feltarasara
és megsziintetésére és munkaerd-piaci céljaik megfogalmazasara sem.

Bizonyara a valaszadok jellemzéen kozfoglalkoztatotti statuszabél ered, hogy a legtobben a telepiilési
onkormanyzathoz, vagy a kormanyhivatal foglalkoztatisi osztalydhoz fordulnak segitségért az
elhelyezkedésiik érdekében, azonban az ismer6sokhoz valo fordulas is jellemzd.

Az elhelyezkedés érdekében a megkérdezettek fontosnak tartanik, hogy alliaskeresési tanacsadason
vegyenek részt, valamint a megfelelé tijékoztatds és a munkaerd-piaci informaciék nyudjtasat is
igényelnék. Sajat megitélésiik szerint az elhelyezkedésiiket nagymértékben akadalyozza a megfelel6
végzettségilk és munkatapasztalatuk hidnya, de jelent6és problémat okoznak szimukra a kozlekedési
lehetoségek és a hatranyos helyzetii megitélésiik is.

A munkavallalast akadalyoz6 tényezéként irhato le, hogy a potenciilis munkavallalokra nem jellemzé a
mobilitas, hiszen nagy tobbségiik 10 km-es korzetnél nem vallalna tavolabb munkat. Azok a valaszadok,
akik gy vélik, hogy nem tudnanak elhelyezkedni, maximum 10 km-t tennének meg a munkahelyiikig,
akik pedig igen, akar 30 km-t is utaznanak munkahelyiikig naponta.

A megkérdezettek egyharmadanal el6fordult, hogy diszkriminacid, illetve atrocitis érte dket a
szarmazasuk miatt, amely a munkavallalas soran jelentés akadalyozé tényezot jelenthet. Nehézséget jelent
a megkérdezett potencidlis munkavallalok felének korében, hogy 1-3 vagy akar ettél is tobb, olyan
csaladtagjuk van, akinek a feliigyeletét meg kell oldaniuk elfoglaltsaguk esetén.

Az eredmények alapjan a kovetkezé intézkedések megvalodsitasat javasoljuk a felmért célcsoport
elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében:

9. Potencialis munkavallalok képzése. A 8 altalanos iskola végzettség megszerzésének tamogatasa
mellett fontos lenne, hogy azok a személyek, akik mar rendelkeznek 8 altalianos iskolai
végzettséggel, a helyi munkaaddi igényeknek, munkakinalatnak megfelelé6 szakképzettséget
szerezzenek.



10. A megfelelé képesités biztositisa mellett fontos lenne, a munkavallalok munkakereséshez és
munkavallalashoz sziikséges készségeinek, kompetencidinak fejlesztése, annak érdekében, hogy
rendelkezzenek a munkakereséshez sziikséges alapvet6é ismeretekkel és képességgel.

11. A végzettség és a készségek megléte 6nmagaban nem elegendd, fontos a munkamotivacio és
munkaszocializacié kialakitasa is, hiszen enélkiil nem lesznek alkalmasak az munkaeré-piacra
valé beilleszkedésre.

12. Kiemelten fontos lenne a munkavallaléi mobilitas 0sztonzése a potencidlis munkavallalok
korében, hiszen a Kkistelepiilések nem képesek maradéktalanul a rendelkezésre all6 munkaeré
foglalkoztatasara. A Kiilonbozé o0sztonzék alkalmazasaval (pl. lakhatasi timogatas, utazasi
tamogatas stb.) motivaltabba lehetne tenni a munkavallalokat mobilitasra.

13. Végiil, kiemelten fontos lenne a munkaltatoi oldal felmérése, és alkalmassa tétele a hatranyos
helyzetbdl jovo munkavallalok foglalkoztatasara.
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2. SZAMU MELLEKLET KERDOIVES FELMERES A NYUGAT-BORSODI PAKTUM
MEGVALOSITASI TANULMANYAHOZ MUNKAADOI KORBEN

A megkérdezett vallalkozasok altalanos jellemzdi

A munkaltatoi oldal helyzetének, igényeinek, sziikségleteinek felmérése online és papir alapu kérdéiv
segitségével tortént. A lekérdezésbe bevonandd cégeket személyesen, emailen és telefonon keresztiil kerestiik
meg. Osszesen 47 vallalkozas tolttte ki a kérddivet a megkeresett 178 db véllalkozasbol. A vallalkozasok koziil
94-en utasitottak el a valaszadast, 38-at pedig nem sikertilt elérni. A kérdéivet kitoltd vallalkozasok dsszesen 16

telepiilésen rendelkeznek
telephellyel, amelyet az Villalkozasok telephelye Vallalkozasok szama alabbi tablazat

szemléltet. Saj ovelezd 1
Ozd 22
Hangony
Putnok
Sajopiispoki
Kirald
Kazincbarcika
Sajokaza
Imola
Trizs
Szuhaf6
Serényfalva
Kurityan
Felsotelekes
Ormosbanya
Nem valaszolt
Osszesen
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1. tablazat: A megkérdezett vallalkozasok szima, telephelyeik szerint

A megkérdezett vallalkozasok haromnegyede (36 db) mikrovallalkozas, 8 db kisvallalkozas, 2 db
kozépvallalkozas és 1 db pedig nagyvallalalat a 2004. évi XXXIV. torvény (Kkvtv.) szerinti besorolés alapjan.
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@ Mikrovallalkozas
@ Kisvallalkozas
O Kizepvallalkozas

@ Magyvallalat

1. 4abra: A valaszadé szervezetek gazdasagi mérete (N=47)

F6 tevékenységi teriilet szerint a vallalkozasok tobbsége (12 db) kerekedelemmel foglalkozik, 5 db vallalkozas
mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi tevékenységet végez, 5 db vallalkozas szallashely-szolgaltatast nyujt, 3 db
épitdiparban tevékenykedik, 5 db egyéb szolgaltatast nyujt, 7 db egyéb ipari tevékenységet végez, 9 vallalkozas
pedig egyéb tevékenységet folytat.

Mezdgazdasag, erd...
Kitermeld ipar és e...
Elelmiszeripar

Kanny dipar

“eqgyipar

Gepipar

Egyéb feldolgozdipar
Epit&ipar
Kereskedelem
Szallashely-szolgal ..
Szallitas, raktarozas
Informacio, kommu...
Pénzigyi, biztosita...
Ingatlanigyek
Szakmai, tudoman. ..
Adminisztrativ és 5.
Oktatas
Human-egeszségi. ..
Miveészet, szorako...
Egyeb szolgaltatas
Egyeb

0 2 4 6 ] 10 12

12 (25.5%)

2. abra: A valaszado cégek f6 tevékenységi teriiletei (N=47)

A valaszado cégek tulajdonosi szerkezetét tekintve elmondhatd, hogy a szervezetek dontd tobbsége (89,4%)
100% magyar tulajdonban van, minddssze 1 cég van kiilfoldi tulajdonban, 2-2 cég pedig kiilfoldi-magyar
vegyesvallalat, illetve allami/ 6nkormanyzati tulajdon. A megkérdezett vallalkozasok koziil mind6ssze 1-nek van
HR-rel foglalkoz6 munkatarsa.
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A megkérdezett vallalkozasok felvevOpiacanak tekintetében elmondhatd, hogy egyharmaduk (15 db) helyi, 13
db orszagos, 10 db kistérségi, 4 db megyei érdekeltségii, de 2 db vallalkozas felvevépiaca kiterjed az EU, 3 db
vallalkozasé pedig az EU-n kiviili teriiletekre is.

@ Helyi (adott telepilés)

@ Kistérségi
Megyei

@ Crszagos

@ Eurdpai Unid teriletére kiterjedd

@ EU és EU-n kivili orszagokra is
kiterjedd

@ Eayéb

3. abra: A vallalkozasok jellemzo felvevépiaca

A foglalkoztatottak altalanos jellemzdi

Az alabbi tablazat a megkérdezett vallalkozasok atlagos statisztikai 1étszamat szemlélteti a 2016. évre, valamint
az utols6 hoénapra vonatkozodan. A vallalkozasok tobbsége a 2016. évben 2-3 fovel mikodott. A legmagasabb
létszammal miikodé vallalkozasnal atlagosan 71 6 dolgozott.

2. tablazat: A vallalkozasok statisztikai 1étszamanak valtozasa

2016. évi atlagos statisztikai Utolsé havi atlagos statisztikai
létszam (f6) létszam (f6)

116 3 4

2 {6 9 10

316 10

4 f6 5

5 fo 1

6 fo 3
3
1
2

Létszam

~

7 fo

8 fo

9 fo

11 16
13 16
15 16
16 16
17 16
18 16
20 fo
21 6
24 16
33 f6
38 f6
40 fo
41 6
56 6
60 f6
70 6
71 f6 -

PR NR PP WD
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A statisztikai étszam valtozas lehetséges okai kozott a cégek tobbsége (38 db) egyéb okot jelolt meg, 6-an a
nagymértékii fluktuaciot, 3 cég szerint pedig beruhazas/ 0j technologia miatt valtozott a 1étszam.

Az alabbi tablazatban szereplé adatokbol megéllapithatd, hogy fizikai munkakorben leginkabb 26-49 év kozotti
férfiakat foglalkoztatnak (31 db) a vallalkozasok, 6ket koveti az 50-65 éves korosztaly, ezeket a férfiakat
Osszesen 20 db vallalkozasban foglalkoztatjdk, mig 16-25 év kozotti férfiakat minddssze 11 db vallalkozas
foglalkoztat, maximum 6 {6t egyszerre. A szellemi dolgozoi allomany alapvetden alacsonyabb, mint a fizikai.
Atipikus munkakorben 1-4 f6t foglalkoztatnak a vallalkozasok, ott is elsdsorban a fizikai munkakorben,
leginkabb a 26-49 éves korosztalybol. Hatranyos helyzetii munkavéllalokat minddssze 3 db vallalkozas
foglalkoztat, 1étszamuk ez esetben 1-1 f6.

Fizikai dolgozdi allomany (cégek = Szellemi dolgoz6i allomany
szama szerint) (cégek szama szerint)

16-25 26-49 50-65 16-25 26-49 50-65
Férfi

Foglalkoz-
tatottak szama

1 fo 5
2 1o 2
3 o

4 16

5fo 3
6 fo 1
7 fo

8 fo

16 fo

19 fo

20 fo

32 fo 1

Osszesen: 11 31 20 0 8 5

=
o

4 4
2
2

[opRIF e o RN N

AN R

P EPNNDEDN
[EN

1 fo 1 9
2 6 5
3f6 2 2
4 6
5 fo 1
6 fo 1
7 fo 1
10 f6 1 1
Osszesen: 4 19 16 3 11 5
Ebbél atipikus munkakérben alkalmazott
Fizikai dolgozoi allomany (cégek szama szerint)
16-25 26-49 50-65

1 f6 2 7 4
2 6 3 1
316 1
4 6 1
Osszesen: 2 11 6

Hatranyos helyzetli munkavallalok (megvaltozott munkaképességii személy, roma)

16-25 26-49 50-65

1 f6 1 1 1

3. tablazat: Foglalkoztatottak szaima nemek és korcsoport és nemek szerinti bontasban

R NN DN o

Az alabbi tablazatbol lathato, hogy minddssze 7 cég foglalkoztat 8 altalanos iskolai végzettségli személyt,
koziilik van olyan, ahol 14, illetve 20 f6 ilyen végzettségli van foglalkoztatva. A legtobb cég (33 db)
szakmunkas végzettségii személyt foglalkoztat, meglehetésen magas létszamban. Kozépfoku végzettségi
személyt is tobb vallalkozas (28 db) foglalkoztat, de maximum 29 f6s létszamban. Szakképzetlen kozépfoku
veégzettséglieket ett6l joval kevesebb (12 db) cég foglalkoztat, 1-10 f6s létszamban. A fels6foku végzettségii
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személyek iranti igény sem mondhaté alacsonynak, hiszen Osszesen 21 cég foglalkoztat ilyen képesitési
munkavallalokat.

8 altalanos Szakmunkas Kozépfoku Kozépfoku Felséfoku
végzettség végzettség végzettség végzettség
(szakképzett) (szakképzetlen)
A cégek szama szerint
13 8 10
5 4
1 3

1 fo 3
2 o 2
3 1o

4 1o

5 fo

6 fo

7 fo

8 fo 1
9 fo 1
10 fo 2 2

14 fo 1

15 fo 3

20 o 1

29 1o 1

30 fo

33 fo

35 16

Osszesen 7

P Wk 010 ©

PR R RPN

= e

w

3 28 12 21

4. tablazat: A foglalkoztatottak 1étszama iskolai végzettség szerint

A megkérdezett vallalkozasok koziil 1 kivételével mindegyik foglalkoztat teljes munkaidében munkavallalokat.
Részmunkaidds munkavallalokat 6sszesen 21 vallalkozas, megbizasi szerzodéssel 1 db, alkalmi munkavallalokat
pedig 4 db vallalkozas foglalkoztat. Kolcsonzott munkaerd, tdvmunka keretében foglalkoztatott, dualis
képzésben résztvevd didk nincs a vallalkozasok foglalkoztatottjai kozott.

1. Foglalkoz- Teljes Részmunkaidé Megbizasi Alkalmi
tatottak munkaidé szerzodés munkavallalé
szama A cégek szama szerint
116 9 13 3
2 6 4 1
316 2 1
4 6
5 16
6 6
7 6
8 16
10 6
12 £6
15 £6
17 £6
21 f6
24 6
3516
39 6
55 f6
69 6
Osszesen

PRRPRPRREPRREPNRRRPNONNRE NS

o
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21 1 4
1. tablazat: Milyen jogviszony keretében foglalkoztatja munkavallaléit?
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A legtobb cég (27 db) az Ozdi jaras teriiletén talalhato telephelyén foglalkoztat munkavallalokat. Ezt koveti a
Putnoki jaras, ahol Osszesen 11 db vallalkozas rendelkezik telephellyel. A legtobb munkavallalot (69 f6)
foglalkoztato cég szintén az Ozdi jaras teriiletén talalhato, de a Putnoki jaras teriiletén is miikodik magas
foglalkoztatotti 1étszammal (58 f6) rendelkezd cég. A Kazincbarcikai jaras teriiletén telephellyel rendelkezé
cégek koziil a legmagasabb 1étszamot foglalkoztatd cég 21 {6t alkalmaz. A foglalkoztatottak koziil 6sszesen 5 16
dolgoz6 van gyermekgondozasi szabadsagon.

Foglalkoz-  Putnoki jaras Ozdi jaras Kazincbarcikai
tatottak telephelyein telephelyein jaras telephelyein
szama

A cégek szama szerint
116 2 4 2

2 fo 3
3fo 2
4 fo

5 fo

6 fo

7 fo 1
8 fo

9 fo

11 fo

13 fo

17 fo 2
18 fo 1
21 fo 1
24 fo 1

40 fo

58 fo 1

69 fo 1

Osszesen 11 27 9
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2. tablazat: Foglalkoztatok szama jarasok szerint

Megkérdeztik a szervezeteket, hogy milyen okai lehetnek a szervezeti allomany létszam valtozésanak. A
vallalkozasok egynegyede (13 db) szerint a munkaviszony megsziintetését a munkavallalo kezdeményezi. A
munkavallalok a munkaba allast kovetd elsé harom honapban, jellemzden a probaidé alatt képnek ki a
szervezetbdl 4 cég esetében. A cégek fele szerint (24 db) megfeleldek a munkaba allast, beilleszkedést, betanitast
segité munkaltatoi intézkedések, ugyanakkor koriilbeliil ugyanilyen aranyban (23 db) nem megfelelden a
feltételek. A cégek tobb felénél (25 db) nem biztositott a munkavallalok folyamatos képzésének megszervezése.
A megkérdezett vallalkozasok egyharmadanal (16 db) nem jellemzd, hogy a vezetdk felkésziiltek lennének a
meglévé munkaerd megtartasara.

A valaszad6 cégek haromnegyede (29 db) szerint problémat jelent a szakképzett munkaerd hianya, kozel
egynegyediik (11 db) szerint a munkavallalok megbizhatatlanok, gyorsan cserélédnek, szintén egynegyediik (12
db) szerint azonban nincsenek munkaeré-piaci problémak. A vallalkozasok tizede (5 db) szerint a jelenlegi
munkavallalok képzettségbeli hianyossagai mellett problémat jelent a készségeik hianyossaga is. A szervezetek
kozel felénél (21 db) vannak olyan munkakorok, amelyek betdltése nehézségekbe iitkozik. A kovetkezd
problémés munkakorok tobb cég esetében is emlitésre kerliltek, példaul: géplakatos, szerszamkészitd lakatos,
villanyszereld, asztalos, vendéglato, elad6. A munkakorok betoltetlenségének okaként a megkérdezettek szinte
kivétel nélkiil a szakképzettség hianyat emlitették.
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Munkakor megnevezése Hidnyz6 1étszam (f6)
Szerszamkeészitd lakatos/ géplakatos
Szakacs
Pincér
Gépkocsivezetd
Karbantart6
Viz-gaz, fiitésszereld
Villanyszerel
Burkolo
Festo
Kémiives
Nehézgépkezeld
Elado
Fémforgacsolo
Meérlegképes konyveld
Szakasszisztens
Pék
Raktaros
Asztalos
Allatgondoz6
Kertész
Csdszereld
Futomi kezeld
Miiszerész
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3. tablazat: Problémas munkakorok

A szervezetek tobb, mint fele szerint (27 db) a kapacitasuk kihasznaltsaga 90-100% ko6zott mozog. Annak
okaként, hogy a kapacitas kihasznaltsaga nem teljes, a valaszadok egyotode (10 db) a versenytarsak jelenlétét
jelolte meg, illetve a megrendeldk, vevok hianyat (9 db). A megkérdezettek tizede szerint tovabba problémat
jelent a szakképzett munkaeré hidnya (7 db), a munkaeré hianya altalaban véve (5 db), a munkaerd
motivalatlansaga (5 db), a munkaer6 eldregedése, utanpdtlas hianya (5 db) és a szezonalitas (6 db).

A valaszado szervezetek tobb, mint fele (25 db) rendelkezik egyiittmiikodési megallapodassal, a Munkaiigyi
Kozponttal, egyharmada (16 db) Oktatasi Intézménnyel, egynegyede (12 db) pedig helyi 6nkormanyzatokkal.
Oktatasi intézménnyel — dualis képzés kapcsan minddssze 3 cég rendelkezik.

A cégek egynegyede (13 db) folyamatos 1étszambdovitést, szintén egynegyede (12 db) pedig egyszeri alkalommal
tervez 1étszambovitést a kovetkezd években. A valaszadok kozel egyharmada (14 db) pedig egyaltalan nem
tervez létszambdvitést.

Azok a cégek, akik terveznek Ilétszambdvitést, elsGsorban a kovetkezd munkakorokben igényelnének
munkavallalokat, tobb szervezet esetében is:

- szerszamkészitd lakatos, géplakatos

- villanyszerel6

- kémives, festd, burkold

- mérlegképes konyveld, szakasszisztens

- értékesitd, felszolgalo, pék

271



Munkakor megnevezése Tervezett 1étszam (f6)
Szerszamkeészitd lakatos/ géplakatos 2
Szakacs
Pincér
Etterem vezet6
Betanitott munkas
Szakképzettséggel nem rendelkezd
munkavallal6
Gépkocsivezetd
Viz-gaz, flitésszereld
Villanyszerel6
Burkolo
Festd
Komiives
Rendezvényszervezd
Ttzolto késziilék karbantartd
Epiiletgépész
Elado
Fémforgacsolo
Frocesontd gépkezeld, beallitd
Meérlegképes konyveld
Szakasszisztens
Elelmiszeripari vezetd
Lekvarfézo
Takarito
Felszolgalo
Pék
Raktaros
Asztalos
Allatgondoz6

4. tablazat: A vallalkozasok altal tervezett 1étszambadvités, munkakorok
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A vallalkozasok altalaban 1-4 fével szeretnék bdviteni 1étszamukat, de a nagyobb cégek 10-30 {6 felvételét is
tervezik.

A munkaerd felvételének lehetdségei, akadalyozo tényezdk

Megkérdeztik a munkaadokat, hogy milyen toborzasi forrasokat részesitenének elonyben az 0j munkaerd
keresése soran. A valaszadok 1-5-ig tarto skalan értékelhették a kérdGivben felsorolt forrasokat. A szervezetben
dolgozé munkatarsak ajanlasat a valaszadok tobb mint harmada (17 db) részesitené leginkabb elényben,
ugyanakkor kozel egynegyediik (11 db) egyaltalan nem folyamodna ehhez a mddszerhez. A megkérdezettek
kétharmada (31 db) a sajat honlapon meghirdetett allas lehet6ségeket egyaltalan nem valasztana, hasonloképpen
az online rendszeren keresztiili allashirdetéssel (24 db). A szervezetek kozel fele (23 db) inkabb, vagy leginkabb
helyi munkakdzvetitd segitségét venné igénybe, mig egyharmaduk (14 db) egyaltalan nem fordulna helyi
munkakozvetitéhdz. Regionalis hatokorti munkakozvetitéhdz a valaszadok majdnem fele (22 db) egyaltalan nem
fordulna, kétharmada (29 db) pedig orszdgos hatokori munkakdzvetitdhoz sem. Sajnos igen magas a szama
azoknak a szervezeteknek (19 db) akik szakképzd oktatési intézményekhez sem fordulnanak, amely alatdmasztja
az oktatasi intézmények és munkaltatok kozotti kapcsolat hianyossagait. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
mint allami munkaer6-kozvetitd szerv szolgaltatdsai iranti igény igen alacsony a megkérdezettek korében, a
valaszadok kétharmada (28 db) egyaltalan nem fordulna a szervezethez munkaerdért. Hasonld tendencia
mutatkozik a megkérdezetteknél az egyéb szervezetek, mint toborzasi csatorna valasztasa esetén. A valaszadok
nagy része egyaltalan nem fordulna szakmai, érdekképviseleti szervezetekhez (26 db), egyaltalan nem venne
igénybe munkaerd kolcsonzést (39 db), fejvadasz cég szolgaltatasait (41 db), és nem toborozna alacsonyabb
bérszinvonallal rendelkez6 orszagokbdl (44 db) sem.

A Kkiils6 toborzasi eszkdzok igénybevétele esetén még inkabb magas az elutasitisok szama. A megkérdezett
cégek dontd tobbsége egyaltalan nem részesitenék elényben a kovetkezd eszkozoket, szolgaltatasokat: munkaerd
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kolesonzok, lizingeld cégek (39 db), személyzeti, kivalasztasi tanacsadok (37 db), betéveddk, besétalok-,
jelentkezési lapot kitoltok (20 db), allasborzés, nyilt napok (21 db), 6sztdndijas rendszer (34 db), Gjsag, televizio,
radioreklam hirdetések (30 db), vallalatfiziok, felvasarlasok (41 db), kozdsségi médian keresztiil (25 db), online
portalok (28 db).

A cégeket megkérdeztiik, hogy szerintilk mely munkaerd-piaci tendencidk és milyen mértékben akadalyozzak a
megiliresedett allashelyek betoltését. A valaszadok kozel fele (23 db) szerint a hatdrmenti vallalkozasok elszivo
hatasa a legkevésbé jelent akadalyt, ezzel szemben a kiilfoldi munkaerd-piacok elszivo hatdsa mar sokkal inkabb
(34 db) akadalyt jelent a megiiresedett allashelyek betoltésénél. A hidnyszakmakkal érintett szektorok
megitélésénél meglehetdsen eltérd a valaszadok véleménye: tobb, mint kétharmaduk (18 db) szerint egyaltalan
nem jelent akadalyt, mig kétharmaduknal (18 db) sokkal inkabb. A képzési rendszer hianyossagait a
megkérdezettek jelentds része (20 db) tartja akadalyozo tényezonek az allashelyek betdltésénél, hasonloképpen,
mint a munkaeré mindségét (18 db). A munkaerd termelékenységét a valaszadok fele (23 db) kézepes mértékben
tartja problémanak. A munkaer6 koltsége tobb vallalkozasnal (21 db) akadalyozza az allashelyek betdltését. Az
alacsony bérezés szintén sokaknal (18 db) jelent akadalyt, azonban koriilbelill ugyanilyen aranyban van azok
szervezetek szama, akiknél ez inkdbb nem jelent akadalyozd tényezdt. A generdciok kiilonbozdségek és a
demografiai okok a valaszadok nagy része (20-21 db) szerint egyaltalin nem akadalyozza az allashelyek
betdltését, mig az oktatas lemaradésa sokkal inkdbb (21 db). A fenti kérdés tekintetében a valaszadok egyaltalan
nem latjak akadalynak a megiiresedett allashelyek feltoltésénél az online kereskedelem térnyerését (32 db), sem
pedig az automatizalas, digitalizacié (34 db) jelenségét. Az orszagon beliili mobilitds hidnya a valaszadok tobb,
mint felénél (25 db) egyaltalan nem jelent akadalyt az allashelyek betoltésénél.

A cégeket arrdl is megkérdeztiikk, hogy milyen személyek felvételét részesitenék eldnyben munkaerd-hiany
esetén. A vallalkozasok tobb, mint fele (27 db) alkalmazna leginkabb munka munkanélkiili személyeket,
kevesebb, mint fele (22 db) akar tartés munkanélkiilieket is. Kézmunkaprogramban 1évé személyeket azonban
inkabb nem, vagy egyaltalan nem (27 db) alkalmaznanak a megkérdezett cégek, haromnegyediik (36-36 db)
pedig hatarmenti ingazokat, vagy hatar mentén €16 kiilfoldi személyeket egyaltalan nem. A munkaltatok kdrében
kevésbé népszeriick tovabba az egyéb inaktiv, és allasvaltoztatd személyek, a csoportos létszamleépitésben
érintettek azonban valamivel elfogadottabbak. A vallalkozok fontosnak tartjadk, hogy milyen a korabbi
munkaerd-piaci statusza a leendd alkalmazottjuknak.

A megkérdezett vallalkozasok szerint, az egyes munkakorokben az alabbi bérszinvonalak biztositasa esetén
lehetne helyben tartani, visszacsabitani a munkavallalokat:

Munkakor megnevezése nettd bér/ hd Atlag
segédmunka 80 000 Ft — 250 000 Ft 165 000 Ft
betanitott munka 100 000 Ft — 200 000 Ft 150 000 Ft
szakmunka 150 000 Ft — 500 000 Ft 325 000 Ft
szellemi foglalkoztatott 160 000 Ft —500 000 Ft 330 000 Ft
kozépvezetd 170 000 Ft — 400 000 Ft 285 000 Ft
fels6vezetd 180 000 Ft— 700 000 Ft 440 000 Ft

A foglalkoztatas lehetdségei

A szervezeteket megkérdeztiik, hogy hajlanddak lennének-e valamilyen formaban tdmogatni a munkavallalok
lakhatasat. A kiilonb6z6 lakhatasi tamogatasi formak esetében egyoOntetlien azt a valaszt kaptuk, hogy a
valaszadok semmilyen formaban nem tamogatnak leend6 munkavallaloik lakhatasat. Legtobben a letelepedési
tamogatas nyujtasat (37 db), a munkésszallo (33 db) és a mobilhaz program biztositasat (34 db) utasitottak el
teljes mértékben. Minddssze 2-4 olyan vallalkozas van a megkérdezettek kozott, aki valamilyen formaban
tamogatnak leend6 munkavallal6ik mobilitasat.

Valamivel kedvezdbb a helyzet a leendd munkavallalok munkaba jarasanak tamogatasa (a jogszabalyi
minimumon feliil), a valaszadok majdnem fele (22 db) téritené példaul a hétvégi hazajarast is. Sajat buszjaratot
mar ett6]l kevesebben (17 db) lennének hajlandoak/ képesek biztositani, koriilbeliil ugyanilyen ardnyban (16 db)
lennének hajlandoak egylittmiikddni mas szervezettel, példdul kozds buszjarat inditdsa érdekében. A
megkérdezett vallalkozasok tobb, mint haromnegyede (35 db) nem tdmogatnd a munkavallalok mobilitasat a
jogszabalyi kotelez6é minimumon feliil.

A vélaszadok dontd tobbsége (44 db) ugy nyilatkozott, hogy részt venne a Foglalkoztatasi egyiittmiikodések
tamogatasa a Nyugat-Borsodban cimii Foglalkoztatasi Paktum megvalositdsaban. A részt venni szdndékozo
megkérdezettek szeretnék, ha tovabb boviilne szervezetiik, fejlesztenék munkaerd bazisukat és szeretnének
mindent megadni dolgozoiknak.
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A Paktum altal nyujtott lehetoségek koziil a vallalkozasoknak tobb szolgaltatas igénybevételére lesz lehetdségiik.
A kiilonbozo 1étszambovités érdekében megvaldsitando lehet6ségek koziil a kdvetkezoképpen alakult a
valaszadok részvételi szandéka.

Paktum altal nyujtott Résztvevok cégek

Leiras

lehetdség szama (db)

A foglalkoztatottak 90 napos munkatapasztalat szerzésének

Munkatapasztalat tamogatdsa, amelynek keretében bér és jarulék megfizetésére 9

szerzési tAmogatas keriilt sor (cca. havi 135 000 Ft bér+23,5 %-0s
jaruléktamogatas).
A foglalkoztatottak bérének 70 %-at kitevd, 8 honapon

- , keresztiil juttatott bér és jaruléktamogatas, mely 4 hoénapos

Bértamogatas tovébbfog{alkoztatési kétefezettséget V%)Il maga u};ém. (cca.p94 1
500 Ft brutt6 bér + jarulékra kalkulalva).
A foglalkoztatottak bérének 100 %-at kitevd, 8 honapon

Bl s keresztiil juttatott bér és jaruléktamogatas, mely 4 honapos 4

tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget von maga utan. (cca. 132
000 Ft brutt6 bér+ jarulékra kalkulalva).

A kérd6iv végén a valaszadoknak lehetGségiik volt egyéb észrevételeik, javaslataik megfogalmazasara a
foglalkoztatasi helyzet javitasara vonatkozoan. A vallalkozasok a kovetkezdket fogalmaztak meg:

- képzés javitasa, szakképzés biztositasa;

- caffeteria rendszerek kialakitasa;

- megfelel6 utak biztositasa a munkaba jarashoz;

- afoglalkoztatottak helyzetén kellene javitani;

- magasabb munkabér biztositésa.

Osszegzés

A Kkérdoives felmérés keretében oOsszesen 16 telepiilés 47 viallalkozasat sikeriilt megkérdezni annak
érdekében, hogy felmérjiik jelenlegi helyzetiiket és a jovobeni munkavallaloikkal szembeni igényeiket. A
vallalkozasok telephelyeinek zome Ozdon talilhaté, s6t az itt miikodé vallalkozasok foglalkoztatjak
jelenleg a legtobb munkavallalét. A megkérdezett cégek nagy része mikrovallalkozas. A vallalkozasok
tobbségi fizikai munkakorben dolgozé férfiakat foglalkoztat, a szellemi munkakorben foglalkoztaté cégek
aranya joval kevesebb, ugy, mint a szellemi munkakérben dolgozok aranya. Nem til magas az atipikus
munkakorben foglalkoztaté cégek és alkalmazottaik szima, a hatranyos helyzetii munkavallalokat
foglalkoztat6 cégek szima pedig jelentosen alul marad. A legtobb cég szakmunkas végzettségii, vagy
szakképzett kozépfoku végzettséggel rendelkezé személyeket foglalkoztat. A foglalkoztatas jogviszonyara
a teljes munkaidében valé foglalkoztatis jellemz6, de nem elhanyagolhaté a részmunkaidében
foglalkoztato vallalkozasok szima sem.

A villalkozasok esetében jellemzo6 a fluktuacio, amelynek egyik oka lehet a munkaba allast, beilleszkedést
és betanitast segité munkaltatoi intézkedések, feltételek hidnyossagai, a cégek tiilnyomo részének nem
biztositott a munkavallalok folyamatos képzésének megszervezése sem, tobb vallalkozé pedig nem elég
felkésziilt a meglévé munkaeré megtartasara sem.

A munkavallaléi oldal tekintetében problémat jelent a szakképzett munkaeré hiinya mellett a
munkavillalok készségeinek hidnyossaga is. A szakképzett munkaeré hidnya a vallalkezasok
kapacitasinak kihasznalatlansagiahoz is vezethet. A probléma annak ellenére is fennaill, hogy a
vallalkozasok tobbsége rendelkezik Munkaiigyi Kozponttal vagy Oktatasi Intézménnyel kotott
megallapodassal is. A megkérdezett cégek felénél egyszeri, vagy folyamatos 1étszambdovités tervezett.

A munkaeré felvételéhez, toborzasahoz kapcsolodéan megallapithato, hogy a megkérdezett cégek
nagymértékben elzarkéznak az online feliileten keresztiil torténé allashirdetéstél. Annak ellenére, hogy
tobb cég rendelkezik oktatasi intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodassal, mégsem szivesen
fordulndnak szakképzé oktatasi intézményekhez a munkaerd felkutatisa soran. A Kiilsé toborzasi
eszkozok igénybe vételét még inkabb elutasitjak a munkaltatok. A megfelel6 munkavallalok megtalalasat
leginkabb a hidnyos képzési rendszer (oktatasi rendszer elmaradottsaga) és a rendelkezésre allé
munkaeré nem megfelel6 mindsége akadalyozza a megkérdezett vallalkozasok szerint. Tovabbi problémat
jelenthet, hogy a munkaltatok kozel fele nem szivesen alkalmazna munkanélkiili és tartés munkanélkiili
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személyeket, kozmunkaprogramban 1évé személyek felvételit pedig a megkérdezettek fele egyenesen
elutasitja. A vallalkozok a munkaeré felvétele soran nagy hangsulyt fektetnek a leendé munkavallalé
korabbi munkaerd-piaci statusziara, kevésbé veszik figyelembe, hogy a potencidlis munkavallalé
megfelelne-e az allas betoltéséhez sziikséges kovetelményeknek.

A munkaeré-piaci kereslet-kindlat egymasra talalasat akadalyozhatja még, hogy a munkaltatok donté
tobbsége teljes mértékben elutasitja a munkavillalok lakhatiasanak timogatasiat. A munkavallalék
munkdba jarasanak tdmogatisira valamivel nagyobb hajland6ésigot mutatnak a megkérdezett
vallalkozasok, azonban tobbségiik nem tamogatnd a munkavallalok mobilitisat a jogszabalyi kotelezo
minimumon feliil.

Pozitivum, hogy a megkérdezett vallalkozasok nagy tobbsége részt venne a Foglalkoztatasi
egyiittmiikodések tamogatisa a Nyugat-Borsodban cimii Foglalkoztatasi Paktum megvalositasaban.
Ennek ellenére a Paktum altal nydjtott munkatapasztalat szerzési-, bér- és bérkoltség tamogatasokat
aranyaiban kevesen igényelnék.

A fenti eredmények alapjan kiemelten fontos lenne a munkaltatéi oldal munkavallalokkal szembeni
érzékenyitése, tudatossagianak novelése, az oktatasi intézményekkel vald egyiittmiikodések szélesitése és
mélyitése a munkaeré-piaci kereslet és kindlat egymasra taldlasanak érdekében.

A munkaerd-piaci kereslet és kinalat helyzetének osszefoglalasa

Ennek a fejezetnek a célja a Borsod megye teriiletén, a munkavallaléi és munkaltatéi korben végzett
kérdéives igényfelmérés eredményeinek elemzése a helyi kereslet és kindlat egymasra taladlasanak
érdekében. Az kapott eredmények alapjin az alabbi f6 problémacsoportok rajzolédnak ki.

Szakképzett munkaerd-hidanya

A munkavallaléi oldalra jellemz6 az alacsonyan iskolazottsag, sokan még a 8 altalanost sem végezték el. A
munkavallalok és a munkaltatok kiemelik a szakképzés jelentéségét. A munkavallalok is jol latjak, hogy
milyen szakképesitések megszerzésére lenne leginkabb sziikség az elhelyezkedéshez. A felmérésbol
azonban Kkideriilt, hogy a potencialis munkavallalok kozott szamos olyan végzettséggel rendelkezd személy
van, amelyre igény tartanianak a munkaltatok. A szakképzett munkavallalok iranti keresletet és kinalatot
a mellékletben szereplé tablazat mutatja be.

Munkavdllaldsi hajlanddésdg, munkamotivdcio

A munkaltaték agy vélik, hogy a rendelkezésre all6 munkavallalok nem alkalmasak, nem elég motivaltak
a munkavallaldsra, a képzetlenségiik mellett az alapveté munkaba allishoz, munkavégzéshez sziikséges
készségeik, képességeik is hiAnyoznak. Ezzel szemben a megkérdezett potencialis munkavallalok tobbsége
szeretne elhelyezkedni, bar az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k korében alacsonyabb az
elhelyezkedési szandék. A munkavallalok koziil tobben ugy itélik meg, hogy az életkoruk akadalyozza
Oket az elhelyezkedésben, ezzel szemben az idosebb korosztalyt foglalkoztato vallalkozasok szima jelentos
mértékii, tehat az életkor 6nmagaban nem lehet akadalya a munkavallalasnak.

Elgitéletek

A munkavallaléi oldalrél nézve jelentds akadalyt jelenthet az elhelyezkedésnél, hogy a megkérdezettek
nem elhanyagolhaté részét érte mar atrocitas, diszkriminacio szarmazasuk miatt. A szarmazas mellett a
munkaltatok nagy része nem szivesen foglalkoztatna munkanélkiili, tartés munkanélkiili személyt, a
kozmunkaprogramban résztvevé személyek foglalkoztatasat pedig a megkérdezett vallalkozasok fele
egyenesen elutasitja. Ez az eredményt azért is jelent problémat, mert a munkavallaléi felmérés
eredményei alapjan a potencidlis munkavallalok jé része kozfoglalkoztatott, ezek alapjan pedig aligha
lenne esélyiik a munkavallalasra ezeknél a cégeknél. Vélhetéen az el6itéletekben, korabbi negativ
tapasztalatokbdl ered az a tény is, hogy a megkérdezett vallalkozasok kozott elenyészé azoknak a szama,
akik az elmilt évben hatranyos helyzetii munkavallalot foglalkoztattak.

Mobilitas problémakdire

Egyfel6l, a potencidlis munkavallaloknak igen alacsony a hajlandésaga arra, hogy tavolabb esé
telepiiléseken, viarosokban vallaljanak munkit. Masfeldl a helyi munkaltaték sem motivaltak arra, hogy a
munkavallalast kiilonb6zé mobilitast 6sztonzé tamogatiasokkal (pl. lakhatasi timogatas) elosegitsék. A
munkaba jaras timogatisara valamivel nagyon hajlandésagot mutatnak a munkaltaték, de leginkabb a
jogszabalyi kotelez6 minimum szintjéig. A mobilitist a kozlekedési lehetoségek hianyossagai is
akadalyozzak, amelyek mindkét oldal véleménye alatamaszt.
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Egyiittmiikodés hidAnyossagai

A munkaltatéi oldal tekintetében jellemzé, hogy a vallalkozasok jelentds része rendelkezik Munkaiigyi
Kézponttal, Oktatasi Intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodassal, mégsem talalnak megfelelo
munkaerét. A munkavallalok pedig a munkakeresés soran kevésbé miikodnek egyiitt ezekkel a
szervezetekkel, leginkdbb a helyi dnkormanyzatokkal. Sziikség lenne az egyiittmiikodési lehetéségek
szélesitésére mindkét oldal vonatkozasaban a Kereslet és kindlat egymasra talalasanak érdekében.

Rendelkezésre allo Felvenni tervezett
Munkaeréhiany
munkaero munkaero

Allatgondoz6 1 Allatgondoz6 Allatgondoz6
Allattenyészto 1
Asztalos 2 Asztalos ® Asztalos 1
Autészerelé 1
Betanitott munkas 2
Bériigyintézo 3
Bolti eladé 3 Eladé 5 Eladé
Burkolo 1 Burkolé
Csoszereld 2
Elelmezés-kezelé 1 Elelmiszeripari 1
vezet6
Epiilet és  szerkezet- 1
lakatos
Epiiletgépész 1
Esztergalyos 2
Falusi vendéglato
Fest6-mazolo 5 Festo 1 Festo
Fémforgacsolé 1 Fémforgacsolo
Fodrasz
Fonalgyarté 1
Futémii kezel6é 2
Froccsonto 1
gépkezeld, beallito
Gazkésziilék szerelé 1 Viz-gaz, fiitésszerelé 1 Viz-gaz, 2
fiitésszerel6
Gépkezel6 1 Nehézgépkezelo
Gépkocsivezeto 2 Gépkocsivezet6
Géplakatos 6 Szerszamkészité 6 Szerszamkészito
lakatos/ géplakatos lakatos/ géplakatos
Gomba-termeszté 1
Gyors és gépiré 2
Hegeszto 2
Hentes, huselado 1
Iratkezel6- iratrendezé 2
Irodai asszisztens, 4
iigyintézo
Karbantart6 2
Kereskedo-boltvezeto 9 Etterem vezetd 1
Kertész 4 Kertész 2
Kézmiives 1
Kisipari szakmunkas 1
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Rendelkezésre allo . e 2 " Felvenni tervez ”
LG es‘f o Fo Munkaeréhiany Fo ciVE € e ett i
munkaero munkaero
1

Konyhai kisegit6
Kdémiives 8 Kdémiives 1 Kdémiives 2
Kozponti fiitésszerelé 1
Lekvérfozo
Mérlegképes konyvelo 2 Mérlegképes konyvelo 1 Mérlegképes
konyvelo
Miianyagipari feldolgozé 1
Miiszerész 2
Noi/férfi szabé 3
Novény- zoldség-
termeszto
Onté 1
Parképito 1
Parkgondozo 3
Pedagdégiai és csaladsegit 1
munkatars
Pék 1 Pék 3 Pék 1
Pincér 1 Pincér 1 Pincér 1
Raktaros 2 Raktaros 1
Rendezvényszervez 2
6
Szakacs 1 Szakacs 5 Szakacs
Szakasszisztens 1 Szakasszisztens 1
Szerves vegyi-anyag 1
gyarto
Szoftver-iizemeltet
Sz616 és gyiimélcs-
termeszto
Takarité 1
TB iigyintézo
Textil elad6
Toltoallomas- kezelo
Tiizolté késziilék 1
karbantarté
Vam-jovedéki és 1
termékdij-iigyintézo
Varréné 5
Vegyipari gépész 1
Vendéglaté-ipari elado 1 Felszolgalo 2
Vendéglato-iizletvezeto 1
Villanyszereld 1 Villanyszereld 18 Villanyszerel6 3
Viragkoto 1
Zo6ldség-gyiimolcs 2

feldolgozé

83. abra Munkaeré-piaci kereslet és kinalat a primer kutatas eredményei alapjan
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3.8Z MELLEK,LET: A MpNKAER(’jPIACI KONJUNKTURA KUTATAS EREDMENYEI BORSOD-
ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEBEN

A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara GVI Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézete 2016. dszi felmérésének
Borsod-Abaiij-Zemplén megyei felmérési adatai a Rovid-tavii munkaerépiaci el6rejelzés és konjunktura
kutatas (a 9 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok részére) (2016. szeptember — oktdber) a kovetkezd
megallapitasokat eredményezte.

»A felmérésben résztvevo vallalkozasok orszagos reprezentativ mintavételezés keretében keriiltek a felmérésbe.
A mintavételezés ipardg, méret Foglalkoztatotti 1étszam) és teriileti elhelyezkedés szerint reprezentativ. A 2500-
as minta 5,2 %-a Borsod-Abatj-Zemplén megyei székhelyl vallalkozas. A kovetkezOkben szereplé fobb
megallapitdsok 470 db kérdoiv feldolgozasa és elemzése soran késziilt.

A kutatasban résztvevo 470 vallalkozas tertileti megoszlasa, kozeliti a megye gazdasagi térképét. 88 telepiilésrol
470 db kérddiv érkezett, ezek megoszlasa jarasonként:

GVI kutatas - Valaszok megoszlasa
jarasok szerint

Cigandi jaras 7
Edelényi jaras 18
Encsi jarés 12
Gonci jaras 11
Kazincbarcikai jaras 43
Mezdbcsati jaras 13
Mezbékovesdi jaras 29
Miskolci jaras 192
Ozdi jaras 26
Putnoki jaras 10
Sarospataki jaras 32
Satoraljaujhelyi jaras 21
Szerencsi jaras 27
Sziksz6i jaras

Tiszajvarosi jaras

Tokaji jaras 11
Osszesen 470

84. abra Az MKIK GVI kutatas valaszadéinak megoszlasa jarasonként!®

12 Forras: MKIK GVI felmérés
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Vallalkozdsok megoszlasa jarasok szerint
Tokaji jards W 11
Tiszatjvédrosi jards 1l 9
Szikszdi jaras Wl 9
Szerencsi jdrds N 27
Satoraljadjhelyi jdrds [N 21
Sdrospataki jards N 32
Putnoki jdrdas mm 10
Ozdijérds N 26
Miskolci jards I 192
Mezdkovesdi jards N 29
Mezfcsati jards il 13
Kazincbarcikai jérds s 43
Gonci jardas 1l 11
Encsi jards Wl 12
Edelényi jdrds mmmm 18
Cigdndijards W 7

0 50 100 150 200 250 103

85. abra Az MKIK GVI kutatas valaszadéinak megoszlasa jarasonként'%*

RegisztraltigazdalkodolSzenezetekiSzamajBorsousAn all| P iV EGVERET

86. 4bra A megyei gazdalkodé szervezetek szama jarasonként

103 Forras: MKIK GVI 2016
104 Forras: MKIK GVI felmérés
105 Forras: TOP 100 (2016)
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A KSH adatai szerint a megye gazdasagi teljesitménye folyamatosan javult az elmult két évben.

~A 4 fonél tobbet foglalkoztatd megyei telephelylti vallalkozasok termelési értéke 2016. 1. félévben
Osszehasonlito aron 7,1%-kal haladta meg az el6z6 év azonos idészakit.

A 49 f6nél nagyobb létszdmmal mikodd megyei székhelyl ipari szervezetek teljesitménye 2016. elsé hat
honapjaban 12%-kal nétt. A termelés gyarapodasa az exportnak volt kdszonhetd, amelynek volumene 17%-kal
béviilt, a belfoldi eladasoké viszont 6,3%-kal csokkent 2015. januar—juniushoz képest.

Az ipar egészében az alkalmazasban allok szama 7,2%-Kal, a termelékenység 4,7%-kal emelkedett.

A dontden kiilpiacokra termeld gépipar szerepe tovabbra is meghatarozo. A jarmigyartas agazat termelési értéke
36, a szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 27, a gép, gépi berendezés gyartasa 24%-kal béviilt 2015.
I. félévhez képest. A gépipari agazatok mindkét iranyban tudtik ndvelni értékesitésiiket. A megye ipari
produktumanak négytizedét elballito vegyi anyag, termék gyartasa agazat teljesitménye 3,3%-kal
mérsékl8dott. 106

Beruhazasi aktivitas és tervek

Az orszagos beruhazasi aktivitast vizsgalva a KSH adatok szerint Borsod-Abauj-Zemplén megye a leszakadd
megyék kozott szerepel. 2014. 1. féléves adatok szerint az orszagos beruhazasi atlag 71.000 Ft/f6 volt, de ez az
érték megyénkben az adott idészakban csak a fele 36.000 Ft/f6.

A felmérésben résztvevok kozel 40%-a nem is valaszolt a beruhdzasra vonatkozo kérdésekre. A minta
egyharmadanal volt és tervezett is a beruhazasi aktivitas. 2016-ban

Uzembe helyezett Tervezett
beruhdzasok 2016. els6 beruhazasok 2017.
félévében elsé félévében

Csak korszerdsit6, innovativ beruhazas 70 49
Csak kapacitds bévit6é beruhazas 29 38
Mindkett6 55 68
Egyiket sem 16 61
Nem tudja 117 69
Nem adott valaszt 183 185

Osszesen 470 470

87. abra Beruhazasi tervek a GVI kutatasban!?’

Uzembe helyezett beruhazasok 2016. elsé
félévében

117

16 55

B Csak korszer(sitd, innovativ beruhazas B Csak kapacitas bévitd beruhazas
m Mindkettd m Egyiket sem

B Nem tudja

106 Forrds: KSH adatok alapjén sajat szerkesztés
W7 Forrds: MKIK GVI2016.
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Tervezett beruhazasok 2017. elso
félévében

49

38

61

68

M Csak korszer(sitd, innovativ beruhazas M Csak kapacitas bévité beruhazas
M Mindketté M Egyiket sem

M Nem tudja

88. dbra A megyei villalkozdsok beruhdzdsi hajlandésaga*®

2016. elsé feléhez viszonyitva a termelési
volumen valtozasa 2017. els6 felében

novekszik 123

valtozatlan marad 129

csokken 8

nem tudja 30

nincs valasz 180

0sszesen 470

89. abra A termelési volumen alakulasa a GVI felmérés szerint'%

A termelési volumen valtozasara vonatkozoéan drvendetes, hogy valamennyi iparagban novekedést jeleztek a
valaszad6 vallalkozasok.

108 Forras: MKIK GVI2016.
108 Forras: MKIK GVI2016.
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2016. els6 feléhez viszonyitva a termelési volumen
valtozasa 2017. elsé felében

30

= novekszik wvadltozatlan marad = csokken w nem tudja

90. abra A vallalkozasok 2017. évi varakozasa a termelési volumenre!*°

Az atlagkereset elorejelzése

A felmérésre 2016. szeptember-oktoberben keriilt sor. Fontos hangstlyozni, hogy ekkor még nem voltak meg a
minimalbér és a garantalt bérminimum adatok 2017. évre.

Tehat a kotelez6 minimalbér emelés nélkiil a kovetkezd volt a vallalkozasok véleménye:

A valaszadok fele nominalbér emelést prognosztizalt 2017 évre.  Hasonld nagysagrendben a bérek
valtozatlansagat tervezték. Ezen vallalkozasoknal a jelentds minimalbér ndvekedés vélhetéen gondot okoz(ott).
A nominalbér csékkenése csupan 3 esetben fordult eld, kevesebb, mint 1 szazaléka a valaszoknak.

Tervezett nominal bér valtozas 2017. évre

Nomindlbér csdkken Még nem tudja
1% 1%

Nominal bér
novekszik
50%

Nominal bér
valtozatlan marad
48%

91. abra Tervezett béremelés 2017-re!!!

110 Forras: MKIK GVI 2016.
11 Forras: MKIK GVI 2016.
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A nominalbér emelést tervezd vallalkozasok dvatosan tobbnyire 1-5 % kozotti béremelést terveztek. Erezhetd,
jelen inflacios kornyezetben jelentdsebb béremelést 85 vallalkozas tervezett, ami a teljes minta 18 szazaléka. A
20% feletti novekedés csak a valaszadok 1 szazalékanal jelent meg.

20% feletti novekedés . 5

11-20 % névekedés [N 22
6-10% ndvekedés |G s:
15 % novekedes I 120

0 20 40 60 80 100 120 140

92. abra A tervezett béremelés mértéke!?

Termel6 / Szolgaltaté kapacitasok kihasznaltsiga

A tervezett béremelés forrasa vagy a kapacitaskihasznaltsag novelése vagy a termelékenység javuldsa esetleg az
értékesitési arak novelése vagy a koltséghatékonysag nodvelése lehet. A  kérdbivben csupan a
kapacitaskihasznaltsagra vonatkozoan volt kérdés. A 470 valaszad6 koziil csupan egy vallalkozas tervez 20%
kapacitaskihasznaltsag javulast. Két esetben nem tudta a valaszt a kérdésre a valaszadd, a fennmaradé 99
szazalék a kapacitaskihasznaltsag valtozatlansagat jelolte meg.

A munkaer6igény kielégitésének forrasai

A munkaerd felvétel és toborzas meghatarozoé forrdsai az informalis csatornak / személyes ajanlas (28,5
szazalék) és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak segitségével torténd felvétel (25 szazalék).

A munkaerd&igény kielégitésének forrasai (%)

nem tudja a forrast N 2,5

egyéb forras I 4,7

belsé hirdetéssel I 4,5

interneten keresztill IS 5,7
informalis csatornakon keresztill (csalad, rokonok,... HEEEEEE 78 5
munkaerd kdlcsonzd cégeken keresztil W 1,2
munkakdzvetitén keresztil mmm 2,2
jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyénak segitségével I 25
palyazatokkal m——— 4,2
hirdetés (tjdn I 20,3
0 5 10 15 20 25 30

e 1

99. abra A munkaerdigény kielégitésének forrasi

e

Munkaviszony megsziinése és tervezett 1étszam bévités 2016. (20. kérdés)

A felmérésben résztvevé 470 vallalkozas jelentés hanyada egyik munkaerd csoportnal sem szlintetett meg
munkakort és nem is hajtott végre 1étszambdvitést 2016-ban.

Az elbocsatasokat nagyobb szamu 1étszam bdvités koveti a szakképzett fizikai 1étszam kivételével minden
csoportban

112 Forras: MKIK GVI2016.
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2016 2016
nem nem
volt 0sszes volt Osszes valtozas
valtozas | valtozas valtozas | valtozas mértéke
db f6 db 6 nd/csokken | %
Munkaviszony megsziint Felvételre keriil
szakképzetlen szakképzetlen
fizikai 309 3167 | fizikai 311 3776 | novekszik 119,2
szakképzetlen szakképzett
fizikai 252 2521 | fizikai 241 2452 | csokken 97,3
nem diplomas nem diplomas
szellemi 355 570 | szellemi 350 589 | ndvekszik 103,3
diplomas diplomas
szellemi 384 263 | szellemi 374 446 | ndvekszik 169,6
kiilfoldi kiilfoldi
allampolgar 457 40 | allampolgar 452 42 | novekszik 105,0
palyakezd6 412 582 | palyakezd6 388 790 | novekszik 135,7
diplomas diplomas
palyakezdo 458 41 | palyakezd6 443 105 | novekszik 256,1
65 év feletti 457 20 | 65 év feletti 454 31 | novekszik 155,0

93. abra Az Elbocsatas és munkaerdéfelvétel adatai 2016. évben a kutatas résztvevéinél!s

A 2017. évi 1étszam tervezésben valamennyi foglalkoztatasi csoportban 1étszam bovitést terveznek a valaszado
vallalkozasok. Ki kell emelni azonban, hogy a 1étszam valtozatlansaga jellemzi a valaszadok tobbségét.

118 Forras: MKIK GVI 2016
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2017 2017
nem nem
lesz Osszes lesz Osszes valtozas
valtozas | valtozas valtozas | valtozas mértéke
db 6 db 6 né/csokken | %
Munkaviszony megsziint Felvételre keriil
szakképzetlen i el szakképzetlen e e
fizikai fizikai novekszik 180,0
szakképzetlen e e= szakképzett eEl Lo
fizikai fizikai novekszik 152,8
nem 412 159 | nem 400 138
diplomas duplomas
szellemi szellemi ndvekszik 86,8
diplomas 428 68 | diplomas 398 169
szellemi szellemi ndvekszik 248,5
Kkiilfoldi 449 3 | iilfsldi 44| 119
allampolgar allampolgar novekszik 3 966,7
437 51 407 261
palyakezd6 palyakezd6 novekszik 511,8
diplomés HE M diplomés el L
palyakezdo palyakezdo novekszik 3900,0
447 3 448 12
65 év feletti 65 év feletti novekszik 400,0

94. abra A munkaeré felvételre és elbocsatasra vonatkozé tervek*

2017-ben tervezett legnagyobb létszamfelvétel a Borsod-Abaij-Zemplén megyei vallalkozasoknal

14 Forras: MKIK GVI 2016.
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A valaszadok 78 szakmaban jeloltek meg létszambdovitési szandékot.

EGYSZERU IPARI FOGLALKOZASU

12

KOMUVES

12

BOLTI ELADO

10

EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO EGYSZEBU
SZOLGALTATASI ES SZALLITASI FOGLALKOZA

EPULETVILLAMOSSAGI SZERELO, VILLANYSZERELO

FORGACSOLO

GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO, -JAVITO

HEGESZTO, LANGVAGO

PEK, EDESIPARITERMEK-GYARTO

LAKATOS

VEZETEK- ES CSOHALOZAT-SZERELO (VIZ, GAZ,
FUTES)

TEHERGEPKOCSI-VEZETO, KAMIONSOFOR

O O [OIN|IN|IN|N|

FOLDMUNKAGEP ES HASONLO KONNYU- ES
NEHEZGEP KEZELOJE

N

SZAKACS

AUTOBUSZVEZETO

BUTORASZTALOS

EGYEB EGYSZERU EPITOIPARI FOGLALKOZASU

EGYSZERU MEZOGAZDASAGI FOGLALKOZASU

GEPESZMERNOK

HUSFELDOLGOZO

WDIWwWww| w|lw| s>

RUHAZATI GEP KEZELOJE ES GYARTOSOR MELLETT
DOLGOZO

VEGYI ALAPANYAGOT ES TERMEKET GYARTO GEP
KEZELOJE

ALTALANOS IRODAI ADMINISZTRATOR

CUKRASZ

EGYEB MAGASAN KEPZETT UGYINTEZO

ELEKTROMOSHALOZAT-SZERELO, -JAVITO

FEMFELDOLGOZO GEP KEZELOJE

FODRASZ

KOFARAGO, MUKOVES

NINININININIDN

MEZOGAZDASAGI, ERDOGAZDASAGI, NOVENYVEDO
GEP KEZELOJE

MUANYAGTERMEK-GYARTO GEP KEZELOJE

RAKODOMUNKAS

SZABO, VARRO

SZARVASMARHA-, LO-, SERTES-, JUHTARTO ES -
TENYESZTO

TELEFONOS (MULTIMEDIAS) ERTEKESITESI UGYNOK

VILLAMOSMERNOK (ELEKTRONIKAI MERNOK)

ACS

ANYAGGAZDALKODO, FELVASARLO

RPN
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BERELSZAMOLO

BURKOLO

CIPESZ, CIPOKESZITO, -JAVITO

DOHANYGYARTO GEP KEZELOJE

EGYEB TAKARITO ES KISEGITO

EGYEB TERMEK-OSSZESZERELO

EGYEB UGYFELKAPCSOLATI FOGLALKOZASU

L L L I

EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO
FELDOLGOZOIPARI GEP KEZELOJE

EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO MERNOK

EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO, HELYHEZ
KOTOTT GEP KEZELOJE

EGYSZERU ERDESZETI, VADASZATI ES HALASZATI
FOGLALKOZASU

EPITOIPARI TEVEKENYSEGET FOLYTATO EGYSEG
VEZETOJE

ERDO- ES TERMESZETVEDELMI MERNOK

FAFELDOLGOZO GEP KEZELOJE ES GYARTOSOR
MELLETT DOLGOZO

FEMMEGMUNKALO, FELULETKEZELO GEP KEZELOJE

HAZTARTASI TAKARITO ES KISEGITO

JARMUTAKARITO

KARPITOS

KERESKEDELMI UGYINTEZO

KEZI CSOMAGOLO

KEZI MOSO, VASALO

KONYVELO (ANALITIKUS)

i

MECHANIKAIGEP-KARBANTARTO, -JAVITO
(MUSZERESZ)

[E

MECHANIKAIGEP-OSSZESZERELO

MEZOGAZDASAGI TECHNIKUS

MINOSEGBIZTOSITASI TECHNIKUS

MOSODAI GEP KEZELOJE

NYOMDASZ, NYOMDAI GEPMESTER

PENZINTEZETI UGYINTEZO

PINCER

SZALLODAI RECEPCIOS

I L I I T

SZILARDASVANY-KITERMELO GEP KEZELOJE (SZEN,
KO)

[E

UGYNOK (A BIZTOSITASI UGYNOK KIVETELEVEL)

UZEMANYAGTOLTO ALLOMAS KEZELOJE

VEGYESZMERNOK

VEZETO ELADO

e

VILLAMOS GEPEK ES KESZULEKEK MUSZERESZE,
JAVITOJA

[E
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VILLAMOSIPARI TECHNIKUS (ELEKTRONIKAI 1

TECHNIKUS)
VILLAMOSMERNOK (ENERGETIKAI MERNOK) 1
PAPIR- ES CELLULOZTERMEK-GYARTO GEP 1

KEZELOJE ES GYARTOSOR MELLETT DOLGOZO

95. dbra Tervezett munkaeroigény*'®

A paktum megvalosithatosagi tanulmanyaban figyelembe vettiik a GVI Munkaerdpiaci felmérésének, az MFKB
hianyszakmak listajanak és a palyazati program keretében végzett sajat kutatadsi eredményt. Ezek alapjan a
képzési programokban a kovetkezd szakmakra fokuszalunk:

Fobb képzési teriiletek:

v

Kompetencia képzések: Legnagyobb hianyossag a képességek, készségek és kompetenciak teriiletén
mutatkozik. Minden felmérés azt az eredményt mutatja, hogy az alacsony iskolazottsagu, hosszabb
ideje a munkaerdpiacon aktivan részt nem vevé munkavallaloknal mind szakmai, mind a szocialis és
kommunikacios kompetenciak teriiletén jelentds elmaradas mutatkozik a munkaltatok altal elvartaktol.
A tervezett kompetencia képzés célja a munkaerpiacon jelentds igényt mutatd Osszeszereld, gyartosori
Osszeszereld szakmai képzéshez kapcsolodd kompetencia fejlesztés. E képzésbe 150 f6 bevonasat
javasoljuk. A megszerzett készségek, képességek birtokdban kdnnyen és gyorsan konvertalhato tudast
sajatithatnak el az érintettek.

Fémipari szakmai képzések: A paktum megvaldsitasanak gazdasagi kérnyezetében régi hagyomanya
van a fémipari szakmaknak. E teriileteken felhalmozott szakmai tudéas és hagyomanyok lehetove teszik,
hogy mester és tanitvany kapcsolatok alakulhassanak ki a miikd6 vallalkozasok szervezeti keretei
kozott. Erintett szakmak: szerszamkészitd, lakatos, géplakatos)

EpitSipari szakmai képzések: Az épitéipar mindig is felszivta az alacsony iskolai végzettségii, betanitott
és segédmunkas munkavallalokat. A megszerzett tudas gyorsan hasznosithatd. Az épitdipar jelenlegi
konjunkturajaban az elhelyezkedés is konnyebb. Erintett szakmak: Kémiives, burkold, villanyszereld,
fest6-mazold)

Vendéglatdipar szakmak: A vendéglatdipar szezonalis és teriileti kiegyenlitetlensége miatt jelentds az e
szakmakban kimutathaté elvandorlas a megyébdl és a paktum teriiletérdl is. Tervezett képzések
felszolgalo esetleg szakacs képzési teriileten javasolt és tervezett.

Kereskedelmi szakmak: A munkaerdpiaci felmérések szerint a kereskedelemben is jelentds a szakember
hiany. nagy a fluktuacio. A tervezett bolti eladd képzésben megszerzett tudas konnyebb elhelyezkedést
biztosithat.

Egyéb szakmak alacsony, 8 altalanosnal kevesebb végzettségii célcsoport szamara: Minden telepiilésen
gond a kozteriiletek kezelése, szakszer(i gondozasa. Az valamennyi évszakaban feladatot, munkat
jelent. A parkgondozd és a gydgynovény gyiijtd és termesztd szakmak az alacsony végzettségl,
kulcskompetencidkban gyengébben teljesitok szamara jelentenek lehet6séget a munkaerdpiaci
integraciora.

Szocialis gondozo szakmai képzések: A helyzetelemzésben leirtak szerint 1athato, hogy a paktum 50
érintett telepiilésn az eléregedés a meghatarozo tarsadalmi jelenség. Jelentds a fiatalok elvandorlasa. A
helyben maradé idés népesség ellatdsa minden telepiilésen jelentds feladatot jelent. Ezen feladatok
ellatasara képez szakembereket ez a képzési modul.

15 Forras: MKIK GVI 2016.
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2017 évben a GVI felmérése szerint Borsod-Abaij-Zemplén megyében létszambdévités palyakezdok
alkalmazasaval az alabbi szakmakban terveznek:

A valaszadok 52 szakmaban 355 16 palyakezd6 felvételét jelezték

tervezett

1étszam

felvétel FEOR
BOLTI ELADO 2 5113
BOLTI PENZTAROS, JEGYPENZTAROS 8 5117
BUTORASZTALOS 2 7223
CUKRASZ 2 5135
DOHANYGYARTO GEP KEZELOJE 2 8112
EGYEB MAGASAN KEPZETT UGYINTEZO 3 2910
EGYEB TERMEK-OSSZESZERELO 20 8219
EGYEB UGYFELKAPCSOLATI
FOGLALKOZASU 7 4229
EGYEB, MASHOVA NEM SOROLHATO
FELDOLGOZOIPARI GEP KEZELOJE 76 8190
EGYSZERU IPARI FOGLALKOZASU 34 9310
ELEKTROMOSHALOZAT-SZERELO, -JAVITO 3 7343
EPITESZMERNOK 1 2115
EPULETVILLAMOSSAGI SZERELO,
VILLANYSZERELO 9 7524
ERDO- ES TERMESZETVEDELMI MERNOK 2 2132
ERDO- ES TERMESZETVEDELMI
TECHNIKUS 2 3132
FAFELDOLGOZO GEP KEZELOJE ES
GYARTOSOR MELLETT DOLGOZO 1 8125
FEMFELDOLGOZO GEP KEZELOJE 2 8151
FORGACSOLO 21 7323
FOLDMUNKAGEP ES HASONLO KONNYU-
ES NEHEZGEP KEZELOJE 1 8422
GEPESZMERNOK 5 2118
GEPESZMERNOK 19 2118
GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO, -
JAVITO 11 7331
HEGESZTO, LANGVAGO 9 7325
HUSFELDOLGOZO 1 7111
KARPITOS 4 7224
KERESKEDELMI UGYINTEZO 5 3622
KERESKEDO 1 5111
KONTROLLER 1 2514
KOMUVES 6 7511
KONYVVIZSGALO, KONYVELO,
KONYVSZAKERTO 1 2513
LAKATOS 9 7321
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MEZOGAZDASAGI ES IPARI GEP (MOTOR)

KARBANTARTOIJA, JAVITOJA 1 7333
MEZOGAZDASAGI, ERDOGAZDASAGI,

NOVENYVEDO GEP KEZE 2 8421
MINOSEGBIZTOSITASI TECHNIKUS 10 3135
MOSODAI GEP KEZELOJE 1 8327
PAPIR- ES CELLULOZTERMEK-GYARTO GEP

KEZELOJE ES GYARTOSOR MELL 1 8126
PEK, EDESIPARITERMEK-GYARTO 1 7114
PENZINTEZETI UGYINTEZO 4 3612
PENZUGYI UGYINTEZO (A PENZINTEZETI

UGYINTEZO KIV 1 3611
PINCER 2 5132
SZAKACS 3 5134
SZALLODAI RECEPCIOS 2 4223
SZEMELYGEPKOCSI-VEZETO 1 8416
SZERSZAMKESZITO 5 7322
TELEFONOS (MULTIMEDIAS) ERTEKESITESI

UGYNOK 2 5123
UGYFELSZOLGALATI KOZPONT

TAJEKOZTATOJA 4 4225
VEGYESZMERNOK 8 2117
VEGYESZTECHNIKUS 10 3115
VEGYI ALAPANYAGOT ES TERMEKET

GYARTO GEP KEZELOJE 20 8132
VEZETEK- ES CSOHALOZAT-SZERELO (ViZ,

GAZ, FUTES) 4 7521
VILLAMOSIPARI TECHNIKUS

(ELEKTRONIKAI TECHNIKUS) 1 3122
VILLAMOSMERNOK (ELEKTRONIKAI

MERNOK) 1 2122
VILLAMOSMERNOK (ENERGETIKAI

MERNOK) 1 2121
Tervezett palyakezd6 1étszamfelvétel dsszesen 355

116

96. abra Tervezett palyakezdé munkaeré felvétele

16 Forrds: MKIK GVI2016.
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Betoltetlen allashelyek

205 wvallalkozas valaszolt ugy, hogy jelenleg nincs betdltetlen allashelyiik, ezt a minta 43 szdzaléka. 78 vallalat
jelezte, hogy van betdltetlen allashelyiik, dsszesen 337. A tobbi valaszadé nem tudott pontosan valaszolni. A
betdltetlen allashelyeken nem sikeriil a 1étszamot azonnal feltdlteni az atlagos iddtartamban jelentds kiilonbség
mutatkozik.

Betoltetlen allashelyek o h(l')li:[})]ja
szakképzetlen fizikai 283 1,22
szakképzett fizikai 38 0,63
nem diplomas szellemi 5 1,1
diplomas szellemi 11 2,3

97. abra Betoltetlen allashelyek betoltésének szama és atlagos ideje''’

186 valasz érkezett arra a kérdésre mi a fo6 oka annak, hogy a vallalatnal betoltetlen allashelyek vannak.
Hangsulyozni kell, hogy csupan 78 véllalat jelezte, hogy van betoltetlen allashelye. Egy valaszado6 tobb okot is
jelolhetett. Az egyéb okok kozott szerepel a munka idényjellege és a nem megfeleld szinvonalu
szakmunkasképzés.

A betolltetlen allashelyek f6bb okai

megfelelé munkaerd kozfoglalkoztatasban... I 11
megfeleld munkaerd kilféldi munkavallaldsa NG 21
kozlekedési nehézségek M 9
munkakorilmények jellege W 3
felkinalt bér nagysaga IS 27
megfelelé mindségli munkaerd hianya NN 31
megfeleld szakképzettségli munkaers hianya IS 58
megfelel6 mennyiségl munkaerd hidnya [INNINEGEGEGE 28

0 10 20 30 40 50 60 70

98. abra A betoltetlen allashelyek fobb okai''®

Kozfoglalkoztatottak alkalmazasa

Jellemzo6ik: Altalaban az alacsony iskolai végzettségiick jelennek meg a kozfoglalkoztatottak kozott, de taldlunk
szakképzettséggel, s6t diplomaval rendelkezOket is e csoportban. Sokszor azt tapasztaljuk, hogy a
kozfoglalkoztatasban résztvevoket tudjuk aszerint is csoportositani, hogy rotacios kozmunkasok, azaz ahogy a
jogszabaly engedi, folyamatosan ilyen formaban dolgoznak, palyakezd6k igy tudnak csak belépni a
munkaerdpiacra és szereznek munkatapasztalatot, illetve vannak olyanok, akik atutazok a kézmunkéban, azaz
innen Iépnek ki a nyilt munkaerépiacra.

Probléma: Két nagy probléma van, az egyik hogy az alacsony végzettségiick és képzetlenek
foglalkoztathatosagat kell javitani, azaz tudjon és akarjon is dolgozni a ,,nem védett munkaerdpiacon”, a masik
probléma, hogy nagyon sokan ,benn ragadnak” a kozfoglalkoztatasban, nem tudnak tovabblépni a nyilt
munkaerdpiacra, abban kell dket segiteni elsdsorban, hogy talaljanak a nyilt munkaerépiacon kompetenciajuknak
megfeleld allast.

17 Forras: MKIK GVI 2016.
18 Forras: MKIK GVI 2016.
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Bevonasi lehetdség: A kozfoglalkoztatottakat fontos Osztondzni a nyilt munkaerdpiacon elvart
munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetencidk megszerzésére, meg kell ismerniiik a munkaértékeket, el
kell sajatitaniuk a munkakultira fébb elemeit, erdsiteni kell az egyiittmiikodési készségiiket. A munkaadok
figyelmét is fel kell hivni arra, hogy a kdzfoglalkoztatott is értékes munkavallalo.

A valaszadok koziil 73 vallalkozas jelezte, hogy 2016. évben foglalkoztatott kozfoglalkoztatottakat a vallalatnal.
172 valaszadé egyértelmi{i nemmel valaszolt. 182 valasz érkezett arra, hogy nem tudja pontosan.

Arra a kérdésre, hogy alkalmaznanak-e kozfoglalkoztatottat 90 vallalat valaszolt egyértelmil igennel és tovabbi
55 vallalkozas jelezte, hogy foglalkoztatna kozfoglalkoztatott munkavallalét, amennyiben a foglalkoztatdsuk
tamogatott lenne. A kérdésre 75 teljesen elutasitd valasz érkezett.

GVI felmérés adatai megalapozott kiinduld pontot jelentenek a paktum partnerei szdmara.

Fontos informacié forras tovabba az MFKB hidnyszakma listaja. A hidny szakmat tanul6t kiemelt 6sztondijban
részesiilhetnek, valamint a munkaltatok is hajlandéak magasabb fizetést biztositani az ilyen végzettségi
szakembereknek.

2015/2016-0s tanév hidnyszakmak listaja - azok a didkok, akik ilyen szakmat tanulnak, tanulmanyi
osztondijat kapnak

Borsod-Abauj- | acs, cukrasz, épiilet- és szerkezetlakatos, gazda, gépi forgacsolo, gyartosori gépbeallito,
Zemplén hegeszt6, mezOgazdasagi gépész, szerszamkészitd, szocialis gondozd és apolo, vajar,
villanyszereld

119

Az MFKB (Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag) javaslata a 2017/2018. tanév hiany-szakképesitései
vonatkozasaban Borsod-Abaij-Zemplén megyében
Hidny-szakképesités azonositd szama és a Hiany-szakképesités megnevezése

1 3452103 Gépi forgacsold

2 3452106 Hegeszt6

3 3452104 Ipari gépész

4. 3458214 Kémiives

5. 3452204 Villanyszereld

6 3454302 Asztalos

7 3452108 Mezogazdasagi gépész

8 5452103 Gépgyartastechnoldgiai technikus

9. 3452402 Vegyipari rendszerkezel6

10. 5452403 Vegyész technikus

11. 3458203 Epiilet- és szerkezetlakatos

12. 3476201 Szocialis gondoz6 és apold

13. 3458212 Viz-, csatorna- és kozmu- rendszerszereld
14. 5452304 Mechatronikai technikus

15. 3458201 Acs

16. 3462103 Allattart6 szakmunkaés

17. 3452105 Gyartosori gépbeallitd

18. 3458209 Kozpontifiités- és gazhaldzat rendszerszereld
19. 3462101 Gazda

20. 5448103 Infokommunikécios haldzatépito és izemeltetd
21. 5458203 Magasépit6 technikus

22. 5472302 Gyakorl6 apold

23. 5458201 Epiiletgépész technikus

24, 3454108 Kistermeldi élelmiszer eldallito, falusi vendéglatd
25. 3454206 N6i szab6'?

A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék:

Jellemzobik: Ebbe a célcsoportnak tartozik az a 25. életévét, fels6fokt végzettségii személy esetén 30. életévét -
be nem t6ltott személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, a munkaiigyi
kdézpont munkanélkiili személyként tartja nyilvan, és aki munkanélkiili-jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kovetden nem szerzett jogosultsagot.

Probléma: a munkaerOpiacra torténd belépésiik nehézkes, sok esetleg lehetetlen, egyrészt nincs szakmai
tapasztalatuk, hianyzik a szakmai jartassaguk, nincs munkatapasztalatuk. Gyakran nincs allds keresési
kompetencidjuk sem, nem tudjdk, hogy kell egy allast ,megszerezni”, felkutatni, jelentkezni rd, palyazati

119 http://eduline.hu/kozoktatas/2015/2/19/hianyszakmak_megyek_szerint_szakiskolai_tan_S256H7
120 http://www.baz.hu/content/2016junius/1606_14d_szakkepzes_bokik.pdf
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anyagot Osszeallitani, felkésziilni az allasinterjura és azon hatékonyan részt venni. Nincs munkajogi ismeretiik.
Gyakori, hogy rossz palyat valasztottak, nem a személyiségiiknek megfelelé szakképzettséget, diplomat
szereztek, vagy divat-szakmakat szereztek, amik nem Kkeresettek a munkaerdpiacon. Ezért sok esetben
palyakorrekciora, palyamodositasra kell sort keriteni. Ok abba a generacioba tartoznak, Y-generacid, akiknek az
I-kompetencidik magasak, de a munkaerdpiacra torténd belépési korlatjuk igen magas, példaul alapkompetencia
deficitjik van ,,altalanos” tudasteriileteken, mint a gazdasagi, pénziigyi, vagy a mar emlitett munkaer6-piaci
ismeretek kapcsan..

A nyilvantartott allaskeresék Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2016.

Ebbdl
Nyilvantarto
IdéSpont it ) . 25 év
allaskeres né palyakezdé paly:akezdo 25 éven aluli[  alattiak
k aranya % . o
aranya, %
Szama
2015. januar 50 425 23271 6 566 13,02 8 356 16,57
februar 51 894 23519 6 747 13,00 8 706 16,78
marcius 56 291 26 104 7 246 12,87 9444 16,78
aprilis 50 608 24 157 7074 13,98 9 060 17,90
majus 45 698 22 063 6 310 13,81 8 007 17,52
junius 43212 20 945 6 210 14,37 7 746 17,93
julius 43 049 20 978 6 537 15,19 7993 18,57
augusztus 41 155 20 025 6 408 15,57 7 850 19,07
szeptember 40 818 19 958 6 374 15,62 7983 19,56
oktober 38 277 18 552 5517 14,41 7223 18,87
november 42 703 20 636 5877 13,76 7 803 18,27
december 41 415 19 567 5218 12,60 7137 17,23
2016. januar 43 655 20 191 5 209 11,93 7 269 16,65
februar 45 177 20 696 5 597 12,39 7745 17,14
marcius 54 550 25 699 6 526 11,96 9138 16,75
aprilis 41 941 19 935 5 342 12,74 7 455 17,77
majus 38 655 18 463 5011 12,96 6 942 17,96
junius 36 933 17 731 5270 14,27 7 130 19,31
julius 37 078 17 992 5 642 15,22 7 483 20,18
augusztus 35 749 17 492 5 249 14,68 7072 19,78
szeptember 35 622 17 227 5 049 14,17 6 945 19,50
oktober 34 874 16 634 4 683 13,43 6 654 19,08
november 34 815 16 543 4592 13,19 6 655 19,12
december 35638 16 818 4537 12,73 6 709 18,83
Forras: KSH

99. abra nyilvantartott alliskeres6k szama és aranya 2016.'%

Bevonasi lehetdség: A fiatalokat, palyakezddket fontos 0sztondzni a munkatapasztalat és a munkavallalési
kompetencidk megszerzésére, erre mar a kozépiskolaban (az Iskolai K6zosségi Szolgalat is nagyon hasznos
erre), illetve a felsdoktatasi tanulmanyaik alatt lehetdséget kell biztositani akar szakmai gyakorlati id6 mellett
onkéntes munka lehetségének biztositasaval is. A nem keresett szakmak, szakképzések szamat csokkenteni
kell, viszont biztositani kell a kozoktatasban a gazdasagi, pénziigyi, munkaerd-piaci ismeretek megszerzésének
a lehet6ségét, akar formalis és nem formalis képzés keretében is. A fiataloknak meg kell ismerniiik a
munkaértékeket, el kell sajatitaniuk a munkakultara fébb elemeit, erdsiteni kell az egylittmikddési készségiiket
az individualizalt kdrnyezetben. Tamogatni kell a fiatalokat a vallalkozasok inditasdban és vezetésében. A
munkaadok figyelmét is fel kell hivni az Y-generacidé azon elvarasara, hogy ezen generacid tagjai igénylik a
munkaerdpiac rugalmasitasat, az atipikus foglalkoztatdsi formakban torténd alkalmazést, mint a tdvmunkat,
részmunkaidot, stb. .

21 Forras: KSH
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A Kutat6é Centrum a CV&More multimédias karrierportal az mai dllaskeres6i attitlidoket vizsgalta.?? A
felmérés eredményeit a paktum tagjainak figyelembe kell venniiik. A fiatal korosztalyra vonatkozoé megallapitas
a kovetkezo:

A mai 18-29 éves korosztdly, az az Y generdcié magva, daltaldaban jellemzi Sket a jo problémamegoldo képesség,
a technikai innovdciok gyors adoptdlisa, az éndllé dontéshozdsi képesség. Alldskeresési szokdsaikbol ldtszik,
hogy szamukra nagyon fontos a sikerhez, hogy minél tébbet mutathassanak meg magukbol. Onmagukban biznak,
és nem a koriilottiik lévo kapcsolati halokban. Nyiltabbak és individualitasuk fejlett. Ezt bizonyitja tobbek kozt az
is, hogy a kutatasban megfogalmazott "Az dllasokat sokszor kevésbé alkalmas padlyazok kapjak meg" kijelentést
ez a korosztaly tartotta a legkevésbé jellemzének.

Szerintiik az onéletrajzbol kideriil a szakmai hozzaértés, valamint a munkdhoz valo pozitiv hozzaallas is - €z
azert van, mert 6k naponta hoznak létre digitalis dokumentumokat, igy szamukra ennek megvan a hitele.

A CV&More HR-szakértdje szerint e korosztaly palyazoi az allaskeresési folyamat soran magabiztosak, tudatos
karrierépitok. Hatdrozottan képviselik elveiket, egyéni érdekeiket, fontos szamukra a munka-maganélet
egyensulya, mottojuk: "Azért dolgozom, hogy éljek, nem azért élek, hogy dolgozzak!" Nem fontos szamukra a
senioritas elve, azaz nem gondoljak, hogy a rangidés kollégat illeti feltétlen az elorelépés joga, sokkal inkabb a
ratermettét! Sokan koézottiik sajat vallalkozast vezetnek, globdlis karrierben vallalaton beliil gondolkodnak, a
globalis karrier szintere féleg Eurdopa.”

50 év felettiek:

Jellemzdik: a munkaerOpiacon egy specidlis, hatranyokkal kiizdé tdmegnek tekinthetd, akikkel szintén
komplexen kell foglalkozni, hiszen koruk miatt gyakran éri hatrany ezt az X-generaciot a munkaerdpiacon. Miért
nehéz az elhelyezkedésiik?

A Kutatoé Centrum a CV&More multimédias karrierportal az mai allaskeresoi attitiidoket vizsgalta szerint ezt a
korosztalyt a kovetkezok jellemzik:

., A mai 40-54 évesek

Ok a 70-es évek lizadéi, akik mar mertek véleményt formdlni, mdar megjelent naluk a karriervdgy, de a
konzervativ és a liberalis eszmék kézéputjan haladnak.

Allaskeresési szokdsaik alapjan nem a kélesonds szimpatia fontos a szamukra, hanem a hosszabb tavii karrieriit.
A korosztalyba tartozok 45 szazaléka szerint az dlldsokat sokszor a kevésbé alkalmas palyazok kapjak meg, ez
magasabb, mint ahogy a tobbi korosztaly gondolja. Emellett szerintiik allaskereséskor nem fontos a siker
eléréséhez az, hogy minél tobbet mutathassunk meg énmagunkbél. Ok a kapcsolatok emberei, és az alapjin
intézik az dllaskeresést is.

A CV&More HR-szakértdje szerint szakmai munkdjukban és az allaskeresés soran is jelentdsen hagyatkoznak az
egy-két bizalmi emberbdl allo belsé kapcsolati koriikre a kélcsonds engedmények érdekében. Jellemzd a
korosztalyra a kiégés, kiilonosen hosszabb vallalati karrier utan/alatt meriil fel benniik a radikalis valtoztatds
igénye: még éreznek iddt és energiat magukban, hogy uj helyen/teriileten kiprobdljak magukat. Az onéletrajz
szerintiik nem alkalmas arra, hogy a valds szakmai hozzdértést és a gyakorlatot kézvetitse, viszont biznak abban,
hogy a személyiségiiket megmutatja.

A mai 55-64 évesek

Ok a nagy magyar tjrakezddk. Belekényszeriilt feladatuk a létbiztonsdg (ijra) megteremtése volt, igy nem
gondolkodtak karrierben. F6 feladatuk a csaladfenntartas kéré osszpontosult. Jelszavuk sokaig az egy élet - egy
munkahely volt.

Alldskeresés szempontjabél 6k a személyes kapcsolatban hisznek, az onéletrajzban nem. Legtobbjiiknek nem is
volt ra sziikségiik. Ezen korcsoport tagjai személyesen akarjak megmutatni magukat. Akik hisznek az
onéletrajzban, azok ugy gondoljak, hogy a személyiség, az empdtia és a nyitottsag megjelenhet az énéletrajz
keretein beliil.

A korosztaly jelentésen polarizalt, a sziik kisebbség magas karriercélt ért el, jelentos hatalom koncentralddik a
kezében, ehhez ragaszkodik is. Tulajdonosként nem szivesen foglalkoznak az utodlds kérdésével, nehezen adjak
at a stafétabotot. Az a bovebb réteg, amely nem tudott alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez -
nyelvtudas, szakmai, IT ismeretek hijan -, sajnos jelentos lecsuszast ért meg, nem ritka a komoly egzisztencialis
probléema.”

Probléma:

Ezt a munkaerdpiac két oldalanak, szerepldjének az oldalardl lehet a legjobban megvilagitani. A munkavallalo
oldalarol azt tapasztaljuk, hogy 50 év felett, akinek mar akar 20-30 éve munkatapasztalat van, nagyon
hatarozottak az elképzelései a leendé munkahellyel kapcsolatban. Erre a korosztalyra jellemz0 a szakmai kihivas
keresése (csak kevés szdmu pozicio feleltethetdé meg az elvardsoknak), a magasabb bérigény, ugyanakkor

122 . . S
Forras: A kiilonboz6 generaciok allaskeresési attitiidjei https://www.hrportal.hu/hr/a-kulonbozo-generaciok-allaskeresesi-attitudjei-20120817.html
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kompetencia deficitjiik is van, hiszen idegen nyelvtudas, IT tudas és képzettség hidnya, rugalmatlansag, a
teljesité-képesség csokkenése mind-mind megjelenik naluk. A munkaltatd szemsz6gébol pedig ezeket latjuk:
eloitéletek (egészségligyi, pszichikai problémdk, mar a nyugdijra késziilnek) az idésebb munkavallalokkal
kapcsolatban, szakmai féltékenység, magasabb fizetési igény, bizonytalansag azzal kapcsolatban, hogy biztosan
be tud-e illeszkedni a fiatalabb atlagéletkoru kollégak kozé, régi megszokott munkatechnikék alkalmazasa, stb.
Bevonasi lehetdség: Sajatos jellemz6ikbdl és igényeikbdl adododan specialis, komplex kezelési mddra, hatékony
fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik ndvelhetd legyen. A palyakezd6 fiatalok
szamara tobb palyazati forrds all rendelkezésre, az 50 éve felettieck munkaerd piacra valo visszajuttatasa kevésbé
tamogatott, hiszen csupan az 55 év felettick utan jar példaul a SZOCHO-tamogatas is. Ezért ezen célcsoport
bevondsa a munkaerdpiacra nagy kihivast jelent. Ehhez a tervezett képzések, fejlesztések segitséget nyujtanak
majd.

A projekt keretében a Nyugat-borsodi Paktum teriiletén mikodd vallalkozasok és az ott €16 munkavallalok
korében kérddives felmérés késziilt. A kérddiv részletes elemzése a mellékletben csatolva.
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2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl 8. §
39/2016. (XII. 30.) MvM utasitas
(https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A16U0039.MVM&timeshift=fffffff4&txtreferer=000
00001.TXT) 5. Fliggelék, 4. pontja.

adattabla alapjan sajat szerkesztés

54/2016. (IX.15.) Megyei Kozgytilési hatarozat

A 4 6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, 1étszamhatartol fiiggetlentil a koltségvetési szervek és a
kijeldlt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai.

A kistérségek fejlettsége a 67/2007. (VI.28.) OGY hatarozat alapjan

A kutatas-fejlesztés regionalis kiilonbségei (3.oldal)
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyorkutfejlreg.pdf

A megyei (orszagos) arany a KSH munkaerd-felméréséb6l (MEF) szarmazo, a 15-74 éves gazdasagilag
aktiv népesség targyévet megel6zo évi atlagos 1étszamahoz viszonyitva keriil megallapitasra. Az ennél
kisebb teriileti egységre vonatkoz6 aranyok a gazdasagilag aktiv népesség 2011-es népszamlalas
szerinti teriileti megoszlasara alapozott becsiilt mutatoszamok.

AFSZ Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, 2016.

BAZ megyei Kormanyhivatal

BAZ megyei Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi Foosztaly

Céginf6 2017 majus

file://ID:/Users/[EKF/Downloads/Putnok _JEP_nyilatkozattal.pdf
http://eduline.hu/kozoktatas/2015/2/19/hianyszakmak_megyek_szerint_szakiskolai_tan_S256H7
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/cross-border-commuters/index_hu.htm
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ alapjan sajat szerkesztés
http://miskolc.varosom.hu/shopping/szolgaltatasok/Borsod-Abauj-Zemplen-Megyei-
Kormanyhivatal.html, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/borsod-abauj-zemplen/szervezet
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
http://www.baz.hu/content/2016junius/1606_14d szakkepzes_bokik.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf, 18. oldal, 11. abra
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf, 23. oldal, 15. dbra
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf, 3.1. adattabla alapjan sajat
http://www.0zd.hu/content.php?cid=cont_4d749f1d48a8al1.92875386
http://www.0zd.hu/content/cont_4d8f956a680013.72238556/hep_ozd.pdf
http://www.putnok.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=22
http://www.putnok.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=22
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV
http://www.putnok.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=167&Itemid=28
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-hungary-
hu.pdf

https://hep.tkki.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext=,
http://iwww.putnok.hu/attachments/article/177/Putnok_Megalapozo_Vizsgalat_meretezett.pdf, 71. oldal
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99100004.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800033.NM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1400320.kor
HTTPS://NET.JOGTAR.HU/JR/GEN/HJEGY_DOC.CGI?DOCID=A16U0039.MVM&TIMESHIFT=F
FFFFFFA&TXTREFERER=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A16U0039.MVM&timeshift=fffffff4&txtreferer=0000
0001.TXT

https://www.hrportal.hu/hr/a-kulonbozo-generaciok-allaskeresesi-attitudjei-20120817.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_03_05 2011.pdf
https://www.ksh.hu/docs/teruletiatlasz/jarasok.xls

Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja (www.ksh.hu), STADAT-tablak

KSH

KSH (Stadat adatbazis alapjan)

KSH adatok alapjan, sajat szerkesztés
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KSH Fokuszban a megyék 2016. I-1V.

KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet: Demografiai portré, 2012

KSH Népszamlalas 2011

KSH népszamlalés, Vécsei Pal abraja

KSH, Fékuszban a megyék

KSH, teriileti statisztika 2016

KSH-MEF (STADAT)

Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014—20-as fejlesztési idoszakra 11. oldal
magyarorszag.hu

Menedzser Forum www.mfor.hu

mfor.hu, KSH

MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutato intézet: Magyarorszag régidinak tarsadalmi-gazdasagi profilja
(2013/5)

MKIK GVI 2016.

Munkavallal6 kort népesség a KSH népességnyilvantartasi adatabol 2016.01.01. allapot
NAV, KSH, TOP 100, 2016.

NAV-BOKIK TOP 100

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2015. évi jelentés (sajat szerkesztés)

NFSZ

NFSZ 2016. évi jelentés

NFSZ, MFKB stratégia, 2016.

NFSZ, MFKB stratégia, 2016.

Presidency Conclusions from the Lisbon European Council 2000.

sajat készités KSH adatai alapjan (2016)

Sajat szerkesztés Top100 (2016) adatai alapjan

STADAT térkép

Tarsadalmi helyzetkép: Eletkoriilmények Eszak-Magyarorszagon. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2007.
TelR

TOP 100 (2016)

www.palyazat.gov.hu
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